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НЕЧАЕВ В.Д. 

РЕКТОР МГГУ ИМ. М.А. ШОЛОХОВА,
ДОКТОР ПОЛИТИЧЕСКИХ НАУК

Концепция развития кадрового 
потенциала молодежной политики 
и ее реализация через ФКЦ

За последние 30 лет сменилось несколько моделей мо-
лодежной политики:

1.	 Советская (ВЛКСМ). Это политика активного вовле-
чения молодежи, демонстрирующая опыт и всеохват-
ность. Однако это политика другой страны, в основе 
развития которой лежала плановая экономика.

2.	 Молодежная политика 90–х годов. Происходит транс-
формация социально–экономических и общественно–
политических механизмов. В большинстве сфер и 
отраслей наблюдаются кризисные явления. В этих 
условиях молодежная политика рассматривается как 
часть социальной политики и формировалась как со-
циальная защита молодежи. Необходимо отметить, 
что политика эта как раз соответствовала тем кри-
зисным явлениям, которые проистекали в стране. По-
литика была обращена к защите прав молодежи на 
обучение, здравоохранение и т.д. В этот период КВН 
является главным символом молодежной политики. 
Это связано с необходимостью задействования боль-
шого числа молодых людей (от 14 до 30 лет) в услови-
ях нехватки рабочих мест.

Формируются две точки зрения на молодежную политику:
восприятие молодежи как «социальных инвалидов», •	
которых надо защищать;
ориентация на социальную активность молодежи.•	

3.	 3–я модель. Нужно указать, что эта модель скорее 
провозглашена, чем реализована. Та экономика, ко-
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торая нас «вытянула» — сырьевая — близка к исчер-
панию. На этой базе невозможно достичь амбиций, 
связанных с лидирующим положением Российской 
Федерации в мире. Как следствие — ориентация на 
инновационное развитие: тот вектор, по которому 
следует двигаться. Как указано в Концепции долго-
срочного социально–экономического развития 
Российской Федерации на период до 2020 года: 
«Целью государственной молодежной политики явля-
ется создание условий для успешной социализации 
и эффективной самореализации молодежи, развитие 
потенциала молодежи и его использование в инте-
ресах инновационного развития страны». Необходи-
мо отметить, что молодежная политика помещена в 
раздел человеческого развития. Она рассматривает-
ся как инструмент развития общества, что является 
очень важным концептуальным сдвигом.

Цели и задачи молодежной политики определены в 3 
основных документах:

1.	 Концепции долгосрочного социально–экономического 
развития Российской Федерации на период до 2020 
года;

2.	 Основных направлениях деятельности Правительства 
Российской Федерации на период до 2012 года;

3.	 Стратегии государственной молодежной политики в 
Российской Федерации.

Последний документ был принят за два года до «Кон-
цепции долгосрочного социально–экономического развития 
Российской Федерации на период до 2020 года», однако об-
щая логика всех документов одинакова. Акцент делается на 
человеческом потенциале и его использовании в целях ин-
новационного развития страны. Эта цель реализуется через 
следующие задачи, стоящие перед молодежной политикой:

вовлечение молодежи в социальную практику (с ак-•	
центом на творчестве, науке, предпринимательской 
активности);
формирование целостной поддержки инициативной и •	
талантливой молодежи.

Эти две цели сформулированы одинаково в первых двух 
документах. Следующая цель имеет некоторые различия 
в «Концепции–2020» и «Основных направлениях деятель-
ности Правительства Российской Федерации на период до 
2012 года»:

«Концепция–2020»: гражданское воспитание;
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«Деятельность правительства — 2012»: помощь моло-
дым людям, оказавшимся в трудной жизненной ситуации.

При этом в «Концепции–2020», кроме прочего, заложено 
взаимодействие не столько с бюрократическим аппаратом, 
сколько с общественными организациями: «Государственную 
молодежную политику следует рассматривать как самостоя-
тельное направление деятельности государства, предусма-
тривающее формирование необходимых социальных условий 
инновационного развития страны, реализуемое на основе 
активного взаимодействия с институтами гражданского 
общества, общественными объединениями и молодежны-
ми организациями». Такой подход требует специфических 
механизмов и технологий; знаний от чиновников, реализую-
щих молодежную политику. Смена целей создала ту ситуа-
цию, в которой, на сегодняшний день, ни у кого нет готовых 
рецептов по реализации задач, поставленных государством. 
Опыт советского государства, 90–х годов оказывается не со-
всем адекватным, т.к. все структуры, в силу естественной 
инерции, склонны воспроизводить те модели, которые были 
характерны для предшествующих этапов развития. Соответ-
ственно, наблюдается разрыв между целями, которые были 
официально объявлены, и готовностью государственного ап-
парата (прежде всего) реализовывать эту политику.

Объективное препятствие также есть в том, что государ-
ственная молодежная политика относится к предмету со-
вместного ведения Федерации (устанавливающей общие 
нормы) и субъектов.

Существуют и административные препятствия: цели — 
одни, связанные с инновационным развитием, на местах же 
— стиль «КВН», при этом на Федеральном уровне почти нет 
рычагов регулирования / решения данной проблемы.

Из этого объективного противоречия родилась идея соз-
дания целостной системы по подготовке и переподготовке 
кадров государственной молодежной политики, ведь имен-
но обучение является эффективным средством внедрения 
инноваций. Новый взгляд на молодежную политику начал 
формировать и новые подходы к созданию структуры го-
сударственной молодежной политики. Создается Феде-
ральное агентство по делам молодежи РФ. В свою очередь 
структурные преобразования показали, что у государства 
возникло новое отношение к молодежной политике. Теперь 
— задача обеспечить согласованность действий. Как след-
ствие — была разработана концепция координационных 
центров, концепция развития кадрового потенциала моло-
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дежной политики, подписанная в 2008 году министром спор-
та, туризма и молодежной политики В. Мутко. Структурно 
задачи, поставленные концепцией, были выполнены в 2009 
году, необходимо отметить, что государство инициировало 
эти процессы.

Перейдем к рассмотрению модели взаимодействия 
структур сферы ГМП:

Координационные центры создаются на базе образо-
вательных учреждений, что позволяет наиболее полно 
использовать существующий потенциал. Задача каждого 
центра — скоординировать деятельность всех структур фе-
дерального округа, которые вовлечены в систему подготов-
ки / переподготовки кадров, следовательно, они тесно свя-
заны с вузами, которые реализуют направление подготовки 
«Организация работы с молодежью», а также программы 
дополнительного образования. Задача системы — «настро-
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ить» (донести до каждого работника сферы государствен-
ной молодежной политики цели и задачи, поставленные 
государством в этой сфере) все действия, направленные на 
решение стратегических задач и достижение целей, постав-
ленных государством.

Для чего нужна система?
В настоящее время есть комплекс проблем, на разреше-

ние которых нацелено функционирование системы:
недостаточно понимания в области приоритетов;•	
уровень вовлечения молодежи в организации (соци-•	
альную практику) в целом недостаточен;
молодежная политика должна отрабатывать такие •	
компетенции, которые не могут быть даны в образо-
вательном учреждении:
—	 самоорганизация;
—	 лидерство;
—	 участие;
—	 самостоятельная активность;
—	 самореализация.

Следовательно, нужны технологии, которые позволят 
развивать поле молодежных инициатив, а управление долж-
но стремиться к гибкости.

От системы зависит повышение квалификации работ-
ников органов по делам молодежи, разработка, контроль, 
координация образовательных программ, обеспечение вне-
дрения этих программ в вузы, ориентированные на достиже-
ние стратегических целей.

Взаимодействие с научными учреждениями находится 
не на последнем месте, т.к. научная база безнадежно уста-
рела, нет прикладных («как сделать») исследований. Для 
решения этой проблемы предполагается создание научно–
методического центра и научно–методического совета, ра-
ботающих в сфере государственной молодежной политики.
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Осознанность и социальная 
справедливость: способна ли 
практика осознанности понизить 
состояние неприятия и осуждения 
и повысить приятие различий 
в окружающих людях

Мы приступили к нашим исследованиям на тему осо-
знанности и социальной справедливости в конце 2009 года. 
Уже в апреле 2010 года мы представили результаты нашей 
работы на конференции Северо–Западной психологиче-
ской ассоциации в Далласе (штат Техас) и на Всемирном 
конгрессе бихейворальной и когнитивной терапии в Босто-
не (штат Массачусетс) в начале июня 2010. В дальнейшем 
мы планируем продолжать исследования на эту тему и при-
ветствуем возможность международного сотрудничества в 
этой области. 

В целом нас интересует взаимосвязь осознанности и от-
ношения к социуму, в частности, ощущение комфорта в при-
сутствии людей, отличающихся от нас, и ощущение одобре-
ния этих людей. В нашем понимании термин «осознанность» 
означает «способность к осознаванию внутренних ощущений 
и ощущений, имеющих внешний источник, с позиции приятия 
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и неосуждения по отношению к этим ощущениям» (Кардач-
чио, Герберт, Форман, Мойтра и Фэрроу, 2008, с. 205). 

Так сложилось, что практика осознанности всегда ассо-
циировалась с восточными религиями и духовностью. Од-
нако в настоящее время практика осознанности все актив-
нее включается в антистрессовую терапию и используется 
в качестве дополнения к лечебной терапии, проводимой 
по различным медицинским показаниям. Также практика 
осознанности стала неотъемлемой частью психотерапии, 
особенно ее когнитивных и поведенческих направлений. 
Тренинги осознанности и когнитивно–бихейворальная те-
рапия, имеющая в основе практику осознанности, успешно 
применяются с различной клиентурой и в разнообразных 
клинических случаях. К примеру, вышеназванные практи-
ки используются с клиентами, имеющими физиологические 
и психические нарушения, такие как хронический болевой 
синдром, депрессивное расстройство, нарушение пищевого 
поведения, психосоматические состояния, сопутствующие 
хроническим заболеваниям, а также с целью снятия послед-
ствий стресса. 

Имеется ряд исследований, в которых изучалась взаи-
мосвязь осознанности и состояния открытости разнообра-
зию, существующему в социуме, или приятия различных 
точек зрения. К примеру, по данным исследований, прове-
денных Лиллис и Хейс (2007), существует предположение, 
что практика приятия и осознанности может быть эффек-
тивно использована с целью понижения предрассудочных 
убеждений. 

Процесс исследования
В процессе наших исследований мы проводили опрос 

населения. Перед началом проведения опроса мы пред-
положили, что те участники исследования, которые имели 
предварительный опыт участия в тренингах осознанности, 
продемонстрируют большую осознанность и приятие разли-
чий, чем те участники, которые не имели такого опыта. Мы 
также ожидали, что участники, обладающие большей осо-
знанностью, будут ощущать больший комфорт с людьми, от-
личающимися от них, и так же будут способны испытывать 
большее одобрение относительно разнообразия в социуме. 
Помимо этого, мы хотели узнать, насколько факт участия в 
тренинге осознанности связан со способностью осознания 
своих возможных предрассудочных убеждений и готовностью 
к вступлению в отношения с отличными от нас людьми.
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Метод 
В нашем исследовании приняли участие 494 респонден-

та, сбор данных проводился при помощи онлайн ресурсов, 
таких как Facebook. Используемый нами опросник был разо-
слан при помощи системы Surveymonkey.com. В нашей вы-
борке 71,5% были женщины, 72,7% — европеоиды, средний 
возраст был 26,5 года (18–72). Более 35% (n = 176) выбор-
ки прошли тренинг осознанности и 23,3% (n = 115) из них 
продолжали регулярно проводить практику осознанности. 
Нами были использованы Филадельфийская Шкала Осо-
знанности (PHLMS; Кардаччио, Герберт, Форман, Мойтра 
и Фэрроу, 2008), в которой осознанность определялась как 
«способность к осознаванию внутренних ощущений и ощу-
щений, имеющих внешний источник, с позиции приятия и 
неосуждения по отношению к этим ощущениям» (с. 205). 
Филадельфийская Шкала Осознанности (PHLMS) включа-
ет в себя субшкалу Осознанности (надежность α = 0.829) и 
субшкалу Приятия (надежность α = 0.875). Мы также исполь-
зовали краткий вариант шкалы Универсальности и Разно– 
образия Мивилл–Гусман (M–GUDS–S; Фуэртес, Мивилл, 
Мор, Седлачек & Гетчен, 2000), которая обычно использу-
ется для измерения отношение к социуму, разнообразия в 
контактных связях (Diversity of Contact, DC; α = 0,802), ощу-
щения комфортности относительно различий в социуме 
(Comfort with Differences, CD; α = 0,854), способности к при-
знанию разнообразия (Relativistic Appreciation of diversity, 
RА, α = 0,853), а также общей шкалы S–MGUD–S (α = 0,679). 
Помимо демографических вопросов, включающих вопро-
сы, связанные с тренингом и практикой осознанности как 
таковой, в свой опросник мы включили ряд вопросов, заим-
ствованных из работы Лиллис и Хейс (2007), посвященных 
состоянию осознания собственной предубежденности и по-
ведения, связанного с понижением предубежденности, от-
носящейся к сексуальной ориентации, расовой принадлеж-
ности и религиозному вероисповеданию. 

Результаты и их обсуждение 
Для проведения анализа мы использовали режим PASW 

17,0 в статистическом пакете SPSS. Как мы и предполагали, 
по сравнению с участниками, не имеющими опыт практики 
осознанности, участники, прошедшие тренинг осознанно-
сти, набрали больше баллов по субшкалам PHLMS ОСО-
ЗНАННОСТЬ t (435) = 6,01, р <0,001, d = 3,39, CI 4.49,2.29 
и ПРИЯТИЕ t (437) = 2,79, р = 0.006, d = 1,95, CI 3,33, 0,58. 
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Среди тех участников, кто проходил тренинг осознанности, 
как S–MGUDS DC, так и RА положительно коррелировали 
с ОСОЗНАННОСТЬЮ (p<.05), однако РАЗНООБРАЗИЕ В 
КОНТАКТАХ DС (Diversity of Contact) отрицательно коррели-
рует с ОСОЗНАННОСТЬЮ. Наши исследования показали, 
что ПРИЯТИЕ не коррелировало ни с одной из S–MGUDS 
шкал. 

Таким образом, наши данные продемонстрировали связь 
между прохождением тренинга осознанности, ощущением 
осознанности собственных предрассудков и поведением, 
способным понизить эти предрассудки. 

В наших дальнейших исследованиях мы планируем изу-
чить, насколько практики осознанности способны повысить 
состояние внутреннего комфорта в присутствии различных 
представителей общества и способности к их одобрению, 
а также насколько эти практики могут понизить предосуди-
тельное отношение к ним в различных условиях, включаю-
щих экспериментальные условия и естественные условия 
обучения в образовательных учреждениях и лагерях. 
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НЭНСИ БОКСКОР1

ПРОФЕССОР УНИВЕРСИТЕТА ДЖ. ВАШИНГТОНА
ФАКУЛЬТЕТ ПОЛИТИЧЕСКОГО УПРАВЛЕНИЯ

Повышение уровня участия молодых 
людей в политических событиях: 
уроки предвыборной кампании 
2008 г. и перспективы кампании 
2010 г.

Явка молодых людей на президентские выборы в США в 
2008 г. была второй по численности в истории страны с 1972, 
когда в выборах впервые смогли участвовать восемнадцати-
летние подростки. По данным независимого исследователь-
ского центра «Круг» Университета Тафтс в Бостоне, в выбо-
рах приняли участие 50–55% от общего числа молодых людей 
в возрасте 18–29 лет, что составило 23 миллиона человек.

По официальным данным, явка молодых людей в 2008 г. 
превысила показатели 2004 г. в 6 раз, когда на выборы 
пришли 3,4 миллиона молодых избирателей.

Тогдашний кандидат в президенты, Барак Обама, по-
лучил наибольшую поддержку со стороны данной возраст-
ной группы, так как 66% молодых людей отдали свой голос 
именно за него. 

Какие причины побудили такое большое количество мо-
лодежи проголосовать за Обаму? По данным независимой 
группы «Заяви о себе», молодежь была недовольна полити-
кой, проводимой администрацией Дж. Буша, и с радостью 
приняла идею о необходимости перемен, основную в кам-
пании Обамы. Значительное место также сыграли такие 
факторы, как экономика, прежде всего безработица, и про-
блемы окружающей среды, особенно вопросы, связанные с 
изменениями климата.

1	 Автор благодарит за содействие Кэтрин Родригез и Нинси Мэтью



ДВУЯЗЫЧНЫЙ СБОРНИК ТЕЗИСОВ МЕЖДУНАРОДНОЙ КОНФЕРЕНЦИИ 21

Представители центров «Круг» и «Получи голос» также 
указывают на войну в Ираке и необходимость проведения 
медицинской реформы. При этом молодых женщин в два 
раза больше заботят проблемы образования, в то время как 
мужчин интересуют вопросы занятости и экономики.

По словам Эрики Джохансон из центра «Заяви о себе», 
ключевым фактором предвыборной кампании, позволив-
шим мобилизовать людей, которые в обычной жизни не 
интересуются политикой, стала именно их личная заинтере-
сованность. При этом первичные организации, созданные в 
ходе кампании Обамы, сыграли очень важную роль в моби-
лизации молодежи.

Какое значение имеют данные результаты для будущих 
выборов? В США явка избирателей на президентские выбо-
ры (которые происходят раз в 4 года) гораздо выше, поэтому 
эксперты скептически оценивают явку на выборы в Конгресс 
в этом году.

Тем не менее опыт показывает, что участие в выборах в 
первый раз побуждает избирателя делать это снова и снова, 
превращаясь в одну из его привычек.

Еще одним важным показателем электорального пове-
дения является образование. Люди, имеющие высшее об-
разование, чаще участвуют в выборах (69% в 2004 г., 41% 
в 2006 г.).

Гендерный фактор также играет существенную роль. Так, 
в выборах участвуют больше молодых женщин, чем моло-
дых мужчин, семейные пары более активны, чем одинокие. 
В целом эта тенденция характерна для разных возрастных 
групп взрослых людей.

Центр «Круг» провел исследование, чтобы определить, 
что именно помогло заинтересовать молодежь для того, что-
бы она пришла на выборы. 

Во–первых, личные и интерактивные контакты. Самый 
эффективный способ получить нового избирателя — посту-
чать ему в дверь, самый неэффективный — позвонить с по-
мощью автоответчика.

Во–вторых, начните с основ: расскажите избирателю, где 
он может проголосовать и когда. А также как пользоваться 
машиной для голосования.

В–третьих, среда важнее сообщения. Партийные и неза-
висимые организации с их положительной или негативной 
информацией работают одинаково. Самое главное — на-
сколько личным они смогли сделать свое сообщение. 
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В–четвертых, начинайте участвовать в политической 
жизни, когда вы молоды. Это поможет создать новое поко-
ление избирателей.

В–пятых, многие политические стратегии не принимают во 
внимание молодежь, однако, как показывают данные, моло-
дые люди участвуют тогда, когда к ним лично обращаются.

Пью Инститьют проанализировал особенности сети Ин-
тернет в кампании 2008 г. и пришел к выводам, что боль-
ше половины взрослого населения являются интернет–
пользователями. Почти 60% из них делали все или хотя бы 
что–то одно из следующего: заходили в Интернет, чтобы по-
лучить политические новости, пообщаться с друзьями на по-
литические темы, получить или отправить информацию, свя-
занную с предвыборной кампанией, с помощью электронной 
почты, сообщений или Твиттера.

По данным Центра Пью, политически активное населе-
ние меньше использует сайты с нейтральной информацией, 
предпочитая сайты, на которых размещена информация, в 
большей степени удовлетворяющая их политическим взгля-
дам, эта тенденция в первую очередь характерна для моло-
дежи. Избиратели в независимости от того, поддерживают 
ли они демократов или республиканцев, в большей степени 
предпочитают сайты, выражающие определенные партий-
ные взгляды, чем это было в 2004 г.

Неудивительно, что молодежь является самым активным 
интернет–участником политического процесса. Пользова-
тели до 30 лет скорее всего получают сводки политических 
новостей или обзоры событий предвыборной кампании, раз-
мещают свою информацию в сети, принимают участие в по-
литических мероприятиях в социальных сетях.

Среди интернет–пользователей в возрасте от 18 до 29 
лет 21% получают новости о предвыборной кампании, 12% 
заходят на веб–страницу, чтобы разместить информацию, 
отражающую их политические интересы, 8% получают ма-
териалы политического содержания. При этом пользовате-
ли Твиттера более активно подписывались на обновления о 
предвыборной кампании или получали те или иные полити-
ческие материалы. 

Социальные интернет–сети используются как площадка 
для обсуждения политических интересов с друзьями. Более 
половины (52%) пользователей этих сетей, что составляет 
14% взрослого населения, использовали эти сайты для по-
лучения информации политического характера или участво-
вали с их помощью в политической кампании.
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В последние недели предпринимаются значительные 
усилия, чтобы убедить избирателей, которые голосовали в 
2008 г. за кандидата Обаму, прийти на выборы в Конгресс 
2 ноября 2010  г. Как показывает история, явка на эти вы-
боры обычно ниже, чем на президентские, но за последние 
десятилетия наметилась тенденция к постепенному увели-
чению численности избирателей. Так, в 2002 г. в этих выбо-
рах приняли участие 17,2% избирателей в возрасте от 18 до 
24 лет, в 2006 г. эта цифра возросла почти на 3%, достигнув 
19,9%. В 2000 г. общая явка составила 31,6%, а в 2008 г. уже 
достигла 44,3%.

Недавний опрос, проведенный в сентябре 2010 центром 
«Получи голос», показал, что 77% молодых избирателей 
планировали прийти на выборы в ноябре. Постепенный 
подъем явки избирателей в течение нескольких последних 
выборов и данные опросов подтверждают тот факт, что по-
коление избирателей нового тысячелетия, молодых людей, 
которые родились в 1982–2003 гг., серьезно относится к сво-
ему участию в политическом процессе. Еще один опрос вы-
шеуказанного центра показал, что эти люди уверены в том, 
что они смогли бы успешно реформировать деятельность 
правительства и уровень их политической активности будет 
в будущем увеличиваться.

Выборы в США состоятся через неделю, и я с нетерпе-
нием ожидаю официальных данных. И какими бы ни были 
эти данные, главное — это тенденция. Молодежь активно 
использует социальные сети для получения информации и 
принятия решений в политической сфере.



Секция 1

Технологии 
добровольческой 
деятельности
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АНТОНЧЕВА О.А. 

КОШКИНА С.Г.

Технологии организации 
добровольческой деятельности 
молодежи

Под добровольческой (волонтерской) деятельностью мо-
лодежи будем понимать форму социального служения, осу-
ществляемую по свободному волеизъявлению молодежи, 
направленную на бескорыстное оказание общественно зна-
чимых услуг, связанных с решением социальных проблем.

Участие молодежи в добровольческой деятельности со-
действует:

реализации ее личностного потенциала, потребности •	
в самовыражении;
реализации потребности в общественном признании, •	
самоутверждении;
развитию универсальных компетентностей (коммуни-•	
кативных способностей, лидерских навыков, ответ-
ственности, инициативности и др.); 
профессиональному ориентированию и развитию •	
профессиональных компетентностей по конкретной 
специальности;
содержательному и конструктивному наполнению •	
свободного времени, досуга личности;
интеграции в социальные группы, укреплению соци-•	
альных связей;
формированию социокультурной идентификации и •	
гражданской позиции личности;
обеспечению временного формата занятости.•	

Направлениями добровольческой деятельности молоде-
жи могут быть: 

оказание социальной помощи пожилым людям, инва-•	
лидам, воспитанникам детских домов и др.;
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оказание медицинской помощи в медицинских учреж-•	
дениях;
социально–психологическая и юридическая поддерж-•	
ка на базе молодежных психологических и юридиче-
ских служб;
педагогическое сопровождение детей и подростков, •	
организация их свободного времени и досуга;
участие в организации и проведении добровольческих •	
проектов и акций, реализуемых на муниципальном, ре-
гиональном, федеральном и международном уровнях, 
в частности, творческих, научно–исследовательских, 
экологических, краеведческих, культурно–историчес– 
ких, военно–патриотических, спортивных, туристиче-
ских, экскурсионных и др.;
оказание трудовой помощи в рамках трудовых лаге-•	
рей и отрядов.

Технологии организации добровольческой деятельности 
представляют собой совокупность последовательных опера-
ций, процедур целенаправленного воздействия и реализа-
ции ранее намеченных добровольческих планов (программ, 
проектов) и получения общественно значимого результата. 
Данные социальные технологии следует рассматривать как 
важнейший элемент механизма управления сферой жизне-
деятельности молодежи.

Технологии организации добровольческой деятельности 
молодежи можно систематизировать следующим образом 
(см. таблицу 1):

Таблица 1
Технологии организации добровольческой 

деятельности молодежи

Общие

Технологии ком-
плексного (со-
циологического, 
маркетингового, 
психологического 
и др.) исследова-
ния доброволь-
ческой деятель-
ности молодежи 
и оценки их эф-
фективности 

Разработка программы исследования 
Сбор первичной информации (метод 
наблюдения, метод опроса (анкети-
рование, интервьюирование), метод 
анализа документов, социометриче-
ский метод, метод фокус–групп, ме-
тод экспертизы, кейс–стади, тестиро-
вание и др.) 
Обработка и анализ информации 
Подготовка научного отчета о резуль-
татах исследования
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Технологии 
планирования, 
проектирования 
и программи-
рования добро-
вольческой 
деятельности 
молодежи

Технология планирования 
Аналитический метод, метод вариан-
тов, комплексный метод, проблемно–
целевой метод, социальный экспери-
мент, математические методы 
Технологии проектирования: целепо-
лагание, составление бюджета и др. 
Разработка матрицы идей, метод вжи-
вания в роль, метод аналогии, метод 
ассоциаций (приемы приспособления, 
модификации, реорганизации), метод 
мозгового штурма и др. 
Технологии информирования и привле-
чения молодежи к добровольческой 
деятельности и других заинтересован-
ных субъектов 
Технологии набора, подбора и отбора 
добровольцев

Технологии 
обучения 
организации 
добровольческой 
деятельности 
молодежи

Лекции 
Круглый стол 
Игровые технологии 
Тренинги 
Метод кейсов и др.

Частные

Технологии обе-
спечения участия 
молодежи в 
добровольческой 
деятельности

Технологии воспитательной работы 
с молодежью по их мотивации к уча-
стию в добровольческой деятельности 
(метод кейсов, дискуссии, посещение 
социальных учреждений, организация 
специальных мероприятий — спекта-
клей, концертов и др.) 
Технологии организации свободного 
времени (досуга) молодежи через уча-
стие в общественно полезных добро-
вольческих акциях 
Технологии профессиональной ориен-
тации и развития профессиональных 
навыков через участие в добровольче-
ских проектах 
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Технологии личностного роста, са-
моразвития через участие в добро-
вольческих проектах (социально–
психологическими методами) 
И др.

Формами технологий организации добровольческой дея-
тельности являются:

1)	 добровольческий проект, содержащий процедуры 
(набор действий, с помощью которых осуществляется 
управление процессом), и операции (непосредствен-
ное действие, путь решения определенной задачи в 
рамках данной процедуры);

2)	 сама добровольческая деятельность, построенная в 
соответствии с проектом.

Добровольческий проект как социальный проект может 
описывать определенную социальную технологию, пред-
лагать новый тип, усовершенствованный образец деятель-
ности. Социальный проект — это программа действий, вы-
страиваемых в технологическую цепочку.

Алгоритм осуществления технологии организации до-
бровольческой деятельности может включать:

1)	 выяснение пространственных и временных масшта-
бов решаемой общественно значимой проблемы, а 
именно: уровень оценки социальных последствий (об-
щегосударственный, региональный или локальный), 
состав и количество участников взаимодействия, пе-
риод воздействия;

2)	 определение целей, задач, социальных групп (и их по-
требностей), на которых ориентирована добровольче-
ская деятельность; 

3)	 уточнение критериев оценки эффективности добро-
вольческого проекта, выявление нежелательных со-
циальных последствий; 

4)	 разработка способов решения проблемы с учетом ин-
тересов различных субъектов, определение средств и 
ресурсов; 

5)	 конкретизация процедур экспертизы добровольче-
ского проекта, оценивания результатов воздействия 
технологии; 

6)	 анализ неизбежных отрицательных последствий и 
предложение процедур их минимизации и компен-
сации; 



ТЕХНОЛОГИИ ДОБРОВОЛЬЧЕСКОЙ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 29

7)	 мониторинг добровольческой деятельности в целях 
соотнесения практических преобразований с норма-
тивными показателями.

Примерами социальных показателей для оценки объема 
работ и эффективности добровольческого проекта, его ко-
нечных результатов могут служить (см. таблицу 2):

Таблица 2
Показатели оценки объема работ и 

эффективности добровольческого проекта

Программная 
область

Показатель 
объема 
(нагрузки) 
работ

Показатель 
конечных 
результатов 
(полученный 
эффект)

Добровольческая 
деятельность мо-
лодежи

Численнос ть 
молодежи, во-
влеченной в 
добровольче-
скую деятель-
ность 
Масштаб до-
бровольческой 
акции 
Количество за-
интересован-
ных субъектов 
Уровень ин-
формационно-
го обеспечения 
добровольче-
ских акций 
И др.

Степень удовлетво-
ренности целевых ау-
диторий, на которых 
ориентирован добро-
вольческий проект 
Количество иниции-
руемых и реализуе-
мых добровольче-
ских проектов 
Численность моло-
дежи, постоянно при-
нимающей участие 
в добровольческих 
проектах 
Степень информи-
рованности о прово-
димых добровольче-
ских акциях 
Степень готовности 
участвовать в орга-
низации и реализа-
ции добровольческих 
проектов 
И др.

Деятельность по реализации добровольческого проекта 
может быть структурирована в соответствии со следующим 
примерным планом работ (см. таблицу 3):
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Таблица 3
Примерный план реализации добровольческого 

проекта

№ Вид дея-
тельности

Сроки 
выполне-
ния

Ответствен-
ный исполни-
тель

Приме-
чания

1.

Таким образом, добровольческая деятельность моло-
дежи требует научно обоснованного междисциплинарного 
технологического обеспечения. Данные социальные техно-
логии имеет смысл дифференцировать на общие и частные. 
Общие технологии направлены на подготовку специалистов 
в сфере организации добровольческой деятельности моло-
дежи, предполагающую становление и развитие исследова-
тельских, педагогических, управленческих компетентностей. 
Частные технологии связаны с обеспечением активного уча-
стия молодежи в добровольческой деятельности, отвечаю-
щей их личностным интересам и общественным запросам.
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ВОРОБЬЕВА А.С.

Организация волонтерского 
движения подростков и молодежи 
органами местного самоуправления 
Дзержинского района г. Волгограда

В Дзержинском районе г. Волгограда органы и учрежде-
ния по работе с детьми и молодежью всегда поощряли и де-
лали ставку на работу волонтеров в социальной, культурной 
и иных сферах жизни района. 

С 2007 г. в районе действует комплексная профилактиче-
ская программа «Никто не лишний», учитывающая разработ-
ки всех субъектов системы профилактики безнадзорности, 
правонарушений и неблагополучия несовершеннолетних. 
В рамках реализации Программы разработаны, реализова-
ны и показали высокий процент эффективности несколько 
масштабных проектов по развитию волонтерского движе-
ния. Работа по принципу «равный — равному» позволяет 
добиться больших результатов, чем нравоучения, работать 
на предупреждение — намного эффективнее, чем с право-
нарушителем постфактум.

Первым в 2007 г. был реализован проект «Жизнь без 
опасности», рассчитанный на школьников 10–13 лет. Он 
представлял собой передвижную выставку, рассказываю-
щую о разных видах опасности, подстерегающих ребенка в 
жизни и конкретно в Дзержинском районе. Выставка сопро-
вождалась рассказом трех подростков–волонтеров. Проект 
был разработан сотрудниками МОУ «Центр детского твор-
чества Дзержинского района» при финансовой поддержке 
комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав 
района.

В 2008 г. с целью обратить внимание на профилактику 
негативных проявлений в подростковой и молодежной сре-
де специалистами отдела по профилактике безнадзорности 
и правонарушений несовершеннолетних и защите их прав 
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районной администрации был разработан проект «Стоп! 
Держи дистанцию!». Идея проекта в пропаганде здорового 
образа жизни, профилактике наркомании и противоправ-
ного поведения в подростковой среде, в противопоставле-
нии наркомании и жизни без наркотиков, последствий от 
противоправного поведения и возможностей, которые за-
кон предоставляет несовершеннолетним. Проект включал в 
себя демонстрацию передвижной выставки и насыщенную 
программу сопровождения: работа волонтеров, музыкаль-
ное оформление, видеоряд, памятный раздаточный матери-
ал (декларация самоценности подростка, размещенная на 
карманном календарике, и дневник наркоманки).

При разработке учитывались психологические и возраст-
ные особенности подросткового возраста, факторы форми-
рования зависимого поведения в подростковых группах. 
Подросток легче поверит ровеснику, чем педагогу, поэтому 
выставку полностью представляли волонтеры. Две группы 
по 5 человек из числа студентов ГОУ СПО «Медицинский 
колледж № 1, Волгоград», подготовкой которых также зани-
мались специалисты отдела профилактики, отработали про-
ект во всех учреждениях начального и среднего профессио-
нального образования района (6 учреждений) и нескольких 
аналогичных учреждениях других районов города. Обще-
образовательным учреждениям района был предоставлен 
оригинальный материал, сценарий и выставка, на основе 
которых каждая школа смогла подготовить свою волонтер-
скую бригаду и отработать проект перед своими учащимися. 
В итоге в волонтерское движение по профилактике употре-
бления психоактивных веществ и совершения преступлений 
подростками были вовлечены более 60 человек, работой 
проекта охвачено около 5000 подростков и молодежи.

Проанализировав мнение детей и педагогов по итогам 
реализации проекта «Стоп! Держи дистанцию!», мы пришли 
к выводу, что идея востребована, манера подобной работы 
интересна и близка детям. Кроме того, в нее постепенно 
втягиваются и подростки, склонные к совершению противо-
правных действий, состоящие на различных формах учета.

Поэтому в 2009 г. было принято решение дать возмож-
ность подросткам самим разработать проект, показать его 
своим сверстникам и получить оценку своей работы со сто-
роны конкурсной комиссии: в районе был объявлен конкурс 
информационных мультимедийных проектов по пропаганде 
здорового образа жизни и законопослушного поведения не-
совершеннолетних «Планета жизни.ru». Организатором и 
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координатором проведения конкурса выступила комиссия 
по делам несовершеннолетних и защите их прав Дзержин-
ского района г. Волгограда.

Конкурс проводился в два этапа: разработка мульти-
медийного информационного проекта с последующей за-
щитой его перед конкурсной комиссией и работа проекта 
в подростковой аудитории. Обязательным требованием к 
теме представляемого проекта ставилась профилактика 
употребления психоактивных веществ, алкоголя, табакоку-
рения, иных проявлений пагубного отношения к здоровью, 
совершения противоправных действий. Во II туре конкурса 
творческим коллективам нужно было посетить с проектом 
как можно большее число учреждений, работающих с несо-
вершеннолетними. 

Участниками конкурса стали творческие коллективы 
общеобразовательных учреждений, учреждений начально-
го и среднего профессионального образования, учрежде-
ний дополнительного образования, досуговых учреждений 
района. В конкурсе приняли участие 19 коллективов (более 
130 участников), которые охватили работой своих проектов 
более 3000 несовершеннолетних Дзержинского района. 
Учреждения представляли по 2–3 проекта, воспитав не-
сколько творческих групп. Чаще всего в состав коллектива 
входили подростки 15–17 лет, было две группы четверо-
классников.

В состав конкурсной комиссии вошли люди, тесно свя-
занные с проблемами, поднимаемыми в информационных 
проектах: представители комиссии по делам несовершенно-
летних и защите их прав, наркоконтроля, общественных ор-
ганизаций антинаркотической направленности, областного 
центра по профилактике и борьбе со СПИДом и инфекцион-
ными заболеваниями, районной социально–психологической 
службы, милиции, здравоохранения, спорта. 

 По итогам конкурса было организовано массовое торже-
ственное мероприятие, в ходе которого самые лучшие про-
екты были показаны с большой сцены, награждены участни-
ки и победители.

 По аналогичной схеме в 2010 г. прошел районный кон-
курс информационных мультимедийных проектов по повы-
шению уровня правовой просвещенности несовершеннолет-
них и молодежи Дзержинского района г. Волгограда «Lex et 
Libertas» («Закон и Свобода»). Конкурс проводился админи-
страцией Дзержинского района Волгограда, комиссией по 
делам несовершеннолетних и защите их прав. 
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Тема конкурса выбрана не случайно: в 2009 г. исполни-
лось 20 лет со дня принятия Конвенции ООН о правах ре-
бенка (20.11.1989 г.). Основой 18 представленных проектов 
стали различные области правовых знаний, освещение 
прав, обязанностей и ответственности юного гражданина 
Российской Федерации, профилактика совершения проти-
воправных действий. При подготовке проектов подростки 
проводили исследования в своих образовательных учреж-
дениях, узнавали мнение своих сверстников по различным 
вопросам, снимали короткометражные ролики, использова-
ли опыт узнаваемых личностей. По–разному подошли к ра-
боте проектов в подростковой аудитории: театрализованные 
представления, экспресс–анкетирование, психологическая 
игра с аудиторией. 

Каждый творческий коллектив донес идею своего проек-
та до подростков и молодежи, отработав минимум в четырех 
образовательных и иных учреждениях, в том числе для под-
ростков, находящихся в конфликте с законом и состоящих 
на учете, воспитанников детского дома и коррекционного 
вспомогательного интерната. Конкурс «Lex et Libertas» по-
полнил ряды помощников комиссии по делам несовершен-
нолетних 120 волонтерами, которые показали правильную 
дорогу в жизни около 2500 ребят.

В состав конкурсной комиссии вошли представители ор-
ганов и учреждений, занимающихся теорией права и приме-
няющих его на практике (милиции, прокуратуры, суда, адми-
нистративных органов, учреждений высшего юридического 
образования).

Итоги конкурса также подводились масштабно: в большом 
зале районного молодежного центра, с привлечением СМИ, 
награждением коллективов грамотами и благодарственными 
письмами не только районной администрации, но и Админи-
страции Волгограда, Волгоградской городской Думы, Адми-
нистрации Волгоградской области, учреждений, представив-
ших своих специалистов в состав жюри конкурса.

При разработке положения о конкурсе «Закон и Свобода» 
были учтены нюансы и сложности предыдущего: например, 
творческие группы общеобразовательных учреждений оцени-
вались отдельно от учреждений начального, среднего и выс-
шего профессионального образования, коллективы учреж-
дений дополнительного образования и сферы молодежной 
политики включались в конкурсную группу в зависимости от 
возраста участников; подростки, перед которыми работал 
проект, оставляли свои отзывы по специальной схеме. 
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За последние годы в Дзержинском районе г. Волгограда 
накоплен немалый опыт организации волонтерского дви-
жения профилактической направленности. Проанализиро-
вав достижения и ошибки, посоветовавшись с педагогами 
различных ступеней работы с несовершеннолетними и мо-
лодежью, заручившись поддержкой признанного теоретика 
воспитательной и профилактической работы с подростками, 
профессора, доктора юридических наук Сибирякова С.Л., 
комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав 
Дзержинского района не собирается останавливаться на до-
стигнутом. К новому учебному году будут отобраны лучшие 
профилактические проекты последних лет, скорректирова-
ны с учетом изменяющихся криминогенных условий и нач-
нут работать для подростков нового поколения.
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ВОРОНИНА О.А.

Социальная профилактика 
как технология подготовки 
студентов к добровольческой 
деятельности

Среди важнейших аспектов профессиональной подго-
товки специалиста социальной сферы все более актуаль-
ной становится проблема его участия в добровольческой 
деятельности по профилактике негативных явлений в под-
ростковой и молодежной среде. Практическая значимость 
данной формы работы неоценима, во–первых, благодаря 
своему эффективному воздействию по принципу «равный — 
равному» или «ровесник — ровеснику». Во–вторых, в связи 
с обозначившимся ростом, ожесточением и «омоложением» 
преступности несомненна проблема поиска эффективных 
методов и приемов профилактической работы.

Несмотря на значимые инновации в сфере содержания 
и технологий образования, высшие учебные заведения не 
обеспечивают должного уровня личностной и профессио-
нальной готовности специалистов к профилактике негатив-
ных явлений в подростковой и молодежной среде.

Технология социальной профилактики в деятельности 
волонтера предполагает систематически осуществляемое, 
целенаправленное предупредительное воздействие на от-
дельных лиц, ведущих антиобщественный образ жизни, в 
целях предупреждения преступлений и других асоциальных 
проявлений. Данная технология основана на реализации раз-
нообразных форм профилактической работы: активное обу-
чение социально важным навыкам; организация социальной 
среды; минимизация негативных последствий девиантного 
поведения; информирование; активизация личностных ре-
сурсов; организация здорового образа жизни [1; 2; 3].

Незаменимым опытом организации профилактической 
работы является участие студентов в волонтерской деятель-
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ности. В течение нескольких лет на социально–гуманитарном 
факультете ГОУ ВПО ВятГГУ организуется специальная 
подготовка студентов к профилактической работе с «уязви-
мыми» группами населения.

В курсах дисциплин «Развитие волонтерства в молодеж-
ной среде» и «Волонтерство в социальной работе» студенты 
двух специальностей («Организация работы с молодежью» 
и «Социальная работа») изучают теоретические аспекты 
профилактической работы, на семинарах и практикумах от-
рабатывают ее технологическое обеспечение. Существен-
ным дополнением к систематизации знаний и закреплению 
профессиональных умений и технологий профилактической 
работы студентов является проводимая ими эксперимен-
тальная деятельность в рамках курсовых и дипломных ис-
следований, участие в деятельности волонтерского отряда. 

Результатом теоретической и практической подготовки 
является формирование психологической готовности моло-
дого специалиста к профилактической деятельности, кото-
рая включает следующие компоненты.

1.	 Система знаний о сущности профилактического вза-
имодействия, в том числе представления об истоках 
девиантного поведения, существующих современных 
технологиях профилактики и др.

2.	 Профессионально значимые личностные качества: 
отзывчивость, целеустремленность, коммуникатив-
ные умения и т.д. 

3.	 Ценностное отношение к профилактике: убеждения, 
взгляды на девиантные проявления молодежи и осо-
знание первичной значимости профилактической 
деятельности. 

4.	 Мотивация как система профессионально значимых 
потребностей, побуждающих к целенаправленной 
деятельности; установки на решение профессиональ-
ных ситуаций и задач. Способность видеть проблему 
и не оставаться к ней равнодушным.

5.	 Практические навыки и умения организации взаи-
модействия и общения. Умение разработать содер-
жательный аспект профилактического мероприятия, 
овладение методикой отдельных форм взаимодей-
ствия с девиантной молодежью, способность устанав-
ливать педагогически целесообразные отношения, 
организовывать индивидуальное и групповое взаи-
модействие, регулировать сложные, неоднозначные 
внутриколлективные отношения и др. 
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Условиями формирования психологической готовности 
студента к реализации профилактической деятельности яв-
ляются следующие.

1.	 Самостоятельная поисковая активность молодого 
специалиста — умение видеть проблемы в обществе, 
замечать тенденции развития того или иного явления. 
Проявлять интерес к «уязвимым группам», их индиви-
дуальным особенностям и проблемам. Осуществлять 
поиск информации по выбранной проблематике. Об-
суждать волнующие темы с близкими людьми, дру-
зьями, обращаться к другим специалистам.

2.	 Осознание несоответствия знакомых способов дей-
ствия с новыми условиями деятельности. В данном 
случае актуальна такая способность студента, как вы-
явление противоречий между недостающим объемом 
теоретической подготовки и требованиями практиче-
ской деятельности. 

3.	 Предварительное планирование профилактической 
деятельности с целью предвидения поведенческих 
реакций «трудных подростков» и возможных ответ-
ных форм воздействия на них. 

4.	 Формирование ценностного отношения к здоровому 
образу жизни.

5.	 Накопление практического опыта, содержащего про-
бы и ошибки.

6.	 Проявление максимальной гибкости. Гибкость как 
способность действовать в профессиональной дея-
тельности, отходя от стандартов и шаблонов, прояв-
ление креативности. 

7.	 Наличие высокого уровня самооценки и принятия 
себя, уверенность в себе.

8.	 Умение устанавливать контакт с «трудными подрост-
ками» — способность к эмпатии, пониманию других, 
владение стилем неформального общения, использо-
вание оптимальных языковых средств, работа на раз-
личные репрезентативные системы. 

9.	 Владение навыками рефлексии — корректировка 
своих профессиональных действий.

В рамках индивидуальной работы сложились следующие 
этапы подготовки студентов к добровольческой деятельности.

1 этап. Поисковая деятельность. Выбор индивидуаль-
ной образовательной стратегии студентом. Данный выбор 
закладывает основы формирования профессиональной 
идентичности («чего я жду от профессиональной деятель-
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ности?», «каким я хочу быть специалистом?», «чем я хочу 
заниматься?»). Студент самостоятельно выбирает интере-
сующую его социальную проблему. 

2 этап. Разработка социально–профессионального про-
екта. Сбор материалов по выбранной проблематике. Опре-
деление сущности основных понятий. Выявление основных 
проблем «уязвимой группы», формирование ценностного 
отношения к определенной уязвимой группе и ее пробле-
мам.

3 этап. Овладение организационными основами профи-
лактической деятельности. Разработка мероприятия соци-
альной значимости, направленного на разрешение частной 
проблемы «уязвимой группы» населения. Проведение дан-
ного мероприятия в рамках студенческой группы. Подготов-
ка к практической реализации мероприятия вне студенче-
ской группы.

4 этап. Реализация социальных проектов. Студенты са-
мостоятельно включаются в деятельность по разрешению 
конкретной социальной проблемы (общественные акции, 
добровольчество и др.), что дает возможность попробовать 
себя в профессиональном качестве во время учебы в вузе.

5 этап. Рефлексия. Оформление результатов. Защита 
социальных проектов. Оценка успешности их реализации. 
Разбор трудных случаев, обмен опытом. Планирование пер-
спектив развития.

В ходе такой работы актуализируются все структур-
ные компоненты психологической готовности студента к 
осуществлению профилактической деятельности: знания, 
профессиональные качества, личностные переживания 
(ценностный компонент), умение видеть проблему (мотива-
ционный компонент) и непосредственное включение в раз-
работку и реализацию мероприятия профилактической на-
правленности.

В целом представленный опыт подготовки студентов к 
добровольческой деятельности позволяет сделать вывод о 
его необходимости в условиях поиска эффективных профи-
лактических форм работы с «уязвимыми» группами насе-
ления, а также о возможности формирования практических 
навыков работы и профессионального опыта студенческой 
молодежи.
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ДЕКИНА Е.В.

Проявление и развитие 
индивидуальности студентов 
в процессе добровольческой 
деятельности

Получение высшего образования представляет собой 
важный этап в духовной жизни человека, связанный с по-
иском своей укорененности в мире, выработкой собствен-
ного мировоззрения, с определением своей самобытности 
и уникальности. Студенческий период жизни — это начало 
становления подлинного авторства в определении и реали-
зации собственного взгляда на жизнь и индивидуального 
способа жизни. В этот период актуальны вопросы о смыс-
ле жизни вообще и смысле своей жизни, о назначении че-
ловека, о собственном Я. С первых шагов обучения в вузе 
перед студентом встают вопросы самоопределения в жизни, 
реализации себя в профессии, самопознании и саморазви-
тии. В этой связи актуальным является вовлечение молодых 
граждан в добровольческую деятельность. В современных 
условиях волонтерская деятельность становится одной из 
ведущих форм проявления молодежью своей социальной 
активности. Участие в добровольческой деятельности помо-
жет решить важную задачу повышения конкурентоспособ-
ности и профессиональной компетентности молодых людей, 
формирования личностных и социальных компетенций. Во-
лонтерская деятельность может стать началом профессио-
нальной карьеры.

Одним из принципов, лежащих в основе волонтерской 
деятельности, является принцип уважения индивидуально-
сти и внутреннего мира каждого человека и принятие его 
как неповторимой личности. Понятие индивидуальности 
указывает на то, что человек из всего многообразия связей 
и отношений с миром выделяет свое, собственное и делает 
его ценным содержанием своей жизни. Индивидуальность 
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предполагает рефлексию своей жизни, внутренний диалог с 
самим собой, выработку критического отношения к основно-
му способу своей жизни.

Анкетирование студентов ТГПУ им. Л.Н. Толстого специ-
альности «организация работы с молодежью» показало, что 
большинство студентов принимает участие в волонтерских 
программах. Основные преимущества участия в волонтер-
ских проектах, по мнению студентов, следующие: «возмож-
ность узнать для себя что–то новое, приобрести полезные 
навыки, опыт работы», «возможность попробовать себя, 
проявить себя, реализовать себя», «возможность помогать 
другим, реализовать свой гражданский долг» и др. Участие 
молодежи в добровольческой деятельности имеет полимо-
тивированный характер. Можно выделить следующие мо-
тивы участия в добровольческой деятельности: реализация 
личностного потенциала, самовыражение, проявление сво-
ей индивидуальности, самоопределение, приобретение со-
циальных и практических навыков, возможность общения и 
взаимодействия, развитие лидерского потенциала, органи-
зация свободного времени и др. В основном, студенты при-
нимают участие в добровольческой деятельности, которая 
связана с их будущей профессией. Студенты положительно 
ответили на вопрос о том, что нужно организовывать добро-
вольческую деятельность среди студентов. При этом они от-
метили необходимость дополнительного обучения волонте-
ров, доступность информации о благотворительных акциях.

Добровольческие инициативы распространяются на раз-
ные сферы жизнедеятельности человека. Добровольчество в 
молодежной среде развивается по следующим направлени-
ям: работа с социально незащищенными слоями населения, 
работа с детьми и молодежью, проведение благотворитель-
ных, экологических, профориентационных, профилактиче-
ских и других акций, участие в добровольческих проектах, 
сохранение исторических памятников, восстановление и 
уход за воинскими захоронениями, досуговая деятельность, 
помощь в возрождении народных ремесел, организация экс-
курсий, организация свободного времени детей, подростков 
и молодежи, юридическая служба и т.д. В результате сту-
денты овладевают основами права, педагогики, психологии, 
медицины и т.д. Добровольчество позволяет решать сопут-
ствующие учебно–воспитательные задачи: профориентация 
молодежи, получение опыта работы по специальности, раз-
витие навыков самоорганизации, самореализации, станов-
ление индивидуальности студентов, формирование кадро-
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вого потенциала, патриотическое и гражданское воспитание 
молодежи, участие студентов в научно–исследовательской 
работе, социальных программах, проведение практик и ста-
жировок на добровольческой основе, организация деятель-
ности педагогических отрядов и т.д. 

Для того чтобы участие молодых людей в добровольче-
ской деятельности носило системный характер, на базе спе-
циальности «организация работы с молодежью» разрабо-
тан факультатив «Школа волонтера». Объединяющей идеей 
добровольческой деятельности стали слова Л.Н. Толстого 
«Украшай каждый день добрым делом». Основная цель фа-
культатива связана с созданием условий для эффективной 
самореализации молодежи в добровольческой деятель-
ности. Важным является повышение информированности 
молодежи о добровольчестве, привлечение и обучение во-
лонтеров, распространение успешных социально значимых 
проектов, использование технологий, направленных на раз-
витие системного молодежного добровольчества, органи-
зация консультационной деятельности волонтеров. Содер-
жательно программа факультатива включала следующие 
темы: «Волонтерская (добровольческая) деятельность», 
«Направления волонтерской деятельности в России и за ру-
бежом», «Волонтерские проекты ТГПУ им. Л.Н. Толстого», 
«Личность и индивидуальность волонтера», «Волонтерская 
деятельность и профессиональное становление студен-
та». Организационно программа факультатива включала 
мастер–классы, тренинги, круглые столы, деловые игры, 
тематические семинары, конференции, экскурсии. Боль-
шое внимание уделялось социальному проектированию. 
Значимым было то, чтобы идеи и социально значимые про-
екты студентов находили возможность практической реа-
лизации. 

При разработке факультатива «Школа волонтера» учи-
тывались результаты анкетирования специалистов сферы 
государственной молодежной политики, студентов ТГПУ 
им. Л.Н. Толстого, исследований в рамках курсовых работ, 
анализа литературы, нормативно–правовой базы организа-
ции волонтерской (добровольческой) деятельности, успеш-
ных волонтерских проектов.

Анкетирование специалистов сферы государственной 
молодежной политики выявило актуальные вопросы органи-
зации добровольческой деятельности: «технологии органи-
зации волонтерской деятельности», «успешно реализуемые 
волонтерские проекты», «правила ведения личной книжки 
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волонтера», «привлечение к волонтерской деятельности», 
«обучение волонтеров», «социальное проектирование», «по-
ощрение волонтеров», «нормативно–правовая база», «опыт 
волонтерской деятельности в Тульской области» и т.д.

В ходе деловой игры «Что такое волонтерство?» рабо-
та студентов выстраивалась по следующим направлениям: 
«Общественная значимость добровольческой деятельности», 
«Волонтерство — становление личности и индивидуально-
сти», «Роль волонтеров в решении проблем современного 
общества», «Кого можно назвать волонтером?», «Волонтер-
ство как средство развития лидерского потенциала моло-
дежи», «Почему люди работают добровольцами?». Анализ 
результатов деловой игры позволил выделить особенности 
и направления развития добровольческой деятельности сту-
дентов. Основными направлениями совершенствования ор-
ганизации волонтерской деятельности студентов являются: 
совершенствование системы прохождения практик, стажиро-
вок с расширением круга социальных партнеров; разработка 
методических рекомендаций по организации волонтерской 
деятельности; расширение базы данных вакансий для волон-
теров; популяризация добровольческой деятельности. 

Разработана тематика курсовых и дипломных работ: «До-
бровольческая деятельность как приоритетное направление 
организации молодежного досуга в зарубежных странах», 
«Добровольческая работа в области пропаганды здорового 
образа жизни», «Добровольческая работа в области разви-
тия творческих способностей детей и молодежи», «Добро-
вольческая работа в области патриотического воспитания 
молодежи» и др.

При работе с волонтерами активно используются струк-
турные подразделения университета. Одним из важней-
ших направлений деятельности учебно–вспомогательных 
подразделений является разработка на их базе социально 
значимых студенческих проектов («Я иду к тебе навстречу» 
— шефство над детскими домами и интернатами г. Тулы и 
Тульской области, «Донор» — программа помощи детям, 
оказавшимся в трудной жизненной ситуации, «Урок муже-
ства» — концерты для ветеранов университета и др.). Центр 
психологической помощи «Контакт» решает задачи повы-
шения социально–психологической компетентности студен-
тов. На базе центра проходят социально–психологические 
мероприятия, направленные на формирование личности и 
индивидуальности студентов, выстраивание индивидуаль-
ной траектории профессионального саморазвития и само-



ТЕХНОЛОГИИ ДОБРОВОЛЬЧЕСКОЙ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 45

образования и т.д. Центр поддержки творческих инициатив 
способствует созданию оптимальных условий для раскры-
тия творческих способностей студентов. Студенческое 
агентство информации и рекламы представляет социально 
значимую информацию о происходящих в университете со-
бытиях на стендах, в университетских газетах, в видео— и 
фотоматериалах. 

Волонтерская деятельность способствует более ранне-
му включению студента в будущую профессиональную дея-
тельность. Студенты–волонтеры получают дополнительную 
профессиональную поддержку в виде консультаций разных 
преподавателей, участия в семинарах, конференциях и т.д. 
Молодой человек, пробуя себя в различных направлениях 
волонтерской деятельности, изменяет как самого себя, так 
и окружающий мир, приобщается к ценностям профессии, 
расширяет видение себя в будущей профессии, постепенно 
определяется с тем, что он собой представляет, в чем за-
ключается его индивидуальность.
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КАМЫШАНОВА Е.А.

Наставничество как технология 
добровольчества

«Если хочешь возвыситься, помоги возвыситься кому–
нибудь другому». Данное высказывание Джорджа Вашинг-
тона как никакое другое четко определяет значение настав-
ничества в становлении любого человека. 

Наставничество в общем понимании означает отноше-
ние, где один человек оказывает содействие в развитии 
другого. Наставничество существует уже на протяжении 
многих столетий с момента, когда началось распростране-
ние человеческого опыта. В исследовании вопроса можно 
обнаружить, что институт наставничества играл значитель-
ную роль в истории многих успешных людей. Так, напри-
мер, древнегреческий философ Сократ был наставником 
Платона, древнегреческий философ и ученый Аристотель 
был наставником полководца и завоевателя Александра 
Великого (Македонского), композитор Д.Д. Шостакович был 
наставником С.В. Рахманинова. Из этих примеров следует, 
что практически в любой области может осуществляться на-
ставничество. В русский язык слово «наставник» пришло из 
старославянского языка и означает «учитель, добрый совет-
чик, друг, образец для подражания». Таким образом, можно 
отметить, что наставничество — это система отношений, 
когда один человек предлагает помощь, руководство, совет 
и поддержку другому.

Институт наставничества на современном этапе тес-
но интегрирован в различные сферы жизнедеятельности 
человека, затрагивает вопросы образования, профессио-
нального и личностного становления человека. Выделяют 
следующие формы наставничества: эволюционное настав-
ничество, спонсированное наставничество, наставничество 
на рабочем месте, наставничество в жизни (дружеское на-
ставничество). Эволюционное наставничество направлено 
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на содействие успешному личностному развитию человека. 
Спонсированное наставничество представляет собой фор-
му материальной поддержки каких–либо инновационных 
идей. Наставничество на рабочем месте подразумевает 
профессиональный тип отношений, когда более опытный 
коллега оказывает помощь в профессиональном развитии 
«новичка». Наставничество в жизни (дружеское наставниче-
ство) предполагает процесс, когда окружающие люди дают 
необходимые советы и рекомендации относительно жизни, 
работы, возникших проблем и т.п.

Институт наставничества активно внедряется как тех-
нология работы добровольцев при организации различных 
форм сопровождения социально незащищенных групп на-
селения.

Психолого–педагогическим основанием наставничества 
являются идеи педагогической поддержки. Под педагоги-
ческой поддержкой исследователи понимают «особый вид 
педагогической деятельности, основной целью которой 
является помощь в саморазвитии, в решении личностно–
профессиональных проблем, передача средств разрешения 
внутренних и внешних конфликтов, установления отноше-
ний, самоопределения» [2]. Один из основных теоретиков и 
практиков российского гуманистического образования О.С. 
Газман цели педагогической поддержки определял тремя 
ведущими направлениями педагогической деятельности [1]: 
обеспечение внутренних условий для саморазвития (через 
механизмы самопознания, рефлексии, целеполагания, фи-
зической и психологической самозащиты, деятельностей 
самоосуществления); создание благоприятных внешних 
условий (среды) для психического и биологического суще-
ствования и развития; организация микросоциальной раз-
вивающей среды (гуманистические и доверительные отно-
шения, межличностное общение, творческая деятельность, 
благоприятный психологический климат) как продукта ак-
тивности человека.

Механизм организации наставничества в работе с соци-
ально незащищенными группами населения представим на 
примере деятельности волонтерского движения «Направле-
ние» из числа студентов ГОУ ВПО «Волгоградский государ-
ственный педагогический университет», обучающихся по 
специальности «социальная работа» на базе ГУ СО «Воро-
шиловский центр социальной помощи семье и детям».

В рамках работы с несовершеннолетними из семей, 
находящихся в социально опасном положении и трудной 
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жизненной ситуации, за каждым ребенком закрепляется 
волонтер–наставник, который осуществляет комплексное 
сопровождение несовершеннолетнего. При выборе на-
ставника в каждом конкретном случае учитываются осо-
бенности семьи, возраст несовершеннолетнего, его склон-
ности, а также возможности и согласие самого наставника 
выполнять возлагаемые на него обязанности. Каждый на-
ставник, исходя из особенностей личности несовершенно-
летнего и опираясь на свой жизненный опыт и имеющиеся 
профессиональные знания и умения, выбирает для себя 
наиболее эффективные формы и методы работы, напри-
мер, привлечение детей и подростков к клубной деятель-
ности, к участию в праздничных мероприятиях на базе 
учреждения, индивидуальная психолого–педагогическая 
работа и др.

Важной составляющей деятельности института на-
ставничества является оказание необходимой, доступной 
консультативной помощи самим наставникам. Поэтому 
деятельность волонтеров–наставников курирует специа-
лист учреждения, который дает необходимые рекоменда-
ции по работе в данном направлении при возникновении 
трудностей. Волонтеры–наставники совместно со спе-
циалистами учреждения посещают несовершеннолетних 
подопечных по месту учебы; встречаются с родителями, 
учителями–предметниками и классными руководителями, 
изучают жилищно–бытовые условия, оказывают содей-
ствие в организации досуга. При подготовке волонтеров–
наставников особое внимание уделяется выстраиванию 
межличностных отношений, принятию конструктивно-
го решения при возникновении конфликтных ситуаций. 
Волонтеры–наставники обеспечиваются необходимыми 
методическими пособиями и материалами по вопросам 
возрастной и педагогической психологии, социальной ра-
боты и социальной педагогики, технологии работы с кон-
кретной целевой группой.

Таким образом, можно выделить основные направления 
деятельности волонтеров–наставников:

оказание личностно–ориентированной педагогиче-•	
ской, психологической и социальной помощи несо-
вершеннолетнему, находящемуся в трудной жизнен-
ной ситуации;
организация просветительской работы с родителями •	
(законными представителями) для активизации про-
филактического потенциала семьи;
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индивидуальная работа с несовершеннолетним по •	
выявлению проблем в организации жизнедеятель-
ности.

Опыт организации института «добровольческого» на-
ставничества в рамках работы с несовершеннолетними 
из семей, находящихся в социально опасном положении и 
трудной жизненной ситуации, продемонстрировал свою эф-
фективность в области предупреждения различных форм 
девиантного поведения, а также позволил выявить ряд ха-
рактерных признаков наставничества.

Наставничеству свойственна гибкость. Наставничество 
не связано какими–либо жесткими формами и методами. 
Оно реализуется в различных ситуациях и самыми различ-
ными путями. Его необходимыми условиями являются время 
и наличие хотя бы двух человек, один из которых готов ока-
зывать поддержку, а другой — принимать помощь.

Наставничество предполагает индивидуальную поддерж-
ку. Отношения, складывающиеся в наставничестве, всегда 
имеют в виду индивидуальные потребности и интересы на-
ставляемого. Наставничество углубляет возможности мас-
совых форм воспитательной работы, позволяет «оказывать 
воспитательное воздействие на тех, кто в этом нуждается, с 
учетом особенностей и интересов отдельной личности».

Наставничество охватывает не только познавательные, 
но и ценностно–эмоциональные процессы. Наставничество 
затрагивает различные компоненты и стороны личности. 
Значительное внимание при этом уделяется ценностям и 
мотивам того, кому оказывается поддержка.

Для наставничества характерна обратная связь. Анализ 
и учет информации, идущей от воспитанника, создает необ-
ходимые предпосылки для продуктивного взаимодействия в 
рамках отношений «наставник — наставляемый».

Наставничество может дополняться другими формами 
и методами сопровождения. Наставничество не исключа-
ет, а, напротив, предполагает использование иных видов 
поддержки, которые расширяют его возможности. Такое 
соединение обеспечивает эффект кооперации различных 
способов сопровождения, например, консультирование, мо-
дерирование, супервизия.

Наставничество имеет высокий воспитательный потен-
циал. Наставничество может служить эффективным сред-
ством предупреждения различных форм девиантного пове-
дения несовершеннолетних.



СБОРНИК ТЕЗИСОВ МЕЖДУНАРОДНОЙ КОНФЕРЕНЦИИ50

Таким образом, можно отметить, что наставничество как 
технология добровольчества — это организованная фор-
ма передачи социального опыта, в рамках которой главной 
функцией наставника является быть примером, нравствен-
ным образцом, воздействие наставника на подшефного но-
сит целенаправленный характер, роль наставника должна 
быть им осознана и принята.
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МАРТЫНОВА Е.В. 

ПОПОВА Е.Г. 

Технология создания команд 
волонтеров по профилактике 
деструктивных зависимостей 
в молодежной среде

Создание оптимальных социокультурных и образова-
тельных условий для становления гармонично и всесторонне 
развитой личности компетентного специалиста, обладающе-
го высокой социальной активностью, гражданским самосо-
знанием и ответственностью, рассматривается в настоящее 
время как приоритетная задача современного вуза. 

Наиболее серьезное влияние на развитие у студентов 
чувства гражданской ответственности, а также потребности 
в служении обществу и, одновременно, лидерских умений и 
качеств оказывает внеучебная общественная работа. 

Соответственно, одним из главных направлений вне– 
учебной работы в УГТУ–УПИ (ныне УрФУ) является разра-
ботка и внедрение в образовательное пространство вуза 
технологий «выращивания» социально активной личности, 
готовой к принятию неординарных решений на основе обще-
человеческих ценностей. 

К данным технологиям относятся и технологии созда-
ния и поддержки в вузе добровольческих студенческих ко-
манд, способных оказывать эффективное противодействие 
процессу злоупотребления студенческой молодежью пси-
хоактивных веществ (ПАВ). По данным МВД и Минобразо-
вания РФ этот процесс идет наиболее быстрыми темпами, 
по сравнению с другими социальными группами, именно в 
среде элитной части молодежи — студентов вузов, буду-
щих квалифицированных специалистов. Употребление ПАВ 
(в том числе и наркотических средств) приобретает статус 
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молодежной субкультуры, становится ценностью, частью 
молодежного общения и одним из средств проведения до-
суга, в то время как по масштабам и последствиям для на-
шей страны алкоголизация и наркомания равносильна гено-
циду. Именно поэтому в условиях вуза решаются вопросы 
профилактики злоупотребления студентами психоактивных 
веществ. 

Концептуальными ориентирами, которые легли в основу 
разработки технологий по созданию добровольческих про-
филактических команд, стали следующие положения:

1.	 Стратегической линией профилактической деятель-
ности в вузе должно стать культивирование и нара-
щивание числа молодых людей, имеющих не просто 
негативную позицию к употреблению ПАВ, но и гото-
вых перейти от пассивного неодобрения употребле-
ния ПАВ к активным действиям. Мониторинги упо-
требления психоактивных веществ среди молодежи 
показывают, что приблизительно 20% из них имеют 
позитивное отношение к употреблению ПАВ, прибли-
зительно 60% относятся к группе «неопределивших-
ся», т.е. не имеющих собственной четкой позиции по 
отношению к ПАВ. Однако приблизительно 20% мо-
лодых людей — активные противники употребления 
ПАВ. Именно эти молодые люди могут становиться 
субъектами профилактической деятельности и вхо-
дить в молодежные добровольческие команды.

2.	 В командах добровольцев молодым людям необ-
ходимо предоставлять возможность удовлетво-
рять свои потребности в социально значимой дея-
тельности в социально приемлемой форме и этим 
влиять на отношения к ПАВ в студенческой среде 
по принципу «равный — равному», а также созда-
вать условия для реализации у студентов ведущих 
социально–психологических и возрастных потребно-
стей, а именно:
в уважении, доверии, признании их человеческого до-•	
стоинства и права на самостоятельность в личност-
ном самоутверждении; 
в развитии способности к самопознанию (лучшему •	
пониманию себя, своих потребностей, мотивов и воз-
можностей, своего предназначения в жизни) и, пре-
жде всего, в прояснении своих жизненных перспектив 
и ценностных ориентаций, в становлении личностного 
способа бытия.
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3.	 Молодых людей, находящихся в позиции активных 
противников употребления ПАВ, необходимо моти-
вировать к совместной профилактической деятель-
ности согласно принципам и ценностям позитивной 
профилактики деструктивных зависимостей.

4.	 Жизнь молодых людей в добровольческих командах 
должна быть организована в соответствии с принци-
пами командного взаимодействия, т.е. событийного 
сообщества (В.И. Слободчиков). Согласно этим прин-
ципам в таких сообществах обеспечивается не только 
совместное участие молодых людей в общественно 
значимых мероприятиях и творческих делах, но и со-
вместное проживание ими различных ситуаций взаи-
модействия с опорой на актуальные нравственные 
принципы, развивающие в молодых людях лучшие 
человеческие качества, особенно востребованные в 
настоящее время. 

5.	 Молодым людям, являющимся членами добровольче-
ских команд, необходимо помочь: 
утвердиться в собственной системе ценностных ори-•	
ентиров и способах их реализации;
оценить все стороны своей жизни, так или иначе свя-•	
занные с проблемой злоупотребления ПАВ;
освоить эффективные способы профилактической •	
работы;
создать систему совместной деятельности, позволя-•	
ющую достигать социально позитивные и личностно 
значимые для молодых людей результаты. 

6.	 Для продуктивной деятельности добровольческих ко-
манд в студенческой среде и формирования лидер-
ской позиции членов команды среди сверстников не-
обходимо создавать условия:
для развития у молодых людей коммуникативных •	
умений, позволяющих сотрудничать с окружающими 
людьми;
для развития компетенций «командного игрока» в  •	
команде единомышленников;
для формирования у членов команды умений уверен-•	
ного поведения, позволяющих в роли лидера студен-
ческой группы оказывать влияние на своих сверстни-
ков и других людей, осознанно отказываясь от форм 
насильственного воздействия, а также — принимать 
на себя ответственность за собственное личностное 
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развитие и выбор жизненного пути в соответствии со 
значимыми социокультурными ценностями;
для обучения членов команды умениям постановки и •	
достижения социально значимых целей наряду с при-
нятием на себя ответственности за их реализацию;
для обучения членов команды компетенциям про-•	
ектной деятельности, обеспечивающим разработку 
социальных проектов, актуальных для студенческой 
молодежи.

Технология создания волонтерских команд, ориентиро-
ванных на профилактику злоупотребления ПАВ в молодеж-
ной среде, предусматривает реализацию следующих этапов.

ПЕРВЫЙ ЭТАП
Цель первого этапа — формирование команды волонте-

ров, ориентированной на разработку социальных проектов 
по предупреждению деструктивных зависимостей в моло-
дежной среде.

Задачи: 
1.	 Мотивировать молодых людей к совместной работе в 

команде волонтеров.
2.	 Определить принципы совместной работы и ценно-

сти командного взаимодействия в добровольческой  
команде.

3.	 Развить у членов команды навыки эффективной со-
вместной работы.

4.	 Создать условия для приобретения членами команды 
компетенций конструктивного поведения в ситуациях 
неопределенности и повышенного эмоционального 
напряжения.

5.	 Создать условия для самоопределения и творческой 
самореализации каждого участника в конструктивной 
командной роли.

6.	 Спланировать совместную деятельность членов во-
лонтерской команды.

7.	 Создать условия для разработки членами команды 
востребованных социальных проектов по проблемам 
профилактической деятельности.

Формы реализации первого этапа: различные виды 
активных форм обучения (дискуссии, ролевые игры, моде-
рация, разновидности мозгового штурма, психологические 
и психогимнастические упражнения и т.п.), проводимые в 
тренинговом режиме, а также проектные семинары.
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ВТОРОЙ ЭТАП
Цель второго этапа — развитие лидерских способностей 

и умений у членов добровольческой команды. 

Задачи:
1.	 Развитие коммуникативной компетентности членов 

команды.
2.	 Личностное ценностно–смысловое самоопределение 

членов команды.
3.	 Развитие умений целеполагания.
4.	 Развитие умений эффективного лидирования в сту-

денческой среде.
5.	 Освоение членами команды необходимых знаний и 

технологий ведения профилактической работы среди 
сверстников.

Формы реализации второго этапа: тренинги коммуни-
кативных умений, уверенного поведения (ассретивности), 
личностного самоопределения и целеполагания, эффектив-
ного лидирования, а также специализированный профилак-
тический тренинг.

В УГТУ–УПИ первая межвузовская команда волонтеров 
была создана в 2003 году. В это же время в рамках профи-
лактической программы стал действовать добровольческий 
отряд студентов УГТУ–УПИ «Пульс», разрабатывающий и 
внедряющий социальные профилактические проекты. Так-
же с 2003 года на базе УГТУ–УПИ стали ежегодно прово-
диться слеты, организованные для студентов разных вузов 
города, заинтересованных в активном сопротивлении зло– 
употреблению ПАВ в студенческой среде. 
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ПОНОМАРЕВ А.В. 

ЛОПАЕВА Н.С. 

Потенциал добровольческого 
(волонтерского) движения 
в профилактике различных видов 
зависимостей в молодежной среде

В студенческой среде растет понимание собственной 
роли в делах образовательного учреждения и готовность к 
участию в различных сферах общественной жизни страны. 
Студенчество вносит существенный вклад в формирование 
гражданского общества в России путем реализации соб-
ственных социальных инициатив в рамках добровольческой 
деятельности.

Участие в добровольческом (волонтерском) движении 
является одним из механизмов качественной подготовки 
будущих специалистов, формирует умение принимать само-
стоятельные решения, брать ответственность за результаты 
работы коллектива людей и свое профессиональное станов-
ление. Что, в свою очередь, обеспечивает реальную под-
готовку к жизни, дает возможность постоянного совершен-
ствования, воспитывает самостоятельность и социальную 
активность, формирует гражданскую позицию и личностные 
качества. 

Основными задачами в решении проблем профилактики 
зависимостей среди студентов являются:

создание оптимальной здоровьеформирующей сре-•	
ды вуза;
организация работы по первичной профилактике •	
наркомании в рамках комплексных тематических це-
левых программ;
вовлечение студентов в решение вопросов профилак-•	
тики зависимостей и формирование их готовности. 



ТЕХНОЛОГИИ ДОБРОВОЛЬЧЕСКОЙ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 57

К организации работы по первичной профилактике нар-
комании в нашем вузе активно привлекаются студенты. Это 
направление работы осуществляется через деятельность 
органов студенческого самоуправления и студенческих 
общественных организаций: профсоюзной студенческой 
организации, штаба студенческих отрядов, волонтерско-
го движения, студенческого отряда охраны правопорядка, 
спортивного клуба, студенческого телевидения и др. 

Посредством привлечения студентов в акции социаль-
ной направленности, таких как: «Спешите делать добро!» 
(по сбору вещей для детских домов и приютов), День донора 
по сбору крови для военнослужащих, находящихся на лече-
нии в госпитале МВД (совместно с Российским Обществом 
Красного Креста), сдача крови методом плазмофореза для 
детей, находящихся в межрегиональном детском онкоцен-
тре, происходит опережающее воздействие на недопущение 
девиантного поведения.

В 2003 году на базе Центра повышения квалификации 
работников образовательных учреждений по вопросам про-
филактики зависимостей при УГТУ–УПИ состоялся первый 
набор в отряд волонтеров из числа студентов университета 
по программе «Равный — равному». Созданная команда во-
лонтеров впоследствии обрела название «Пульс» (студен-
ческое добровольческое движение «Пульс», девиз: «Пусть 
умножается любовь и свобода»). С 2004 года в деятельности 
«Пульса» принимают активное участие студенты других ву-
зов. Ежегодно в рамках межвузовской акции «Студенчество 
за будущее без наркотиков» для волонтеров вузов Сверд-
ловской области проводят обучающие семинары, слеты (как 
правило, за городом на туристических базах). 

Волонтеры «Пульса» участвуют в реализации мероприя-
тий комплексной тематической программы, проводят тема-
тические акции (например, совместно с городским Центром 
медицинской профилактики приняли активное участие в ор-
ганизации акции «Брось курить и выиграй!», «Я не курю, и 
мне это нравится» и др.), организуют поездки в подшефные 
детские дома, благотворительные концерты в госпитале ве-
теранов войн и участников боевых действий, участвуют в 
организации Дней здоровья факультетов.

Важным в организации профилактической антинаркотиче-
ской деятельности мы считаем вовлечение в спортивный клуб, 
основными направлениями работы которого являются: 

проведение спортивно–массовых мероприятий, орга-•	
низация учебно–тренировочных сборов;
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контроль за физическим состоянием здоровья всех •	
студентов;
привлечение имеющихся средств массовой инфор-•	
мации для своевременного и полного оповещения 
студентов, донесения необходимого материала о воз-
можностях, предстоящих мероприятиях, результатах 
выступлений спортсменов на мероприятиях различ-
ного уровня и др.

Ежегодно спортивным клубом университета совместно 
со структурными подразделениями проводится около 60 
спортивно–массовых мероприятий (при этом прослеживает-
ся тенденция их ежегодного увеличения: 2004 — 45; 2005 — 
64; 2006 — 68; 2007 — 69; 2008 — 73; 2009 — 76).

Деятельность спортивного клуба направлена на форми-
рование у студентов осознанного отношения к ценности сво-
его здоровья, о чем свидетельствует повышенный интерес 
студентов к работе спортивных секций, увеличение количе-
ства студентов, участвующих в спортивно–массовых меро-
приятиях и занимающихся физической культурой и спортом 
ежегодно на 10–15% в среднем. 

Большой вклад в проведение профилактической работы 
вносит студенческий отряд охраны правопорядка (СООПР), 
который в университет работает с 1995 года.

Отряд работает в тесном взаимодействии со службой 
безопасности университета, проводит рейды по территории 
студгородков, организует ночное дежурство по поддержа-
нию порядка в студгородках, взаимодействует с вузовскими 
участковыми, территориальными органами госнаркоконтро-
ля. Активно участвует в выявлении на территории вуза лиц, 
употребляющих и распространяющих наркотические веще-
ства, совместно с представителями органов внутренних дел 
участвует в ликвидации «наркоточек», используя юридиче-
ские права сотрудников правоохранительных органов, уча-
ствует в процессуальном закреплении правонарушений для 
дальнейшей передачи на рассмотрение в судебные органы 
для привлечения нарушителей к ответственности, занимает-
ся охраной правопорядка на всех студенческих мероприяти-
ях, проводимых в вузах.

Основная проблема, с которой сталкивается отряд в сво-
ей деятельности, — отсутствие федерального закона «Об 
участии любых категорий граждан РФ в обеспечении поряд-
ка на территории страны». Указанный закон с конца 2008 
года находится на рассмотрении в Госдуме РФ, это уже 4 ре-
дакция данного закона, но решение до сих пор не принято. 
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Одним из важных и перспективных направлений по пер-
вичной профилактике наркомании мы считаем вовлечение 
студентов в движение студенческих отрядов. Работа в сту-
денческих отрядах позволяет студентам организовать свой 
досуг, раскрыть творческий потенциал, овладеть навыками 
управленческой деятельности, приобрести дополнительную 
профессию. Как показывает практика, в студенческих отря-
дах нет наркомании. 

С одной стороны, молодежь — основная группа, на ко-
торую направлена профилактика, с другой стороны — ак-
тивный субъект профилактической деятельности. На наш 
взгляд, именно в этом залог формирования жизненной уста-
новки молодежи на активное противодействие при вовлече-
нии их в наркотизацию. 

Добровольческое движение обладает действенным по-
тенциалом профилактики различных видов зависимостей, 
при этом в вузе необходимо создавать условия поддержки 
и развития данного вида движения. 
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ПОПОВА Е.Г.
 

НАЧАЛЬНИК ОТДЕЛА «СОЦИАЛЬНО–
ПСИХОЛОГИЧЕСКАЯ СЛУЖБА УРФУ»,  
КАНДИДАТ ФИЛОСОФСКИХ НАУК

МАРТЫНОВА Е.В.

МАСТЕР–ТРЕНЕР ОТДЕЛА «СОЦИАЛЬНО–
ПСИХОЛОГИЧЕСКАЯ СЛУЖБА»

Ценностно–смысловые основы 
деятельности студенческого 
добровольческого движения 
превентологов

«Пусть умножается любовь и свобода!» — так расшиф-
ровывается название межвузовского студенческого добро-
вольческого отряда превентологов «Пульс» в г. Екатерин-
бурге. 

Когда в 2002 году в федеральном центре УрФУ (по под-
готовке и переподготовке специалистов, занимающихся 
профилактикой ПАВ в образовательной среде) мы с мои-
ми коллегами проводили командообразующий тренинг по 
программе «Равный — равному», то сознательно уделили 
достаточное количество времени тому, чтобы наши сту-
денты вдумчиво определили миссию своего будущего от-
ряда. Исходя из миссии, дали название команде (а дать 
название — значит, определить сущность). Сегодня мы 
понимаем, что выбор был верным, а название действи-
тельно определило сущность предстоящей добровольче-
ской работы.

Но прежде, чем говорить о сущностном содержании пре-
вентологической работы, давайте определимся с категори-
альным аппаратом.
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Общепризнанным является утверждение, что волонтер-
ская или добровольческая деятельность в России не разви-
та по сравнению с западным обществом, т.к. подобные дви-
жения являются атрибутом гражданского общества (которое 
еще не сложилось в России). Но если обратиться к этимоло-
гии слова «доброволец», то мы увидим, что добровольчество 
— сердцевина нашей культуры. «Нет лучшей доли, чем по-
ложить жизнь свою за други своя», «возлюби ближнего как 
самого себя», «блаженны милостивые, ибо они помилованы 
будут»… Доброта — одно из фундаментальных качеств рус-
ского характера, добрый человек, значит, хороший.

Итак, творить добро по свободной воле является основой 
нашего национального самосознания, лишенного дискрими-
национного, шовинистического оттенка, так как православ-
ная культура всегда видела главным в человеке его личност-
ное начало, а не цвет кожи или национальность. Именно эта 
культурологическая установка позволяла жить российским 
народам без национальных и межконфессиональных войн и 
конфликтов, уважая в каждом человеке образ Божий, строя 
отношения на законах любви. Поэтому добровольчество 
заложено в генетической памяти нашего народа, а задача 
общества и государства найти способы и создать условия 
для актуализации этой памяти.

Одним из путей развития добровольческого движения 
в России может стать создание государственной системы 
духовно–нравственного воспитания детей и молодежи, ко-
торая позволит преодолеть мировоззренческий кризис, 
«антропологическую катастрофу» (Слободчиков В.И.), ко-
торую переживает современное российское общество. Если 
же вернуться на вузовский уровень, то такая работа может 
быть успешно проделана неравнодушным коллективом пре-
подавателей и студентов.

Что в этой программе, на наш взгляд, основное? 
Программа ценностно–смыслового самоопределения 

студенческой молодежи. В.Н. Сагатовский, исследуя про-
блему мировоззрения, справедливо, на наш взгляд, заме-
чает, что содержательным ядром мировоззрения человека 
являются не знания, входящие в его структуру, а ценности, 
или жизненные смыслы. В.Н. Сагатовский утверждал, что в 
ценностях, как в итоговой концентрированной форме, выра-
жаются основные потребности и интересы человека, с помо-
щью ценностей человек осуществляет выбор того или иного 
отношения к миру, другим людям и к себе самому. Действи-
тельно, исходя из того, что мировоззрение дает стратегиче-



СБОРНИК ТЕЗИСОВ МЕЖДУНАРОДНОЙ КОНФЕРЕНЦИИ62

ский ответ на отологические вопросы жизни человека: в чем 
смысл моего земного бытия, каково мое предназначение? 
— мы полагаем, что поиск ответов на эти вечные вопросы 
есть поиск им ценностей как ядра мировоззрения, есть об-
ретение аксиологической основы самобытия. Нам близко 
определение ценностей, данное в свое время митрополитом 
Антонием Сурожским. Он говорил, что ценность — это то, 
ради чего человек живет, и то, за что он, при необходимости, 
готов отдать свою жизнь. 

Технология проведения подобных программ проста: мы 
предлагаем нашим студентам написать на 5 карточках свои 
жизненные ценности (по одной на каждой карточке). Затем 
ведущий собирает все карточки, перемешивает их, делит 
участников тренинга на микрогруппы (по 3–5 человек) и про-
сит участников систематизировать карточки. После этого 
проводится аналитическая работа. Во–первых, мы выясня-
ем, как они понимают ценности, чем они руководствовались, 
когда писали свои жизненные ценности? Во–вторых, какова 
диалектика смысложизненных ценностей и средств, терми-
нальных и инструментальных ценностей? Например, семья, 
любовь — деньги, квартира.

Следующий этап, когда все карточки проанализированы 
и выделены объединяющие всех ценности, мы предлагаем 
студентам объединиться в группы в зависимости от того, 
какая ценность является для них наиболее значимой. Как 
правило, наиболее многочисленной группой является груп-
па, желающая утвердить в нашем обществе семейные цен-
ности, т.е. группа «семья». Бывают случаи, когда какую–то 
ценность «прорабатывает» один или два студента. Так 
было, к сожалению, с ценностями «честь», «жизнь», Роди-
на. Начинается этот этап работы с того, что участники груп-
пы работают с понятийным аппаратом, этимологией слова. 
Например, студенты считают, что главной для них является 
ценность «любовь», но выясняется, что каждый из них вкла-
дывает в это понятие разный смысл, а иногда понимание 
одним участником сущности ценности вступает в противо-
речие с пониманием данного феномена другим. Здесь очень 
важно, чтобы состоялся вдумчивый, доброжелательный диа-
лог, чтобы были услышаны все позиции. На этом этапе важ-
ную роль могут сыграть тренеры, эксперты. Часто студенты 
сами обращаются к ним за помощью, происходит ненавяз-
чивая просветительская работа, просыпается интерес сту-
дентов к истокам национальной культуры, потому что, слава 
Богу, пока еще не вытравлены на глубинном уровне в умах 
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и душах наших студентов те ценностные родники, которыми 
была жива Святая Русь. 

Заключительный этап — проекционный. Понятно, что это 
разработка проектной идеи, а не сам проект. Мы предлага-
ем студентам продумать механизмы утверждения в социуме 
той ценности, которая является значимой для них. Лучшим 
результатом подобного тренинга может быть дальнейшая 
практическая работа, как индивидуальная, так и групповая 
по изменению себя и мира в соответствии с теми ценностя-
ми, за которые можно положить жизнь, которые помогут вы-
расти каждому в меру своего человеческого достоинства, а 
России обрести прежнюю славу и величие.

В толковом словаре Ушакова написано: «доброволец — 
вступающий в ряды армии во время войны по своему же-
ланию». Наше понимание сущности превентологической 
работы и опыт работы в этом направлении показывает, что 
данное определение в полной мере раскрывает сущность 
профилактической деятельности. Военным хорошо извест-
но словосочетание превентивный (опережающий) удар, и 
мы думаем, что боевая лексика здесь как нельзя уместна. 
Простыми словами, сущность этой профилактической рабо-
ты сводится к тому, чтобы создать такие условия и придать 
такую направленность жизни человека, чтобы она была на-
полнена смыслом (т.к. в основе зависимого, деструктивного 
человека лежит проблема утраты им жизненного смысла). 
Этимология слова «профилактика» («про» — вхождение, 
«филио» — духовная любовь) говорит нам о том, что че-
ловек должен войти в пространство любви, должен реали-
зовать свою витальную потребность в любви и возрастать, 
развивая эту способность.

 Итак, превентолог — это специалист, который знает, что 
необходимо человеку для обретения им целостности, зре-
лости, здоровья (не только телесного, но и нравственного, 
духовного), как преодолевать жизненные кризисы и испыта-
ния, не прибегая к химическим веществам, деструктивным 
действиям или манипуляции и использованию другого чело-
века («любовь» — зависимость). Превентолог, по большому 
счету, это воин за свободу человека от рабства служению 
социальным порокам, и боевая лексика здесь совершенно 
уместна, т.к. мы вступаем в область боевых действий, где 
полем битвы является человеческая душа. 

На наш взгляд, работа, направленная на защиту и утверж-
дение национальных духовно–нравственных ценностей, при-
обретает характер национальной безопасности. Еще в 1945 
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году А. Даллес так определил магистральную линию борьбы 
с непокорной и непобедимой военными средствами Россией: 
«Посеяв в России хаос, мы незаметно подменим их ценно-
сти на фальшивые и заставим их в эти фальшивые ценности 
верить». Сегодня мы с горестью осознаем, что план, разра-
ботанный А. Даллесом, успешно реализуется, что война но-
вого поколения — информационная — поставила Россию на 
грань вымирания. Действительно, атомная бомба ничтожна 
по сравнению с сегодняшним «оружейным ураном» — ин-
формацией — по масштабам массового поражения.

Однако мы верим, что осознание особенностей современ-
ной информационной войны нашими соотечественниками, а 
особенно — студенчеством — духовной элитой общества, и 
наше обращение к истинным, а не фальшивым ценностям 
сделает нас вновь сильными и деятельными. 
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СЕИДОВ А.А. 

ФГОУ ВПО ВАГС

Формирование социальной 
компетентности молодежи 
в процессе добровольческой 
деятельности

Добровольческая деятельность на сегодняшний день 
является признаком гражданского общества. Доброволь-
чество как форма выражения социальной ответственности 
становится неотъемлемым качеством развитого, современ-
ного человека, гражданина. Развитию добровольческой 
деятельности необходимо уделять внимание не только как 
возможности безвозмездного развития общества, но и как 
механизму, способному развить самого участника данного 
вида деятельности. Данная статья посвящена добровольче-
ской деятельности как механизму формирования социаль-
ной компетентности молодежи. Другими словами, в статье 
рассматриваются позитивные факторы добровольчества 
как для общества, так и для добровольца, создающиеся в 
процессе волонтерской деятельности.

В дальнейшем в статье будут использоваться понятия 
«добровольческая деятельность» и «доброволец» и «во-
лонтерская деятельность», «волонтер» как соответственно 
синонимичные.

Добровольческая деятельность — форма социально-
го служения, осуществляемая по свободному волеизъяв-
лению граждан, направленная на бескорыстное оказание 
социально значимых услуг на местном, национальном или 
международном уровнях, способствующая личностному ро-
сту и развитию выполняющих эту деятельность граждан–
добровольцев.

Во «Всеобщей декларации волонтеров» определяется, 
что в соответствии со Всеобщей Декларацией прав чело-
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века 1948  г., исходя из принципа, «что любое лицо имеет 
право свободного объединения в мирные ассоциации». Во-
лонтеры рассматривают свою деятельность как инструмент 
социального, культурного, экономического и экологического 
развития.

Волонтерство:
Добровольный выбор, отражающий личные взгляды, •	
позиции;
Активное участие гражданина в жизни человеческих •	
сообществ;
Способствует улучшению качества жизни, личному •	
процветанию и углублению солидарности;
Выражается, как правило, в совместной деятельно-•	
сти в рамках разного рода ассоциаций;
Способствует реализации основных человеческих по-•	
требностей на пути строительства более справедли-
вого и мирного общества;
Способствует более сбалансированному экономиче-•	
скому и социальному развитию, созданию новых ра-
бочих мест и новых профессий.

В документах организации «Добровольцы Объединенных 
Наций» (VUN) волонтерская деятельность опеределяется по 
трем основным признакам:

1.	 Делается свободно и без принуждения;
2.	 Делается не по мотивам материального обогащения;
3.	 Приносит пользу обществу и самому добровольцу.
В контексте данной статьи определяющим значени-

ем является то, что добровольческая деятельность прино-
сит пользу не только обществу, но и самому добровольцу. 
Основным тезисом является то, что доброволец в процессе 
деятельности становится социально компетентным по отно-
шению к тому обществу, в котором осуществляется данная 
деятельность.

Социальная компетентность — понятие, появившееся 
в науке относительно недавно и означающее соответствие 
нормам, ценностям, порядкам, принятым в той или иной со-
циальной единице (коллективе, группе, обществе в целом). 
Социальная компетентность служит обратным понятием 
социальной девиации как отклонению от норм и ценностей 
общества. 

Если представить, что человеческое общество есть еди-
ная организация со своей корпоративной культурой, то с 
точки зрения психологии организации можно выделить три 
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уровня социальной компетентности (или в данном случае 
соответствия корпоративной культуре общества):

1.	 Подчинение. Состояние, когда индивид принимает 
социальные нормы, ценности, правила, не понимая 
их истинного смысла и значения. Это состояние свой-
ственно людям, стремящимся «закрепиться» в обще-
стве, оставаясь при этом верным своим идеалам, но 
понимающим возможности общества для собствен-
ного развития или боящимся радикального отноше-
ния со стороны остальных членов общества.

2.	 Идентификация. Состояние, когда индивид принима-
ет нормы и ценности общества осознанно и соглаша-
ется с ними. Данное состояние свойственно большин-
ству членов современного общества и определяет их 
в позиции «добропорядочных граждан».

3.	 Интернализация. Высший уровень понимания инди-
видом ценностей и норм общества. Данный уровень 
определяется не только пониманием и осознанным 
принятием существующих в обществе порядков, но и 
активным их распространением среди членов обще-
ства. В некоторых случаях процесс интернализации 
также предполагает развитие и создание существую-
щих ценностей и норм.

Соотнеся добровольческую деятельность как механизм 
формирования социальной компетентности, можно предпо-
ложить, что данная деятельность позволяет членам обще-
ства инициироваться и интернализироваться в обществе, 
что является позитивным фактором развития добровольцев, 
а также является позитивным фактором для общества, ко-
торое развивается в экономическом и социальном плане в 
процессе волонтерской деятельности.

Волонтерская деятельность как механизм формирова-
ния социальной компетентности особенно актуальна для мо-
лодежи. Молодежь — поколение людей, проходящих стадию 
социализации, усваивающих, а в более зрелом возрасте 
уже усвоивших образовательные, профессиональные, куль-
турные и другие социальные функции.

Для молодежи свойственны определенные специфиче-
ские характеристики.

Во–первых, как и любая другая социальная группа, мо-
лодежь имеет собственные цели и интересы, которые не 
всегда полностью совпадают с целями и интересами всего 
общества.
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Во–вторых, в силу объективных причин молодежь от-
личается несформированностью ценностных, духовно–
нравственных ориентиров и недостатком жизненного опыта, 
что увеличивает вероятность ошибочного выбора при при-
нятии решений.

В–третьих, молодежь, с одной стороны, самая мобиль-
ная социальная группа, проявляющая экономическую ини-
циативу, с другой стороны, ей присуще неполное включение 
в существующие социально–экономические и политические 
отношения.

В–четвертых, молодежь — это социальный слой обще-
ства, который, с одной стороны, является источником 
социально–экономического и духовного развития государ-
ства, а с другой — источником пополнения числа людей, 
поддающихся различным формам девиантного поведения.

Волонтерская деятельность, как серьезный позитивный 
опыт и как механизм формирования социальной компетент-
ности, выполняет следующие функции по отношению к мо-
лодежи:

Волонтерская деятельность является эффективным •	
механизмом социализации;
Волонтерская деятельность является площадкой для •	
накопления молодежью социального капитала, необ-
ходимого для будущего саморазвития;
Волонтерская деятельность также является площад-•	
кой для развития профессиональных навыков и ка-
честв, необходимых в будущей деятельности. К таким 
качествам можно отнести работу в команде, комму-
никативные навыки, способность принимать решения 
и т.д.;
Волонтерская деятельность является социальным •	
лифтом, позволяющим наиболее активным ее участ-
никам достигать серьезных результатов и переводить 
волонтерскую деятельность на уровень профессио-
нальной деятельности.

Резюмируя все вышесказанное, необходимо отметить 
тот факт, что добровольческая деятельность является край-
не позитивным видом самореализации для современных 
людей в целом и для молодежи в частности, т.к. в ходе ее 
реализации выполняется как ряд полезных функций для об-
щества, так и происходит процесс самосовершенствования 
его членов.
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СИБИРЯКОВ С.Л. 

О технологии и опыте подготовки 
студентов–волонтеров 
по программе: «Обеспечение 
антикриминальной безопасности 
детей и подростков»

В связи с тем, что уровень негативных форм девиантного 
(отклоняющегося) поведения (в первую очередь, это: пьян-
ство и алкоголизм, наркомания и токсикомания, про–ституция 
и сексуальные перверсии, экстремизм и насилие; преступное 
поведение в целом) граждан нашей страны в целом, молоде-
жи в особенности, остается по–прежнему высоким, возраста-
ет актуальность создания комплексной системы обеспечения 
личной и имущественной безопасности человека. 

Неотъемлемой составляющей этой системы является ан-
тикриминальная безопасность подрастающего поколения. 
Указанное представляет особую значимость в связи с вы-
двинутой руководством страны и Президентом РФ задачей 
по сохранению и развитию человеческих ресурсов. 

На наш взгляд, неотъемлемой частью этой системы 
должна стать именно воспитательно–профилактическая 
деятельность добровольных помощников — волонтеров — 
прежде всего из числа студентов юридических и педагоги-
ческих вузов и факультетов. 

Данное направление, основа которого разработана еще 
в 1993–1998 гг. под руководством автора в рамках спецкур-
са по ОБЖ, получило наименование «Антикриминальная 
безопасность личности», или, как его назвали учащиеся 
юридического лицея № 6 г. Волгограда, — «Азбука безо-
пасности». Позднее этот спецкурс получил наименование 
«Обеспечение личной и имущественной безопасности» и 
был разработан соответственно: 

для преподавателей ОБЖ в школах, колледжах и •	
вузах;
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для учителей и педагогов — классных руководителей •	
школ, гимназий, лицеев, кураторов учебных групп 
студентов младших курсов колледжей и вузов;
для подготовки самих учащихся и/или студентов как •	
в процессе изучения данного спецкурса, так и для са-
моподготовки, повышения своей виктимологической 
и правовой культуры. 

Именно с этой целью коллективом авторов в 2005 году 
доработано и издано соответствующее учебное пособие 
(«Обеспечение личной и имущественной безопасности 
человека»), которое получило гриф Министерства обра-
зования РФ (рекомендовано для средних учебных заве-
дений).

Алгоритм подготовки волонтеров
Первый этап: отбор кандидатов из числа студентов тре-

тьих курсов, изучающих (или уже завершивших изучение) 
криминологию, которая является базой для науки крими-
нальная виктимология. Кроме того, это должны быть хорошо 
успевающие по основным предметам студенты, желательно 
занимающиеся научно–исследовательской деятельностью. 
Например, все наши волонтеры последнего выпуска — чле-
ны проблемной группы студентов при региональной Крими-
нологической лаборатории.

В свою очередь, криминальная виктимология, в сочета-
нии с основами агрессологии, вайеленсологии (т.е. теория 
насилия) и конфликтологии являются базовыми дисципли-
нами для успешного освоения соответствующего спецкурса, 
разработанного автором данной статьи.

Второй этап: обучение студентов в объеме не менее двад-
цати аудиторных часов (10 лекционных и 10 практических). 
В процессе изучения спецкурса каждый волонтер выбирает 
для себя одну–две ведущих темы, которые ему ближе и ин-
тереснее, и готовит по ним реферат. Данный реферат про-
веряется преподавателем — руководителем спецкурса и 
при необходимости корректируется, так как на его основе 
волонтер готовит свое устное выступление. Например, «Не-
обходимая оборона: понятие и практическое применение» 
(обязательно сопровождается примерами, соответствующи-
ми возрасту и микросреде объектов воздействия); «Как из-
бежать виктимогенную ситуацию» и др.

Третий этап: в зависимости от ситуации и контингента 
обучаемых он проводится как путем заслушивания высту-
плений волонтеров друг перед другом и в присутствии свое-
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го преподавателя, т.е. в форме конференции, так и непо-
средственно перед студентами младших курсов института, 
колледжа. При этом основной целью мероприятия является 
не столько оценка подготовленных выступлений, манера 
ведения беседы соискателя (волонтера), сколько оказание 
ему помощи в усовершенствовании материала выступления 
и приемов его проведения, т.е. темпа речи, формы обраще-
ния к слушателям и т.д.

На основании итоговой апробации преподаватель, ве-
дущий спецкурс, обращается к руководству вуза с ходатай-
ством о выдаче сертификата соответствия тем студентам, 
которые успешно завершили обучение по данному спец-
курсу. 

Примечание: как правило, мы готовим волонтеров «па-
рами» с тем, чтобы они, с одной стороны, могли дополнять 
сообщения друг друга, а с другой — оказать своевремен-
ную помощь и поддержку коллеге, в том числе психологи-
ческую.

Четвертый этап: после завершения обучения волонтеров 
руководитель спецкурса передает в воспитательный отдел 
вуза список группы вместе с темами выступления и реко-
мендациями о том, перед каким контингентом желатель-
но организовывать выступление конкретных волонтеров. 
В первую очередь вуз поддерживает деловые, творческие 
связи с Комиссией по делам несовершеннолетних района, 
города (в нашем случае — с Дзержинским районом города 
Волгограда).

Пятый этап: это «включение» обратной связи наших 
выпускников–волонтеров с кафедрой, их подготовившей. 
Указанное подразумевает своевременное внесение изме-
нений, направленных на повышение эффективности форм 
и методов обучения следующих групп волонтеров, предла-
гаемых волонтерами–выпускниками на основе обобщения и 
анализа практики своих выступлений. 

Подобный творческий опыт уже имеется. Более того, с 
этого года наши волонтеры сами проводят экспресс–опросы 
лиц, перед которыми выступают с лекциями и беседами. На-
пример, в школе № 16 Краснооктябрьского района города 
Волгограда ими было проведено подобное микроисследо-
вание, в ходе которого изучалось отношение одиннадцати-
классников к таким актуальным проблемам, как употребле-
ние алкоголя, наркотиков; хранение, ношение и применение 
оружия. 
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Вывод: таким образом, опыт пяти лет нашей работы по-
казал, что подготовка волонтеров — не самоцель, так как 
она одновременно способствует повышению уровня общей 
и специальной подготовки студентов, их правовой культуры, 
а главное — способствует росту их самосознания, уверен-
ности в себе; иногда — определению будущей практической 
или научной деятельности (так, ежегодно минимум один 
студент–волонтер становится лауреатом одного из всерос-
сийских конкурсов и по окончании вуза поступает в аспи-
рантуру).
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ЧЕРНИКОВ В.А.

Развитие добровольческого 
движения на региональном уровне

Международная практика и опыт, накопленный в послед-
ние несколько лет в России, показывают, что системная под-
держка развития добровольчества является одним из клю-
чевых направлений развития человеческого потенциала, 
эффективным инструментом развития гражданского обще-
ства, важнейшим ресурсом для деятельности организаций 
некоммерческого сектора. Добровольческая деятельность 
способна внести существенный вклад в процесс социально-
го развития, воспитания детей и молодежи как социально 
ответственных членов общества, в укрепление духовного и 
нравственного развития общества.

На федеральном уровне развитие системы поддерж-
ки добровольчества предусмотрено в Концепции долго-
срочного социально–экономического развития Российской 
Федерации на период до 2020 года. Министерство спорта, 
туризма и молодежной политики Российской Федерации в 
рамках реализации государственной молодежной политики 
также активно содействует развитию добровольчества как 
механизма вовлечения школьников, студентов в реализа-
цию общественно полезной деятельности. 

В ряде регионов и муниципалитетов (в Санкт–Петербурге, 
Самаре, в Самарской и Тверской областях, Республиках Та-
тарстан, Коми, Карелия и др.) накоплен позитивный опыт 
формирования механизмов реализации потенциала добро-
вольчества, обеспечивающих создание условий для актив-
ного добровольного участия граждан в практической обще-
ственно полезной деятельности. 

Вместе с тем в то время как потенциальную готовность 
к участию в добровольческой помощи нуждающимся в раз-
ных формах (деньгами, одеждой, личным участием) выра-
жают более 54% взрослого населения России (по данным 
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ряда исследований, в частности, проведенным ГУ ВШЭ), 
степень их реальной вовлеченности в добровольческую 
деятельность НПО сохраняется на уровне 4–5%, что сви-
детельствует о том, что потенциал добровольчества мо-
жет более эффективно поддерживаться и использоваться 
в практической деятельности органами государственной 
власти, органами местного самоуправления и институтами 
гражданского общества. 

Стратегической целью формирования механизмов до-
бровольчества является создание благоприятных условий 
и расширение возможностей для добровольного участия 
граждан всех возрастов в общественно полезной деятель-
ности. Для этого необходимо формирование эффективной 
системы (инфраструктуры) поддержки и управления добро-
вольческими ресурсами, обеспечивающей поэтапный пере-
ход от имеющегося в настоящее время 5% уровня обще-
ственного участия к 40–50% в 2020 году. 

Чтобы достичь этой цели, система поддержки и управле-
ния добровольческими ресурсами на федеральном уровне 
должна иметь необходимое правовое поле, обладать орга-
низационным, информационным, кадровым и ресурсным 
потенциалами. Для этого необходимо решить комплекс за-
дач, включая:

1)	 создание системы эффективного вовлечения насе-
ления в решение социально значимых задач и про-
блем общества (содействие расширению спроса и 
предложения на оказание добровольческих услуг 
посредством формирования баз данных потенци-
альных добровольцев, систем информирования о 
потребностях организаций / сообществ в доброволь-
ческой деятельности, организации рабочих мест для 
добровольцев и т.д.); 

2)	 разработку и внедрение образовательных программ 
и методов обучения (в том числе взаимного обучения) 
эффективным технологиям и методам управления 
добровольческими ресурсами, программ и курсов по-
вышения квалификации специалистов, работающих 
в данной области;

3)	 разработку и внедрение системы учета количества 
добровольцев в Российской Федерации, оценки вкла-
да и экономического эффекта добровольческой дея-
тельности; 

4)	 формирование механизмов популяризации ценностей и 
практики добровольчества, роли добровольчества в об-
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ществе, в том числе механизмов поощрения участников 
добровольческой деятельности, чей опыт по конкрет-
ным направлениям развития добровольчества призна-
ется лучшим; сбор, обобщение и распространение луч-
ших примеров, инновационных технологий и методов, 
опыта и практики, имеющихся в субъектах Российской 
Федерации и муниципальных образованиях;

5)	 формирование системы (механизма) управления до-
стижением результатов посредством стратегического 
планирования, мониторинга, измерения и оценки те-
кущего статуса добровольчества и перспектив в про-
цессе развития и достижения результатов;

6)	 формирование правовых и финансовых механизмов 
обеспечения, поддержки и развития добровольческих 
инициатив. 

Реализация данных и других задач позволит обеспечить 
системность подхода, будет способствовать устойчивости 
и долгосрочности работы формируемых механизмов под-
держки добровольчества, а также обеспечению тиражиро-
вания получаемых в процессе развития результатов. 

Анализ регионального и муниципального опыта развития 
добровольчества в России показывает, что в целом процесс 
формирования инфраструктуры поддержки добровольче-
ства строится на основе развития межсекторного партнер-
ства, объединения усилий заинтересованных организаций. 
По своей сути межсекторное партнерство отражает компро-
мисс интересов главных субъектов современных экономиче-
ских процессов и выражает общественную необходимость 
социального мира как одного из основных условий полити-
ческой стабильности и экономического интереса. 

В качестве модели и меры взаимоотношений социаль-
ных партнеров в гражданском обществе выступает социаль-
ный диалог, в котором формируются и отражаются совокуп-
ные потребности личности, экономики и общества, а также 
определяются взаимоприемлемые способы и механизмы их 
удовлетворения, что, в конечном счете, обеспечивает ста-
бильность общественного и государственного устройства.

Российская модель социального партнерства на сегод-
няшний момент характеризуется значительной ролью го-
сударственных структур и слабой вовлеченностью обще-
ственных организаций, работодателей и профсоюзов в 
социальный диалог. Показательно, что государство сегодня, 
более чем другие институты, заинтересовано в установле-
нии такого диалога не только в сфере экономики и труда, но 
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и сфере общественной. Как показывает европейский опыт, 
организационно и законодательно оформленный социаль-
ный диалог требует соответствующей правовой базы, регу-
лирующей роль всех социальных партнеров, соответствую-
щей инфраструктуры и квалифицированного персонала. 
Вместе с тем можно выделить несколько подходов, отличаю-
щихся степенью формально закрепленных (установленных) 
государственно–общественных отношений в процессе фор-
мирования инфраструктуры поддержки добровольчества и 
создания добровольческих центров (в частности, организа-
ционно / управляющей структуры ДЦ).

Анализ передового российского опыта (Москва, Санкт–
Петербург, Тверская, Самарская, Нижегородская области, 
Республики Татарстан, Коми, Карелия) показывает, что су-
щественную роль в поддержке добровольческого движения 
играет Добровольческий центр. Добровольческие центры 
являются ядром (основным звеном) инфраструктуры под-
держки добровольчества. Это организации, полностью ком-
петентные в сфере добровольчества, с помощью которых 
проблема вовлечения населения в общественно полезную 
социальную активность решается наиболее эффективно. 
Добровольческие центры обеспечивают ресурсную под-
держку по всему комплексу услуг для эффективной органи-
зации добровольческой деятельности путем консультаций, 
обучения, поддержки информационного обмена, популяри-
зации, мониторинга, признания и поощрения добровольче-
ских инициатив в обществе. Являясь основным механизмом 
привлечения людских ресурсов к решению проблем мест-
ных сообществ (определенной территории), они работают в 
тесном сотрудничестве с органами государственной власти 
/ местного самоуправления, НКО, образовательными учреж-
дениями, СМИ и бизнес–сообществом. 

Стандартизация качества деятельности добровольческих 
центров призвана содействовать: развитию процесса само-
регулирования в российском добровольческом секторе; про-
фессиональному и организационному развитию доброволь-
ческих центров; формированию и развитию объединенной 
сети добровольческих центров. 

На уровне регионов отмечается, что эффективная рабо-
та Добровольческого центра приводит к тому, что в нем бо-
лее активно разрабатываются и внедряются: 

программы молодежного добровольчества в рамках •	
образовательных учреждений и в среде молодежных 
организаций;
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добровольческие программы в НПО, государствен-•	
ных и муниципальных социальных учреждениях; 
программы корпоративного добровольчества (уча-•	
стие сотрудников компаний в решении проблем мест-
ных сообществ);
программы популяризации, признания и поощрения •	
добровольчества (награды, конкурсы «Доброволец 
года», межрегиональные акции, др.);
роль добровольчества чаще ассоциируется с возмож-•	
ностями личностного, лидерского, карьерного и орга-
низационного роста;
совершенствуется научно–методическая база и орга-•	
низация учебного процесса, в том числе посредством 
применения информационных Интернет–ресурсов и 
технологий дистанционного обучения. 



Секция 2

Технологии социального 
продюсирования и работы 
с талантливой молодежью
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БАЛАНДОВА Т.Е.

Современные технологии работы 
с одаренными детьми

Проблема одаренности в настоящее время становится 
все более актуальной. Это, прежде всего, связано с потреб-
ностью общества в неординарной творческой личности. Не-
определенность современной окружающей среды требует 
не только высокой активности человека, но и его умения, 
способности нестандартного поведения и мышления.

Одаренность по–прежнему остается загадкой для боль-
шинства людей. Для общественности же наиболее важны-
ми проблемами являются реальные жизненные проявления, 
способы выявления, развития и социальной реализации 
одаренных детей. Забота об одаренных детях сегодня — это 
забота о развитии науки, культуры и социальной жизни зав-
тра. Уже существуют способы выявления таких детей, вы-
рабатываются программы помощи им в реализации своих 
способностей. Однако проблема понимания детьми своей 
одаренности и личной ответственности за творческую само-
реализацию, понимание родителями одаренности своих де-
тей, понимание одаренных детей учителями и сверстниками 
до сих пор существует.

Одаренность — значительное по сравнению с возраст-
ными нормами опережение в умственном развитии либо ис-
ключительное развитие специальных способностей (музы-
кальных, художественных и др.).

Одаренные дети, демонстрирующие выдающиеся способ-
ности в какой–то одной области, иногда ничем не отличают-
ся от своих сверстников. Однако, как правило, одаренность 
охватывает широкий спектр индивидуально–психологических 
особенностей. Большинству одаренных детей присущи осо-
бые черты, отличающие их от большинства сверстников:

1.	 Одаренных детей отличает высокая любознатель-
ность и исследовательская активность;
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2.	 Одаренных детей в раннем возрасте отличает способ-
ность прослеживать причинно–следственные связи и 
делать соответствующие выводы;

3.	 Одаренные дети обычно обладают отличной памя-
тью, которая основана на раннем овладении речью, и 
абстрактным мышлением;

4.	 Одаренных детей отличает их большой словарный за-
пас, сопровождающийся сложными синтаксическими 
конструкциями, а также умением ставить вопросы;

5.	 Одаренных детей также отличает повышенная концен-
трация внимания на чем–либо, упорство в достижении 
результатов в той сфере, которая им интересна.

Наряду с тем, что одаренные дети имеют ряд безуслов-
ных преимуществ перед своими сверстниками, им приходит-
ся сталкиваться и со специфическими трудностями.

В первую очередь это связано с отношением родителей 
к одаренности своих детей. Позиции родителей могут быть 
различны:

1.	 Некоторые, обнаружив у своего ребенка ранние про-
явления одаренности, все свои педагогические усилия 
направляют на развитие его способностей в соответ-
ствии со своими представлениями о целях и задачах 
воспитания. Считают своего ребенка вундеркиндом, 
внимание обращают лишь на первую часть этого сло-
ва — акцентируют исключительность ребенка, забы-
вая, что он еще и ребенок.

2.	 Некоторые родители, стремясь избежать «дурного 
влияния» менее одаренных сверстников, ограничива-
ют общение ребенка с товарищами, составляют ему 
насыщенное расписание занятий, не оставляя време-
ни на детские виды деятельности.

3.	 Некоторые родители предпочитают иметь «нормаль-
ного» ребенка и поэтому стремятся воспрепятство-
вать его чрезмерному умственному развитию. Такая 
позиция также травмирует ребенка, мешает ему в 
полной мере реализовать свои возможности.

Из–за непонимания родителей своего ребенка наносится 
особый ущерб детской игре — ведущей деятельности в до-
школьном возрасте. Не будучи включен в сюжетно–ролевые 
игры со сверстниками, такой ребенок не осваивает в доста-
точной мере навыки межличностных отношений. Поступив 
в школу, одаренный ребенок может обладать высокоразви-
тыми способностями, но уступать сверстникам в умении на-
лаживать отношения, идти на компромисс и разрешать кон-
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фликты. В этом кроется опасность отторжения одаренного 
ребенка детским коллективом, формирования мнения о нем 
как заносчивом и эгоистичном.

Еще одной проблемой одаренного ребенка является от-
ношения с педагогом, которые не всегда складываются бла-
гополучно. Некоторых учителей раздражают проявления их 
«чрезмерной» умственной активности, поэтому одаренные 
дети нередко оказываются наряду с отстающими учениками 
на положении изгоев, которым со стороны педагога не уде-
ляется достаточное внимание.

В последнее время одаренными детьми стало активно 
заниматься дополнительное образование, которое предо-
ставляет каждому ребенку возможность свободного выбо-
ра образовательной области, профиля программ, времени 
их освоения, включения в разнообразные виды деятель-
ности с учетом их индивидуальных способностей и склон-
ностей.

Многие организации городского округа Самара уделяют 
особое внимание развитию творческой одаренности в усло-
виях учреждения дополнительного образования. Проана-
лизировав опыт работы этих учреждений, можно сказать: 
у каждого из них есть своя программа, свои направления 
деятельности по развитию творческой одаренности. Ниже 
приведены примеры некоторых учреждений дополнительно-
го образования г.о. Самара, которые занимаются развитием 
творческой одаренности.

Самарский Дворец детского и юношеского творчества 
работает по следующим направлениям деятельности:

Организация деятельности по развитию интеллек-•	
туальной одаренности (чемпионаты школ, гимназий 
и лицеев по игре «Что? Где? Когда?», проведение 
городской научно–практической конференции уча-
щихся, интернет–олимпиад и конкурсов исследова-
тельских работ по различным темам, организуются 
разнообразные профильные лагеря);
Организация учебно–исследовательской и проектной •	
деятельности (работа по исследовательским и твор-
ческим проектам в режиме наставничества);
Организация деятельности по развитию творческой •	
одаренности (СДДЮТ).

Программа организации интегрированной интеллекту– 
ально–творческой деятельности учащихся гимназии, вклю-
чающая систему интеллектуальных интегрированных меро-
приятий.
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Программа «Проект. Профиль. Профессия» — програм-
ма помощи в самоопределении учащихся и выработке ин-
дивидуальной образовательной траектории (система пред-
профильных элективных проектов, профильная практика, 
профильные праздники).

Программа «Творчество» развивает креативные воз-
можности гимназистов через участие в творческих проек-
тах, праздниках, выставках, фестивалях.

Программа «Успешность и здоровье» развивает спор-
тивную одаренность.

Существует множество других учреждений дополнитель-
ного образования, которые занимаются развитием творче-
ской одаренности. Это означает, что проблема одаренности 
очень актуальна в настоящее время и многие учреждения 
создают свои программы и направления деятельности по 
развитию творчества.
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ДЕХАЛЬ С.Г.

ЗАВЕДУЮЩАЯ МЕЖРЕГИОНАЛЬНЫМ  
НАУЧНО–МЕТОДИЧЕСКИМ ЦЕНТРОМ  
ПО РАБОТЕ С МОЛОДЕЖЬЮ,  
К. П. Н. ФГОУ ВСЕРОССИЙСКИЙ ДЕТСКИЙ ЦЕНТР 
«ОКЕАН» 

Развитие одаренности молодежи 
в условиях временного детского 
коллектива 
(на примере ВДЦ «Океан») 

Будущее России — в руках молодежи! — данный слоган 
получил новое звучание в контексте современных задач. 
Раскрыть потенциал молодежи, обеспечивающий иннова-
ционное развитие России — стратегическое направление 
деятельности всех организаций и учреждений, работающих 
с молодежью. Нельзя не согласиться с И.В.  Калиш в том, 
что «ни одна страна не может позволить себе роскошь рас-
точать таланты, а отсутствие своевременного выявления ин-
теллектуального и другого потенциала иначе как расточени-
ем человеческих ресурсов названо быть не может» [2; 51].

Проблема развития одаренности детей активно рас-
сматривается и учеными, и практическими педагогами 
(Ю.Д.  Бабаева, Д.Б.  Богоявленская, А.В.  Брушлинский, 
Н.С. Лейтес, А.М. Матюшкин, Б.Н. Теплов, М.А. Холодная, 
В.С.  Юркевич, В.Д.  Шадриков и др.). Согласно Рабочей 
концепции одаренности Министерства образования РФ [6], 
«…одаренность — это системное, развивающееся в тече-
ние жизни качество психики, которое определяет возмож-
ность достижения человеком более высоких (необычных, 
незаурядных) результатов в одном или нескольких видах 
деятельности по сравнению с другими людьми, а к числу 
одаренных относятся дети, которые выделяются яркими, 
очевидными, иногда выдающимися достижениями в том 
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или ином виде деятельности или имеют внутренние, потен-
циальные предпосылки для таких достижений» (Д.Б. Бого-
явленская, А.В. Брушлинский и др.). 

Не вызовет удивления вопрос скептика: «Если одарен-
ность — качество психики, развивающееся в течение жизни, 
при чем здесь какой–то лагерь, в котором ребенок находит-
ся в течение 24 дней?». Ответ на него — результат много-
летней целенаправленной педагогической деятельности со-
трудников Центра, поэтапное выявление возможностей ВДЦ 
«Океан» в работе с одаренными детьми. 

Не скроем, вначале было много вопросов: победители 
предметных олимпиад, приезжающие по направлению орга-
нов образования и молодежной политики, — это одаренные 
дети? Но любой учитель и вожатый знает, что среди таких 
победителей есть много добросовестных зубрилок со сред-
ними способностями и заурядных отличников, показываю-
щих стабильные результаты… А может, это те, кто лучше 
всех поет, танцует, играет на музыкальных инструментах? 
Но нет ли среди них тех, кто добился этих результатов дол-
гим и упорным трудом, обучением, тренировкой? Или это те, 
кто, несмотря на юный возраст, умело управляет сверстни-
ками и умеет организовать различные мероприятия?

Как отличить одаренность от обученности (или шире 
— степени социализации), являющейся результатом более 
благоприятных условий жизни данного ребенка? Совершен-
но ясно, что при равных способностях ребенок из семьи с 
высоким социально–экономическим статусом будет показы-
вать более высокие достижения в определенных видах дея-
тельности сравнительно с ребенком, для которого не были 
созданы такие условия.

Согласно Дэхейну и Хевигхерсту (1957) можно выделить 
шесть областей проявления одаренности: интеллектуальные 
способности; творческое мышление; научные способности; 
социальное лидерство, технические навыки; талант в сфере 
искусств. Дети с разными проявлениями одаренностей тре-
буют особой организации педагогического процесса. 

У детей одаренных в сфере академических достижений 
наиболее развиты могут быть отдельные склонности — к 
области знания (языку, литературе, математике и т.п.), сле-
довательно, их поле самопроявления должно находиться в 
знаниевой плоскости.

Дети с творческим и продуктивным мышлением отлича-
ются независимостью, неконформностью поведения, спо-
собностью продуцировать оригинальные идеи, находить 
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нестандартное решение, изобретательностью, что предпо-
лагает создание поля творческой реализации.

Одаренность в двигательной сфере проявляется высо-
кой степенью психомоторных реакций, ловкостью, развити-
ем двигательных навыков, и это тоже влияет на особенности 
организации педагогической деятельности с ними. 

Кроме того, смыслообразование у подростков с разной 
одаренностью развивается неодинаково, согласно данным 
исследования, проведенного в Южно–Уральском универ-
ситете под руководством И.В.  Абакумовой: для интеллек-
туалов важны значения, выраженные историческим опытом 
поколений в знаниях; для креативов важны индивидуализи-
рованные смыслы, значимость собственного мироощуще-
ния; для лидеров характерны социализированные смыслы, 
значимость социальных контактов и взаимодействий. Сле-
довательно, для того, чтобы культивировать тот или иной 
тип одаренности, надо создать специальную программу.

Таким образом, одним из первых шагов Центра стало 
создание специальных тематических программ, участника-
ми которых априори могли стать одаренные дети, а именно:

Смена «Интеллект» — известная в Приморском крае •	
— детище ВДЦ «Океан» и Департамента образова-
ния и науки Приморского края для победителей олим-
пиад. В 1993 году прошла первая смена, и ее участ-
никами стали 5 тысяч школьников Приморского края. 
Результаты ее известны всему педагогическому со-
обществу Приморского края. Среди них — выявление 
и поддержка на региональном уровне интеллектуаль-
ной элиты из числа молодежи. 
Смена «Российский восход» — для творческих де-•	
тей — участников разнообразных творческих коллек-
тивов. Начала функционировать с 1993 года. Цель 
смены: поддержка и развитие детского творчества в 
России, и она достигается не только специально ор-
ганизованной программой, в ходе которой проходят 
мастер–классы, творческие площадки, встречи с ма-
стерами, но и самим фестивалем детского творче-
ства, дающим, как показывает практика, толчок для 
дальнейшего развития и становления профессиона-
лизма.
Смена «Молодые лидеры России» — для социально •	
одаренной молодежи, проводится с 1995 года. Цель 
программы: развитие лидерских качеств у подрастаю-
щих поколений. В ее программе: спецкурс «Лидер», 
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Ярмарка интересных идей, разработка и реализация 
социальных проектов. Многие из выпускников данной 
программы в настоящее время являются руководителя-
ми детских и молодежных общественных организаций, 
работают руководителями педагогических отрядов, яв-
ляются организаторами клубов океанской дружбы, ини-
циаторами социальных проектов, занимают, несмотря 
на юный возраст, руководящие должности.
Смена «Океанский Олимп» — проводится с 2001 года •	
для ребят, имеющих спортивные успехи; также явля-
ется ступенькой к дальнейшему росту, стимулом для 
развития спортивных талантов.

Опыт проведения данных смен подтвердил эффектив-
ность развития одаренностей в условиях временного дет-
ского коллектива.

Следующим шагом, как следствие практических нарабо-
ток педагогов Центра, стало осмысление того, что перспек-
тивной задачей Центра является выявление одаренностей. 
Мы согласны с мнением А.В. Кулемзиной [3, 6–18], что за-
дача стоит не в создании специализированной программы, 
которая будет развивать те или иные грани детской одарен-
ности, а в личностном развитии одаренных детей. На это 
натолкнули диагностические данные, свидетельствующие о 
том, что многие участники смен открыли в себе способности 
и таланты, о которых ранее не подозревали.

Что же тому способствовало и что из себя представляет 
процесс выявления и поддержки одаренных детей? — это 
следующие вопросы, которые требовали осмысления у пе-
дагогов Центра.

Учитывая тот факт, что одаренность в психологической 
науке рассматривается не как константный показатель лич-
ности, а как некий ресурс, находящийся в динамике, задачей 
педагогического коллектива стало такое построение воспи-
тательного процесса, в котором центральное место занима-
ла личность ребенка, ее развитие и самоценность. Именно 
это, согласно многочисленным исследованиям, способству-
ет раскрытию способностей, открытию новых талантов. 

Логическим следствием явилось то, что в контексте озву-
ченных выше программ равнозначное место стали занимать 
методики личностного развития, способствующие решению 
личностных проблем одаренных детей, выявленных в про-
цессе изучения теории. 

В качестве основных направлений педагогической дея-
тельности выделено: формирование адекватного самовос-
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приятия, помощь в адаптации в коллективе, приобретение 
конструктивных форм общения со сверстниками и взрослы-
ми. Оказывается, многим одаренным детям присуще стрем-
ление не выделяться, которое объясняется тем, что, попадая 
в школьные коллективы, где у большинства их сверстников 
средние способности, они чувствуют явную или скрытую не-
доброжелательность и недоверие со стороны окружающих. 
Исследование Линды Силверман свидетельствует о том, что 
чем больше выделяется ребенок, тем ниже его социальная 
самооценка в обычном классе [8; 37]. 

Поэтому среди распространенных методик работы с деть-
ми — игры и упражнения на самоактуализацию, повышение 
самооценки, позиционирование себя. Одним из действенных 
методов определено вовлечение в деятельность, позволяю-
щую полно проявить все свои таланты и способности. 

Конечно же, в основе основ — работа по формирова-
нию временного детского коллектива, одним из принципов 
которого является уважение и принятие каждого как залог 
успеха всех.

Сложность когнитивного и эмоционального развития 
одаренного ребенка определяет следующие характеристики 
одаренности: перфекционизм (стремление добиться совер-
шенства в выполнении деятельности, а также способность 
давать ей оценку), чувствительность и эмоциональность; 
они, в свою очередь, являются показателями потенциально 
высоких нравственных ценностей во взрослой жизни. Чем 
больше надежд подает ребенок, тем раньше и более глубо-
ко он начинает задумываться о нравственных проблемах [8; 
38]. Согласно исследованиям Линды Силверман [8; 32–38], 
более 60% одаренных детей являются интровертами, тогда 
как в целом интроверты составляют только 30% населения. 
Интроверсия коррелирует с самоанализом, рефлексией, 
способностью сдерживать свою агрессию, повышенной чув-
ствительностью, нравственным развитием, высокими учеб-
ными достижениями, более мирным переживанием жизнен-
ных кризисов. 

Отчасти поэтому в практике ВДЦ «Океан» значительное 
место занимают многообразные формы, актуализирующие 
общечеловеческие ценности, заставляющие задуматься о 
жизненных смыслах. Это Уроки Нравственности, Уроки Му-
дрости, дискуссии о нравственных ценностях, огоньки и т.д.

В теории широко известен факт, что психологический 
контекст одаренности рассматривается как результат при-
родного и средового влияния, опосредованного деятельно-
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стью. Среда, согласно Л.С. Выготскому, во многом является 
обусловливающим фактором развития одаренности. Об-
разовательная среда Центра, являясь условием развития 
личности, содержит элементы общего пространства и ре-
сурсы единого образовательного комплекса, миссией кото-
рого является предоставление максимально широкого поля 
возможностей наибольшему числу участников программ. 
В числе значимых компонентов выделяем: квалифициро-
ванные педагогические кадры, современную материально–
техническую и методическую базу, информационные ресур-
сы и саму структуру единого образовательного комплекса. В 
нее входят: дружина, школа, организационно–методический 
отдел, отдел дополнительного образования со своими спор-
тивными сооружениями — физкультурно–оздоровительным 
комплексом, бассейном, ледовым дворцом, дворцом тенни-
са, детским автогородом. Отдельно выделим Детский обще-
ственный торговый комплекс. 

Одна из основных задач педагогов Центра — содей-
ствовать активности ребенка в разных видах деятельности 
в соответствии со своими интересами (интеллектуальной, 
творческой, спортивной, социальной). Важным в таком под-
ходе к процессу развития является понимание того, что не 
любая деятельность развивает способности, а только та, в 
процессе которой возникают положительные эмоции. А наи-
более полно и плодотворно данный процесс осуществляется 
в личностно–значимой для учащихся совместной с педаго-
гами продуктивной деятельности, ориентированной на фор-
мирование предметных, надпредметных (самообразование, 
способы творческой деятельности и т.д.) и социальных ком-
петенций (коммуникативности, личной и гражданской актив-
ности и т.д.) и самосознания учащихся. 

Введение профильного обучения активизировало инте-
грацию урочной и внеурочной деятельности, индивидуализа-
цию обучения с учетом образовательных потребностей и обе-
спечило непрерывное пространство культурного развития. 
На создание пространства индивидуальной познавательной 
деятельности ориентированы элективные курсы, реализуе-
мые учителями и педагогами дополнительного образования 
в профилях (естественно–математический, гуманитарный, 
социально–экономический, художественно–эстетический), 
и разнообразные курсы по выбору. Взаимообогащение ре-
сурсов единого образовательного комплекса нашло позитив-
ное отражение в активном применении различных методов 
и форм, в том числе и интерактивных, к числу которых от-
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носятся: проектная, исследовательская деятельность, дело-
вые, ролевые игры, дискуссии, конференции и т.д.

Особо подчеркнем, что эффективное взаимодействие 
всех структур и подразделений Центра регламентируется 
едиными целью и задачами каждой конкретной программы 
смены, и уже не возникает вопросов, почему тот или иной 
учитель работает с конкретным отрядом по спецкурсу вожа-
того, а педагог дополнительного образования обеспечивает 
усвоение той или иной темы школьной программы.

Заметим, что и совместная творческая работа меняет стиль 
отношений между педагогом и воспитанником. Он перестает 
быть носителем и транслятором, а становится консультантом, 
помощником, организатором самостоятельной деятельности 
учащихся (об этом свидетельствуют отзывы детей). 

Развивающий социальную одаренность потенциал име-
ет институт детского самоуправления, позволяющий решать 
важные задачи в конкретной социально значимой деятель-
ности по всем направлениям жизнедеятельности: образова-
ние, информационное обеспечение, здоровый образ жизни, 
права и обязанности, досуг.

Таким образом, образовательная среда ВДЦ «Океан» 
создает условия для удовлетворения разнообразных инте-
ресов и образовательных потребностей учащихся, проявле-
ния индивидуальности, приобретения школьниками необхо-
димых социальных компетенций, максимально свободной 
реализации каждым подростком своих природных задатков, 
способностей и проявлению заблокированной или скрытой 
одаренности — одаренности, не проявляющейся до опреде-
ленного времени в успешности деятельности.

Мощным стимулирующим фактором являются и сами 
особенности временного детского коллектива. Выделим их 
влияние на стимулирование проявления (пробуждения) ода-
ренностей:

краткосрочность пребывания школьников обусловли-•	
вает интенсивность и мобильность образовательного 
процесса. С одной стороны, педагоги, ориентирован-
ные на получение эффективного результата в мини-
мальные сроки, активно используют мотивационные 
механизмы и интересные формы; с другой стороны, 
ребята, включаясь в этот ритм, сами стараются успеть 
попробовать все предлагаемое педагогами. Познава-
тельная активность детей приобретает практический 
характер и ориентирует на демонстрацию первичных 
результатов;
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сборность и неоднородность состава участников про-•	
грамм активизирует плодотворное неформальное 
общение, обогащающее их личный опыт; проявляет-
ся эффект социального заражения: когда среди ре-
бят одного отряда есть увлеченные, способные, ода-
ренные, то всегда найдется тот, кто на этом примере 
откроет для себя новые возможности собственного 
роста, формируя положительную мотивацию к само-
реализации и самоопределению;
динамичность жизнедеятельности, смены впечатле-•	
ний стимулирует самоактуализацию личности; 
высокий уровень самостоятельности воспитывает •	
внутренний локус контроля, позволяющий взять на 
себя ответственность за собственную успешность.

Полученные выводы утвердили нас в убеждении, что во 
Всероссийском детском центре «Океан» есть все возмож-
ности и условия для проявления и развития одаренности 
детей, а наличествующий опыт заставляет задуматься над 
тем, что неодаренных детей не бывает.

Это заставляет нас активизировать поиски таких про-
грамм, которые позволили бы оптимизировать выявление 
одаренных детей. Так, появилась программа «Наука. Чело-
вечество. Прогресс» (автор Э.В. Марзоева). Она уже прошла 
апробацию и была реализована во второй раз. Ее целью явля-
ется: выявление и поддержка одаренных детей, обладающих 
нестандартным творческим мышлением, склонных к твор-
ческой и исследовательской работе. Концептуальной идеей 
обозначено то, что стратегию инновационного прорыва Рос-
сии предстоит осуществить современным школьникам, вы-
двинув из своей среды талантливых ученых, изобретателей, 
конструкторов, менеджеров, общественных, политических, 
государственных деятелей. Отличительные особенности про-
граммы заключаются в том, что каждый ее участник попада-
ет в позицию исследователя, экспериментатора в одной из 
профильных областей. В рамках программы прошли школь-
ный спецкурс «Время открывать!», выездной (то есть на базе 
лабораторий приморских вузов и ДВО РАН) спецкурс «От 
опыта — к открытию!», конкурс научно–исследовательских 
работ, семинар по теме «Они изменили мир!», дискуссия 
«О роли молодежи в инновационном продвижении России», 
Урок Мудрости «Мир начинается с меня», Урок информаци-
онной безопасности, Полигон интересных идей. 

Значительно обогатили программу смены участники фе-
стиваля «Дни науки на Дальнем Востоке» — ведущие ученые 
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России и мира. Так, в цикле мероприятий «Нескучная наука 
глазами увлеченных людей» прошли тематические встречи 
с кандидатом физико–математических наук, научным со-
трудником Математического института им. В.А.  Стеклова 
РАН Николаем Николаевичем Андреевым (г. Москва), про-
фессором математики университета Токай Джином Акияма 
(Токио, Япония), кандидатом педагогических наук, старшим 
преподавателем кафедры общей физики физического фа-
культета МГУ им. М.В. Ломоносова Алексеем Валентинови-
чем Селиверстовым; кандидатом физико–математических 
наук, директором Астрономической обсерватории Иркутско-
го государственного университета Сергеем Арктуровичем 
Язевым; кандидатом биологических наук, директором Музея 
занимательной науки «Экспериментарий», старшим препо-
давателем кафедры экологии и естествознания Иркутского 
государственного педагогического университета Константи-
ном Леонидовичем Кравченко.

 Большой интерес вызвали встречи с российским космо-
навтом Александром Баландиным и американским астро-
навтом Элвином Бенджамином Дрю, старшим куратором 
Отделения Космической истории Национального Аэрокос-
мического музея Смитсонианского музея в Вашингтоне Род-
жером Лонисом.

По итогам смены в отделе дополнительного образования 
в рамках проведения спецкурса «Время опытов» реализо-
вано 13 фантастических проектов, учителями разработаны 
нестандартные уроки: урок–эксперимент «Источники тока»; 
урок–исследование по темам: «Русские и английские по-
словицы», «Славяне в V—VII вв.», «Удивительные точки на 
карте мира», «Личность Николая II глазами современников», 
«Какой разный мир!»; урок–лаборатория «Биологические 
полимеры — белки»; урок–практикум по темам: «Демон-
страция опытов», «Тайны мыльных пузырей», «Нормы со-
временного русского языка», «Русский фольклор: летописи, 
житие, былины».

На уроках учащиеся подготовили и реализовали учебные, 
исследовательские и творческие проекты, а именно: «Сайт 
океанской школы», «Твой англоязычный сайт», «Словарь 
начинающего китаиста», «Секреты культуры Китая», «Мой 
«Океан» (альманах на английском языке), «Английский для 
журналистов», Бизнес–планы по индивидуальным темам и 
интересам, «Основы бизнес–планирования». В течение сме-
ны учащиеся сочиняли стихи на немецком языке, изобража-
ли символы Великобритании в стиле «граффити», готовили 
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творческий отзыв на прочитанный рассказ, исследовали 
верования славян, находили и определяли роли элементов 
фантастики и мистики в повестях Н.В. Гоголя и т.д. 

В соответствии с планом изучения загрязненности побе-
режья бухты Емар совместно с Управлением охраны окру-
жающей среды Приморского края организована и проведе-
на экологическая акция. 

Кроме того, в течение смены во всех отрядах реализо-
ваны разные формы социального проектирования, а это 
креативно–анимационное проектирование и совершенно 
новая деловая игра Город счастья — коллективный соци-
альный проект разрешения реальных социальных проблем 
в программе развития города.

Примером проявления социального творчества молоде-
жи стало более тридцати проектов разного уровня прора-
ботанности. Среди них проекты, направленные на решение 
таких социальных проблем, как: правовая безграмотность, 
организация детского досуга, безработица, безопасность на 
дороге и т.п.

 В числе интересных социальных проектов «Возрождение 
традиций Российского государства в руках талантливой мо-
лодежи» (его целью является возрождение традиций, празд-
ников нашего государства силами талантливой молодежи). 
Для решения проблемы того, что «…из–за нехватки инфор-
мации о культуре различных народов возникает националь-
ная рознь», разработан проект «Приобщение молодежи к 
национальной культуре посредством СМИ». Реальность и 
конкретность предлагаемых действий можно увидеть в за-
дачах: создание сайтов, выпуск еженедельной газеты о тра-
дициях народов, проживающих на территории РФ, телевизи-
онные трансляции о фестивалях народных культур. 

Для участников программы введен «библиотечный час», 
в рамках которого проводились занятия по основным видам 
поиска информации, правилам работы с текстами периоди-
ческих изданий. 

Как видим, смена была насыщена разнообразными ви-
дами деятельности, многочисленными возможностями про-
явления интуитивного и дискурсивного мышления и твор-
ческой самореализации. По итогам смены дети выделили 
среди значимых приобретений наиактивнейшее участие в 
научной, культурной, внеклассной жизни Центра, получе-
ние новых знаний, интересную школу, участие в научно–
исследовательских проектах и защите фантастических 
проектов. 
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Основные цели и задачи смены достигнуты. Согласно 
диагностическим методикам, у нас получилось привить вкус 
к серьезной исследовательской или творческой деятельно-
сти, предоставить возможность получения более углублен-
ных знаний и практических умений в различных областях 
знания, предоставить возможность общения одаренных 
детей друг с другом, содействовать раскрытию своих спо-
собностей и одаренности, актуализировать личностную зна-
чимость дальнейшего образования для успешной самореа-
лизации в обществе.

Следовательно, и в 24 дня можно сделать многое для 
того, чтобы дети обнаружили в себе одаренность, а одарен-
ные дети определили новые перспективы в реализации их 
потенциала, такого нужного современной России.
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РУКОВОДИТЕЛЬ ПРОЕКТА ПОДДЕРЖКИ ТАЛАНТЛИВОЙ 
МОЛОДЕЖИ «УМНИЦА» ОМО СОО РСМ, ЕКАТЕРИНБУРГ

Особенности и потенциал проектной 
деятельности общественных 
молодежных организаций 
Свердловской области в процессе 
реализации общероссийских 
проектов по работе с талантливой 
молодежью

1.	 Введение
Талантливая молодежь — основной стратегический 

ресурс России. Специалисты, способные находить новые 
эффективные решения, проявлять инициативу и творче-
скую смекалку, востребованы во всех сферах социальной 
практики. 

В настоящее время отсутствует единая государственная 
стратегия развития и использования потенциала талантли-
вой молодежи и продуктов ее инновационной деятельности 
в интересах социально–экономического развития России. 
Большинство существующих образовательных институтов 
нацелено на достижение стандартных показателей. Зачастую 
поиск и поддержка талантливой молодежи ограничиваются 
конкурсными процедурами и их рекламными кампаниями. В 
перечне традиционных проектов и программ неоправданно 
преобладают мероприятия в сфере шоу–бизнеса и профес-
сионального спорта, а талантливая молодежь (особенно в 
сфере науки, инновационного предпринимательства, искус-
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ства) не находит должной государственной поддержки, при-
знания и реализации в России. 

Актуальность формирования комплексных и системных 
подходов в работе с такой молодежью обусловлена измене-
ниями, происходящими сегодня во всех сферах российского 
общества. 

Одним из приоритетных направлений Стратегии госу-
дарственной молодежной политики Российской Федерации 
является развитие созидательной активности молодежи с 
целью выявления, продвижения, поддержки активности и 
ее достижения в социально–экономической, общественно–
политической, творческой и спортивной сферах, что дает 
возможность современным молодым людям проявить себя.

Способствовать этому, а также удерживать в «поле ви-
димости» и найти достойное применение всем тем, кто уже 
смог проявить свои недюжинные способности и таланты, и 
призваны все те общероссийские молодежные проекты, ко-
торые уже давно и успешно реализуются Свердловской об-
ластной организацией Российского Союза Молодежи. 

Основной концепцией рассматриваемых здесь проектов, 
их квинтэссенцией, является создание реальных условий 
общественного содействия (социального лифта) для ярких 
и одаренных, но пока никому не известных молодых людей, 
с одной стороны — через привлечение их собственного вни-
мания к предоставляемым вариантам своего саморазвития 
и продвижения всех имеющихся у них позитивных идей, 
умений и талантов, и, с другой стороны, наиболее полное и 
яркое раскрытие их уникальных возможностей, проявлений 
собственного творческого потенциала через привлечение 
внимания самой широкой общественности, в том числе — 
наиболее заинтересованных организаций и лиц, получение 
необходимой оценки и фактических вариантов реализации 
умений и талантов.

Так, сегодня Российский Союз Молодежи реализует около 
20 общероссийских и более 200 межрегиональных программ 
и проектов для всех категорий молодежи: школьников, сту-
дентов, работающей молодежи, молодых военнослужащих, 
предпринимателей и т.д. 
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2.	РИР
«Российские интеллектуальные ресурсы» (РИР). Цель 

программы — создание условий для выявления, поддерж-
ки и развития одаренных детей в Российской Федерации; 
привлечение внимания государственных, общественных и 
коммерческих структур к талантливым молодым людям, 
содействие в дальнейшем получении образования и трудо-
устройстве, поддержка молодых исследователей, поощре-
ние творческой активности школьников и студентов.

 Каждый талантливый ребенок должен быть замечен и 
поддержан. 

Приоритетные направления реализации программы: 
содействие формированию национальной системы •	
поиска, отбора и поддержки талантов от школы до 
«послевуза»;
осуществление адресной поддержки и социальной •	
защиты каждого одаренного ребенка через матери-
альную и моральную помощь и создание системы го-
сударственных грантов (стипендий);
формирование и пополнение федерального банка •	
данных лучших выпускников учебных заведений и под-
держка соответствующего сайта www.rus–intellect.ru.

Формы реализации программы: 
Справочник «Лучшие выпускники образовательных •	
учреждений»;
Справочник «Лучшие выпускники высших учебных •	
заведений»;
Сайт www.rus–intellect.ru с электронной базой данных •	
лучших выпускников;
Конкурс «Молодые таланты»;•	
Форум «Молодые специалисты на кадровом рынке»;•	
Молодежные образовательные бизнес–лагеря;•	
Справочник «Энциклопедия успешной карьеры».•	

3.	«Умница/Clever»
В развитие и в дополнение к уже имеющейся федераль-

ной программе РСМ по работе с талантливой молодежью 
(РИР) Свердловской областной организацией РСМ предло-
жен свой, оригинальный, но при этом не менее актуальный 
проект (точнее, интернет–проект) «Умница/Clever».

Целевую аудиторию проекта составляют наиболее актив-
ные представители учащейся молодежи (от школы до вуза), 
которые представлены в нем тремя возрастными группами: 
«совершеннолетняя молодежь», «подростки», «дети».
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Проект ориентирован как на самую широкую молодеж-
ную аудиторию, которая, по мнению автора проекта, остро 
нуждается в предоставлении ей возможности для самовыра-
жения и проявления своей активной гражданской позиции, 
так и на основных ее «потребителей»: научные и исследова-
тельские центры, высшие учебные заведения, сообщества 
работодателей, кадровые и рекрутинговые агентства, раз-
личные молодежные организации и т.д.

Цели проекта: 
Создание молодежного креатив–инкубатора (банка ин-•	
дивидуальных ПОРТФОЛИО и САМОПРЕЗЕНТАЦИЙ, 
а также каталога проявления молодежных талантов, 
идей, достижений и возможностей) в форме интер– 
активной многофункциональной интернет–площадки 
для учащихся и выпускников НПО, СПО, ВПО.
Реальное вовлечение молодых людей в активную со-•	
знательную деятельность в самых различных сферах 
жизни общества, создание условий для формирования 
их правового самосознания и гражданской культуры 
через использование возможностей сети Интернет.

Задачи проекта:
Создание информационной базы ПОРТФОЛИО мо-•	
лодых людей региона, а также имеющихся у них ар-
тефактов (носителей информации), подтверждающих 
наличие их талантов, потенциалов, рекордов и дости-
жений, с возможностью селекции по возрастному, 
территориальному, содержательному (т.е. вектору 
проявления талантов) и иным принципам.
Организация условий подготовки молодыми людьми •	
своих САМОПРЕЗЕНТАЦИЙ для самопиара и само-
продвижения, а также условий дальнейшего развития 
ими своих творческих и профессиональных умений, 
дарований и навыков.
Создание интернет–ярмарки талантов, наиболее при-•	
влекательных для ведущих работодателей, как кон-
кретных территорий, так и страны в целом.
Привлечение внимания детей и молодежи к факту не-•	
обходимости постоянного самосовершенствования и 
социального роста, формирования их основных жиз-
ненных ценностей, развитие навыков межличностной 
коммуникации.



СБОРНИК ТЕЗИСОВ МЕЖДУНАРОДНОЙ КОНФЕРЕНЦИИ98

4.	Фестивали и программы
4.1. Центральная программа поддержки студенческого 

творчества РСМ «Российская Студенческая Весна» 
и ее региональный этап — «Уральская Студенческая 
Весна» — единственная в России Программа для сту-
дентов, состоящая из 70 региональных и 11 межре-
гиональных фестивалей, в которых участвует более 
1 000 000 студентов. Организационно фестиваль на-
чинается с конкурсов на уровне вузов, спузов, побе-
дители которых получают путевку на региональные 
фестивали, затем — на всероссийский финал. 

Задачи Фестиваля: 
выявление талантливой студенческой молодежи, соз-•	
дание условий для реализации их творческого потен-
циала;
объединение усилий государственных органов и об-•	
щественных организаций для поддержки студенче-
ского творчества. 

На Урале и в Свердловской области в частности — Фе-
стиваль «Уральская Студенческая Весна». Впервые в 2000 
году «Уральская Студенческая Весна» объединила порядка 
150 студентов Свердловской области. В 2001 году это был 
уже полноценный межрегиональный Фестиваль — полуфи-
нал «Российской Студенческой Весны», в котором приняли 
участие порядка 500 студентов различных учебных заведе-
ний из 8 уральских регионов, в 2010 году участвовало более 
1 200 студентов учебных заведений Урала, регионов Цен-
тральной России, Западной Сибири. 

4.2. Общероссийская программа «Молодой рабочий». 
Ежегодный межрегиональный и Всероссийский фе-
стиваль творчества и спорта работающей молодежи 
«Юность».

Всероссийский фестиваль творчества и спорта работа-
ющей молодежи «Юность» проходит ежегодно в Екатерин-
бурге. Фестиваль поддержан Министерством образования 
и науки РФ, Федерацией независимых профсоюзов России, 
Правительством Свердловской области. Фестиваль позво-
ляет объединить широкий круг работающей молодежи на 
основе творчества и спорта, создать систему поиска талант-
ливых исполнителей и коллективов. 

Задачи Фестиваля:
выявление талантливой работающей молодежи, соз-•	
дание условий для реализации ее творческого потен-
циала;
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повышение профессионального уровня творческих •	
коллективов и исполнителей работающей молодежи 
предприятий и организаций;
объединение усилий государственных органов и об-•	
щественных организаций для поддержки творчества 
и спорта работающей молодежи. За десять лет исто-
рии Фестиваля участниками стали более 11 000 че-
ловек.

5.	Заключение
В условиях посткризисного развития страны, на фоне из-

менившихся условий уровня жизни ее населения, а также 
продолжающейся трансформации нравственных и обще-
человеческих ценностей особую остроту приобретает про-
блема профессиональной и творческой самореализации 
молодежи в целом и, особенно, среди наиболее активных и 
«продвинутых» детей и подростков. Их стремление к нефор-
мальному общению в его многообразных формах возраста-
ет. Это признается специалистами как мировая тенденция 
развития социальной активности. 

Система сложившихся рыночных отношений требует 
формирования особого типа личности, характеризующего-
ся и общей культурой, и развитым самосознанием, и эко-
номической грамотностью, и потребностью в общественно 
полезной творческой деятельности. Воспитание, развитие и 
поддержка этих качеств — одно из условий подготовки лю-
дей, способных возродить общество, формируя идею вос-
требованности разносторонне развитой, цельной личности, 
обращенную к каждому молодому человеку.
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ДАЛЬНЕВОСТОЧНОГО РЕГИОНАЛЬНОГО ЦЕНТРА 
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ДЛЯ ОДАРЕННЫХ ДЕТЕЙ ПО НАУЧНО–МЕТОДИЧЕСКОЙ 
РАБОТЕ

Технологии работы с талантливой 
молодежью

Пристальное внимание к выявлению, поддержке и разви-
тию одаренных детей и талантливой молодежи — показатель 
страны с большими амбициями, обращенными в будущее. 
Способности людей рассматриваются в качестве главного 
ресурса государств в современном мире, где основой конку-
рентоспособности стала высокотехнологичная, построенная 
на знаниях экономика. Согласно теории «круговращения 
элит» В. Парето [4; 5–14], для поддержания устойчивости 
общество должно создать условия попадания в элиту наи-
более талантливым из своих членов, если этого не проис-
ходит, то скопившаяся нереализованная в позитивном русле 
энергия приводит к дестабилизации общества.

Центральная задача работы с талантливой молодежью 
должна исходить из особенностей ее развития, из существа 
ее основных проблем. При этом необходимо понимать, что 
работа с талантливой молодежью не имеет ничего общего 
с элитаризмом. Она является частью деятельности по ин-
дивидуализации образования, позволяющей предоставить 
различным группам молодежи адекватные образователь-
ные условия. Равенство образовательных возможностей 
заключается в предоставлении всем равно адекватных воз-
можностей. Технологии работы с талантливой молодежью 
обязательно учитывают особенности мотивации и развития 
личности данной специфической группы, что также делает 
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их неоптимальными для других. Таким образом, речь не 
может идти о создании лучших условий для талантливых, а 
лишь о создании для них того, что адекватно их образова-
тельным запросам.

В Рабочей концепции одаренности [3] раскрыты основ-
ные понятия одаренности, позволяющие нам определиться 
в смыслах широко используемых терминов.

Одаренный молодой человек — это человек, который 
выделяется яркими, очевидными, иногда выдающимися до-
стижениями (или имеет внутренние предпосылки для таких 
достижений) в том или ином виде деятельности. Причем 
судить об одаренности следует прежде всего по иниции-
рованным им самим формам деятельности. Даже если эта 
деятельность не самая серьезная с точки зрения старших. 
Общий признак одаренности — заметная, ярко выраженная, 
часто весьма устойчивая система интересов. Не зная типа 
одаренности, некоторые виды одаренности можно просто не 
заметить, принимая своеобразие умственной и творческой 
деятельности молодого человека за его недисциплиниро-
ванность или даже странности поведения.

К талантливой молодежи можно отнести тех ее пред-
ставителей, достижения которых отвечают требованию 
объективной новизны и социальной значимости. Об уровне 
таланта обычно судят по продуктам деятельности человека. 
Однако оценка новизны, совершенства и значимости про-
дукта с течением времени меняются, соответственно меня-
ется и социальная характеристика личности. 

Работа с талантливой молодежью обязательно должна 
включать следующие составляющие: выявление талант-
ливой молодежи, поддержка и развитие. Для эффективно-
го выявления талантливой молодежи необходимо создать 
целостную систему, включающую комплексные и вариа-
тивные методы поиска, которые позволят увидеть разные 
типы одаренности, в том числе и не проявившиеся в учеб-
ных достижениях. Для этого необходимо к традиционным 
олимпиадам, конкурсам, очно–заочным школам добавить 
разнообразные оригинальные конкурсы, основа которых 
— интересы разных групп молодежи, органично включить 
формы обнаружения скрытой одаренности, в частности с 
использованием современных психодиагностических мето-
дов. Эффективными формами выявления талантливой мо-
лодежи также являются актуальные для успеха молодого че-
ловека в учебе, карьере, жизни образовательные проекты, 
организационно–деятельностные игры, разнообразные ком-
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муникативные площадки мгновенного реагирования на со-
бытия в мире и обществе, в культурном пространстве города 
(Фестиваль «Формула успеха», фестиваль молодежных суб-
культур «Реальная культура», проекты в рамках программы 
«Стар–карьера», фестиваль молодых дизайнеров «Пигма-
лион», фестиваль хип–хоп культуры «Underground — Путь к 
свету», фестиваль танца «Folkdance»). 

Многие молодежные объединения г. Владивостока и 
Приморского края пошли по этому пути, и мониторинг ре-
зультатов позволяет сделать вывод об эффективности этого 
направления работы.

Безусловно, основное внимание в организации и прове-
дении мероприятий, ориентированных на выявление талант-
ливой молодежи, должно уделяться вопросам психолого–
педагогического сопровождения, проектированию и оценке 
их воспитательных и развивающих эффектов.

Опыт реализации педагогическим коллективом школы–
интерната ВГУЭС для одаренных детей инновационного об-
разовательного проекта «Школа для одаренного ученика» 
(2003—2010 гг.) позволяет сделать вывод о том, что нет 
никакой необходимости в бесконечном поиске и создании 
инновационных (или псевдоинновационных) технологий 
работы с талантливыми старшеклассниками. Достаточно 
лишь ясно осознавать цели работы, ориентироваться на ин-
дивидуальные особенности конкретного молодого человека, 
а не его идеальный образ, что невозможно без грамотного и 
эффективного психолого–педагогического сопровождения 
старшеклассника в реализации им индивидуального марш-
рута развития.

Обогащенное многоуровневое вариативное содержание 
образования в школе–интернате ВГУЭС для одаренных де-
тей направлено на обеспечение возможности саморазвития, 
удовлетворения и развития образовательных потребностей 
одаренной молодежи. Будучи субъектом такой образова-
тельной среды, старшеклассник постоянно решает задачу 
осознанного выбора содержания образования, поиска адек-
ватных видов деятельности, необходимости выстраивания 
новых взаимоотношений.

Индивидуальный маршрут развития — это персональный 
путь реализации личностного потенциала ученика в образо-
вании (интеллектуального, эмоционально–волевого, деятель-
ностного, нравственно–духовного). Ценность используемой 
в школе–интернате ВГУЭС для одаренных детей технологии 
индивидуальных маршрутов развития [2; 102–104] заклю-
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чается в том, что она позволяет каждому старшекласснику 
на основе оперативно регулируемой самооценки, активного 
стремления к совершенствованию обеспечивать выявление 
и формирование творческой индивидуальности, формирова-
ние и развитие ценностных ориентаций, собственных взгля-
дов и убеждений, неповторимой технологии деятельности. 
Важнейшим инструментом развития одаренности здесь яв-
ляется конструктивная, сознательная, логически выверен-
ная, построенная на анализе собственных действий, синтезе 
получаемых результатов, оценке и логическом прогнозе дея-
тельность. При этом кредо педагогической тактики содей-
ствия — молодой человек должен всегда иметь объективную 
возможность выбирать и должен стать субъектом выбора. 
Следуя этой тактике, педагог школы для одаренных детей 
ставит перед собой несколько главных задач: развитие спо-
собности выпускника совершать выбор и видеть диапазон 
возможностей, заложенных в каждой ситуации, содействие 
в преодолении страха перед неизвестным.

Нами предлагается особый способ организации проек-
тирования старшеклассником индивидуального маршрута 
своего развития, который заключается в том, что учащийся, 
используя модель основных действий по проектированию 
маршрута [1; 75–79], сам ее детализирует и наполняет со-
держанием. На каждом этапе, принимая самостоятельное 
решение, учащийся анализирует имеющиеся возможности, 
сопоставляет их со своими целями и потребностями, учиты-
вает существующие ограничения со стороны других субъек-
тов среды. 

Работа по выявлению разных категорий талантливой мо-
лодежи, с одной стороны, и созданию для них адекватных 
маршрутов развития, с другой, станет в достаточной степе-
ни эффективной только тогда, когда приобретет системный 
характер. Проектируемые талантливым старшеклассником 
образовательные маршруты не должны завершаться в мо-
мент окончания средней школы. В школе–интернате для 
одаренных детей как структурном подразделении Владиво-
стокского государственного университета экономики и сер-
виса успешно проходит апробацию многоступенчатая мо-
дель непрерывного образования одаренных детей «школа 
— вуз — профессия». Ключевая цель этой деятельности — 
обеспечение творческой реализации одаренности в обще-
ственно важных сферах науки, бизнеса и государственного 
управления, спорта, культуры. Только в тот момент, когда 
одаренный человек стал творческим профессионалом, при-
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обрел возможность реализовать свой потенциал и вносить 
вклад в культуру, науку, экономику страны, миссия програм-
мы работы с талантливой молодежью может считаться в от-
ношении него выполненной. 
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ЗЕНКИНА С.В.

Роль образовательных учреждений 
в становлении талантливой 
молодежи

Образование как сложный культурный процесс, как 
личностно–ориентированная культурная деятельность явля-
ется ключевым фактором развития и инициативности подрас-
тающего поколения. Это должно проявляться в следующем:

в развитии у обучающихся навыков предприимчиво-•	
сти и социальной самоорганизации;
в формировании способности к осознанию собствен-•	
ных интересов как интересов личности;
в развитии правосознания и повышения уровня пра-•	
вовой культуры;
в выработке навыка социальной активности и способ-•	
ности к выражению своей гражданской позиции.

Так важнейшая государственно–общественная задача 
формирования в стране зрелого гражданского общества 
перемещается в педагогическую плоскость и разделяется 
педагогическим сообществом через трансформацию соци-
ально значимых целей в педагогически значимые. При этом 
приходится констатировать отсутствие у современной си-
стемы образования возможностей для обеспечения форми-
рования человека и гражданина, интегрированного в совре-
менное ему общество и нацеленного на совершенствование 
этого общества, для обеспечения реального личностного 
самоопределения учащихся [3].

Образовательный статус молодежи является значимым 
критерием ее социального развития. Численность обучаю-
щейся молодежи выросла. Однако по субъективным пока-
зателям образовательного статуса не отмечается сколько–
нибудь существенных изменений. Наблюдается снижение 
ценностей знания, расширяются коммерческие формы обра-
зования и система платных услуг, не обеспечивается равное 
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право на получение образования. Снижение показателей 
образовательного статуса сопряжено с отсутствием после-
довательности и гласности в реформировании этой сферы, 
слабой взаимосвязью проводимых реформ с интересами 
самой молодежи. 

Роль УДО в развитии молодежи
Дополнительное образование детей по праву рассма-

тривается как важнейшая составляющая образовательного 
пространства, сложившегося в современном российском 
обществе. Оно социально востребовано, требует посто-
янного внимания и поддержки со стороны общества и го-
сударства как образование, органично сочетающее в себе 
воспитание, обучение и развитие личности ребенка, что 
нашло отражение в Национальной доктрине образования в 
Российской Федерации, Федеральной программе развития 
образования. В Концепции модернизации российского об-
разования на период до 2010 года подчеркнута важнейшая 
роль учреждений дополнительного образования детей как 
одного из определяющих факторов развития склонностей, 
способностей и интересов личностного, социального и про-
фессионального самоопределения детей и молодежи.

Отечественная система дополнительного образования  
детей располагает уникальными социально–педагогичес– 
кими возможностями по развитию творческих способно-
стей обучающихся в области научно–технической, художе-
ственной, эколого–биологической, спортивно–технической, 
физкультурно–спортивной, туристско–краеведческой, воен– 
но–патриотической, социально–педагогической, естествен– 
но–научной, учебно–исследовательской и другой образова-
тельной деятельности. 

Учреждения дополнительного образования детей соз-
дают равные «стартовые» возможности каждому ребенку, 
чутко реагируя на быстро меняющиеся потребности детей и 
их родителей, оказывают помощь и поддержку одаренным 
и талантливым обучающимся, поднимая их на качественно 
новый уровень индивидуального развития. 

В настоящее время в Российской Федерации насчитыва-
ется 18 тыс. образовательных учреждений дополнительного 
образования детей различной ведомственной принадлежно-
сти, в том числе в системе образования — 8,9 тыс., системе 
культуры — 5,8 тыс., системе спорта — 1,1 тыс., обществен-
ных организаций — более 2 тыс. В них занимается свыше 10 
млн. детей в возрасте от 7 до 18 лет. 
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Гибкость дополнительного образования детей как откры-
той социальной системы позволяет обеспечить условия для 
формирования лидерских качеств, развития социального 
творчества, формирования социальных компетенций. Си-
стема дополнительного образования детей развивается на 
межведомственной основе и выступает гарантом поддерж-
ки и развития одаренных детей.

Цель модернизации дополнительного образования со-
стоит в создании условий и механизма устойчивого развития 
системы дополнительного образования детей в Российской 
Федерации; обеспечении современного качества, доступно-
сти и эффективности дополнительного образования детей 
на основе сохранения лучших традиций внешкольного вос-
питания и дополнительного образования по различным на-
правлениям образовательной деятельности. 

Роль ссузов в развитии молодежи
Следует отметить, что проблема формирования творче-

ской личности современного специалиста в ссузе была вы-
звана широким внедрением достижений и открытий науки 
в технику и технологию промышленного производства. В 
значительной степени возросла потребность в специали-
стах, способных к проявлению творчества в решении своих 
профессиональных задач. Это предопределило и новый ин-
терес к проблеме формирования творческой личности спе-
циалиста.

Молодой человек, включенный в процесс профессио-
нального обучения, должен получить не только специальную 
образовательную подготовку, но и в то же время комплекс 
знаний и практических умений, способствующих расшире-
нию его адаптивных способностей, повышению конкуренто-
способности на рынке труда, его социальному и личностному 
развитию. Данные качества личности приобретают особую 
актуальность в период глубоких, радикальных реформ, ко-
торые сейчас претерпевает система общественного и госу-
дарственного устройства страны.

Ссузы играют в обществе большую роль. Они выполня-
ют многообразные функции: образовательную, профессио-
нальную, социализации, включая воспитательную, регуля-
тивную и другие. Среди функций, которые осуществляют 
ссузы, одной из значимых является подготовка студентов 
к жизнедеятельности в семейно–бытовой сфере. Студен-
ты ссузов представляют собой специфическую подгруппу 
студентов, имеющих со студентами вузов как общие, так и 
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специфические черты. В ссузах студенты не только полу-
чают профессиональную подготовку, но и проходят одну из 
завершающих стадий первичной социализации. Семейно–
бытовые отношения включают в себя такие важнейшие эле-
менты жизнедеятельности, как ценности, нормы, образцы 
поведения, регулирующие супружеские, между родителями 
и детьми, родственные, домашние, бытовые, сексуальные 
отношения, финансовые и иные отношения, распределение 
функций между супругами, воспитание детей, семейное и 
досуговое общение и другие.

В условиях осуществления структурных реформ в обще-
стве усиливается внимание к социальному фактору разви-
тия современного производства, к нуждам и потребностям 
каждого специалиста. С одной стороны, это отражает чело-
векоцентрическую позицию в работе с персоналом, с дру-
гой, позволяет создать новую основу экономических отно-
шений, направленных на реализацию в профессиональной 
деятельности выпускниками учреждений профессиональ-
ного образования своего личностного и профессионально–
творческого потенциала. В современных условиях постин-
дустриального общества как никогда ранее востребованы 
специалисты, обладающие творческой активностью в про-
фессиональной деятельности, высоким уровнем профес-
сионального интеллекта, способностью к самообразованию, 
восприимчивостью к инновациям, креативностью. Посколь-
ку процесс подготовки специалиста в системе среднего 
профессионального образования (СПО) имеет практико– 
ориентированную направленность, то особое значение при-
обретает творческая активность выпускника ссуза в трудо-
вой деятельности.

Анализ практики воспитательной деятельности ссузов 
и результаты социологического опроса позволили выя-
вить ряд следующих тенденций. Общая неблагополучная 
социально–экономическая ситуация в России, выражающа-
яся в реструктуризации экономики и свертывании ряда про-
изводств, приводит к сокращению числа рабочих мест для 
выпускников ссузов. И, как следствие, на первый план для 
студентов выходят проблемы материального благополучия 
и предстоящего трудоустройства.

Это порождает такую тенденцию, как усиление защитной 
ориентированности воспитательной деятельности в системе 
среднего профессионального образования в целях форми-
рования социальной и профессиональной мобильности вы-
пускника. Исходя из стремления социально защитить своих 
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выпускников, ссузы предлагают своим абитуриентам и сту-
дентам не только наиболее перспективные специальности, 
востребованные специализации и программы дополнитель-
ной подготовки, но и проводят со студентами специальные 
деловые игры, социально–психологические тренинги по по-
иску работы, ведению переговоров с нанимателем и т.д.

Формирование у выпускника ссуза позиции активного 
«игрока» на рынке труда является одной из современных 
тенденций воспитания в системе среднего профессиональ-
ного образования.

Одной из тенденций современной воспитательной дея-
тельности в системе среднего профессионального обра-
зования является стремление педагогов ссузов перевести 
процесс воспитания студентов в плоскость их самовоспи-
тания. Педагогические коллективы работают над создани-
ем механизма (системы условий) развития способностей 
студента к самоопределению, саморазвитию и самореали-
зации. Современные студенты в качестве основных направ-
лений самовоспитания и саморазвития выбирают информа-
ционную культуру, правовое сознание, языковую культуру, 
экономическое сознание и физическое развитие. Вместе с 
тем уровень мотивации к достижению поставленных целей у 
студентов ссузов недостаточен.

Новые средства воспитательной деятельности, такие 
как Интернет и современные компьютерные технологии, 
видео— и аудиопродукция, нетрадиционная печатная про-
дукция расширяют возможности студентов ознакомиться с 
самыми противоречивыми оценками одного и того же со-
бытия. В этих условиях готовность педагогов к активному 
диалогу становится важным условием эффективности его 
воспитательной деятельности, направленной на развитие у 
студентов критичности мышления, умения анализировать 
поступки, факты, действия, иметь и отстаивать собственную 
точку зрения.

Роль вузов в развитии молодежи
В современном обществе, где знания, уровень интеллек-

туального развития его членов становится главным стратеги-
ческим ресурсом, важнейшим фактором развития экономи-
ки, значительно повышается статус образования, неизбежно 
предъявляются новые требования к его уровню и качеству. 
Пристальное внимание уделяется сегодня реформированию 
содержания высшего профессионального образования, его 
ориентации на новые ценности, новые приоритеты, которые 



СБОРНИК ТЕЗИСОВ МЕЖДУНАРОДНОЙ КОНФЕРЕНЦИИ110

диктуются изменениями экономической стратегии России, 
динамикой рынка труда и образовательных запросов мо-
лодежи. Потребность в этом реформировании связана со 
спецификой высшего профессионального образования: тес-
ной переплетенностью с экономикой, его положением между 
миром школы и миром труда. В структурной цепочке резуль-
тативности образования исследователи выделяют следую-
щие ступени: «грамотность», «образованность», «профес-
сиональная компетентность», «культура», «менталитет» [1].

Сегодня происходит интеграция высшего образования и 
инновационной деятельности, так как основной потенциал (ка-
дровый, интеллектуальный, материальный) сконцентрирован 
именно в высшей школе. В таких условиях необходимо созда-
вать принципиально новые структуры для достижения новых 
образовательных результатов, позволяющие обеспечить сре-
ду, стимулирующую инновационные проекты и осуществление 
их внедрения в образовательную деятельность вуза. 

В каждом вузе есть научные и творческие организации 
студентов, аспирантов и молодых ученых. Это могут быть: 
научные образовательные центры (НОЦ); проблемные 
научно–исследовательские лаборатории (ПНИЛ); научные 
студенческие общества; студенческие отряды (бригады); 
волонтерские организации; инновационно–технологические 
центры и др. Перечисленные выше молодежные организа-
ции могут стать предвестниками актуальных сегодня инку-
баторов молодых ученых.

Все мероприятия по организации научно–исследователь– 
ской деятельности вузов уже определены и зафиксированы в 
рекомендациях по организации такой деятельности [2].
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МАЗЫР З.А.

Развитие творчества и молодежных 
инициатив посредством технологии 
профильных лагерей

Проблема организации свободного времени молодежи 
в летний период является предметом обсуждения государ-
ственных структур, общественных движений различной на-
правленности и средств массовой информации.

Одной из приоритетных задач государственной молодеж-
ной политики в настоящее время является выстраивание ка-
чественно новых отношений между личностью и обществом, 
поиск наиболее оптимальных путей воспитания, образова-
ния, социализация подростков и молодежи. В соответствии 
с этим можно рассмотреть молодежные профильные лагеря 
с различных позиций: во–первых, как социальное явление, 
способствующее реализации политики в области досуга и 
оздоровления подростков и молодежи; во–вторых, как сред-
ства реализации образовательных и оздоровительных про-
грамм; в–третьих, как базы для развития творчества и под-
держки молодежных инициатив.

В настоящее время профильные лагеря признаются 
одной из эффективных форм отдыха, оздоровления и раз-
ностороннего развития детей и молодежи. 

В соответствии с приказом Минобразования России от 
13.07.2001 № 2688 под сменой профильного лагеря понима-
ется «форма образовательной и оздоровительной деятель-
ности с творчески одаренными или социально активными 
подростками и молодежью, проводимая как смена юных 
техников, туристов–краеведов, экологов, спортсменов, ма-
тематиков, филологов, журналистов, спасателей, моряков, 
автомобилистов, волонтеров, актива детских и молодежных 
общественных объединений и т.п…». Данное положение 
указывает на основную целевую установку и целевую ауди-
торию профильного лагеря. 
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Целью профильной смены в молодежном лагере являет-
ся освоение или совершенствование ее участниками каких–
либо профессиональных или творческих навыков.

Диапазон профильных лагерей, уже сегодня успешно ра-
ботающих по всей России, достаточно широк, и с каждым 
годом он пополняется все новыми и новыми инновационны-
ми разработками творческих авторских групп. Программы 
деятельности профильных лагерей отражают различные 
структурные организации и подходы к управлению воспита-
тельными системами в условиях летнего лагеря. 

В настоящее время привлекательными направлениями 
профильных лагерей для молодежи являются: 

научно–образовательное (естественно–научное, эко– •	
логическое, математическое и физико–математи– 
ческое, краеведческое, археологическое, астроно-
мическое и т.п.),
образовательное (языковое),•	
общественно полезная деятельность (природоохран-•	
ная, трудовая, строительная и т.п.),
смена для активистов общественных объединений, •	
или лидерская,
оздоровительное, спортивное, •	
туристическое,•	
творческое (по видам творчества, КВН, журналистика),•	
социально–педагогическое,•	
техническое,•	
военно–патриотическое.•	

В каждом регионе в зависимости от региональных осо-
бенностей профильные лагеря могут иметь другие направ-
ления.

Участие в деятельности профильного лагеря позволя-
ет молодым людям не только реализовать свое увлечение 
определенным видом деятельности, удовлетворить потреб-
ность в общении с людьми, имеющими сходные убеждения и 
интересы, но и повысить свой социальный статус. 

В Самарской области накоплен определенный позитив-
ный опыт по организации молодежных профильных лаге-
рей государственными учреждениями, подведомственными 
министерству образования и науки, министерству культу-
ры, министерству спорта, туризма и молодежной полити-
ки. Отмечается различная направленность деятельности 
молодежных профильных лагерей: лидерская, творческая, 
интеллектуальная, спортивно–оздоровительная, оборонно–
спортивная, экологическая, туристско–краеведческая. Бу-
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дучи нацеленными на развитие потенциала личности и 
реализацию в различных видах творчества, молодежные 
профильные лагеря позволяют каждому участнику познать 
и проявить себя в соответствии со своими наклонностями 
и способностями, удовлетворить потребность в общении с 
людьми, имеющими сходные убеждения и интересы, а так-
же повысить свой социальный статус. Можно сказать, что в 
таких условиях более активно идет процесс формирования 
и закрепления базовых системообразующих ценностей в со-
знании молодежи. 

Многие профильные лагеря («Берестечко», «Лабирин-
ты моды», «Интеллект», «Палитра лета», «Журналюгин», 
«Свежий ветер», «Бродячие артисты», «Гражданин Сама-
ры — гражданин России» и др.) имеют позитивный образ, 
высокую оценку в общественном мнении среди подростков 
и молодежи области, и участие в них становится не только 
полезным, но и престижным. При этом все они носят позна-
вательный характер и ориентированы на общественно по-
лезные дела. 

Участники лагерей обсуждают актуальные вопросы совре-
менности, обмениваются опытом в реализации молодежной 
политики, работы в сфере профилактики вредных привычек, 
принимают участие в мастер–классах, тренингах общения, 
конкурсных программах, спортивных мероприятиях.

Молодежные профильные лагеря представляют собой 
комплекс разнообразных методик, позволяющих сочетать 
обучение, общение и активный отдых, что позволяет уча-
ствовать в различных сменах не только подросткам и мо-
лодежи нашей области, но и из других регионов (Республик 
Коми, Башкортостана, Татарстана, Оренбургской, Костром-
ской, Саратовской областей, Санкт–Петербурга). Отрад-
но, что интерес к таким лагерям растет с каждым годом, 
так как профильные лагеря наиболее полно раскрывают 
интеллектуально–творческие возможности активной части 
молодежи. 

Проведение ежегодных молодежных профильных ла-
герей для подростков и молодежи способствует развитию 
системы молодежных общественных организаций на терри-
тории Самарской области, обобщению и распространению 
положительного опыта работы, а также стимулирует твор-
ческий рост, инициативу и самостоятельность российской 
молодежи.
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МАЙ С.А.

Фандрайзинг как технология 
оптимизации работы с талантливой 
молодежью

Основной целью деятельности некоммерческой органи-
зации социальной сферы является получение определенно-
го социального эффекта. Социальный эффект — результат 
деятельности субъекта, не связанный с получением при-
были и направленный на благо общества в целом или от-
дельных групп населения. Социальный эффект может быть 
более или менее значимым для общества. В зависимости 
от этого деятельность некоммерческого субъекта в большей 
или меньшей степени должна финансироваться из государ-
ственного бюджета, спонсорами и меценатами.

Образование — один из древнейших базовых социальных 
институтов общества. Высшему образованию присущи самые 
важные функции, позволяющие обществу самовоспроизво-
диться и развиваться: трансляция и распространение культуры 
в обществе; формирование жизненных идеалов и ценностных 
установок, присущих данному обществу, у молодого поколения; 
социальная селекция; социальное и культурное изменение. 

Студенческая жизнь — наиболее яркий, насыщенный и 
наполненный возможностями для самореализации период в 
жизни молодого человека. В молодости человек более чем 
когда–либо стремится к самоопределению и самоутвержде-
нию, легко приобретает основные знания, умения и навыки, 
наиболее способен к творческой деятельности, максималь-
но работоспособен. Понимание таланта, одаренности дале-
ко неоднозначны. На представление об одаренности влияют 
культурно–исторические условия: социальный строй, соци-
альные ценности, общественная идеология, общественные 
стереотипы, а также научные взгляды и концепции. Наряду с 
термином «талант» используется близкий по значению тер-
мин «одаренность». Общество определяет одаренность по 
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мере своих потребностей, поэтому ее понимание меняется 
в зависимости от времени и места. Термин «талант» пред-
полагает реализованность потенциала, тогда как в случае 
«одаренности» речь идет о возможностях личности, которые 
в силу разных факторов не всегда могут реализоваться. 

Таким образом, современное образовательное учрежде-
ние, формируя среду подготовки специалиста, может и долж-
но одновременно формировать благоприятную среду для 
раскрытия творческих способностей талантливой молодежи, 
воспитания технической, творческой и интеллектуальной 
элиты современного общества. Однако финансовые возмож-
ности образовательных учреждений далеко не всегда позво-
ляют самостоятельно выполнять эту задачу. В связи с этим 
все большую актуальность приобретают задачи привлечения 
дополнительных источников финансирования. Применение 
фандрайзинга образовательными учреждениями позволяет 
компенсировать недостаточное бюджетное финансирование 
и дает возможность организации реализовать миссию.

Традиция привлечения финансовых средств в некоммер-
ческий сектор из различных источников пришла в Россию 
из–за рубежа, и как направление деятельности некоммер-
ческого учреждения определилось лишь в конце 80–х — на-
чале 90–х годов из нескольких теорий менеджмента неком-
мерческих организаций и сейчас широко применяется во 
всем цивилизованном мире.

Фандрайзинг (англ. Fundraising) — процесс привлечения 
денежных средств и иных ресурсов организацией (преиму-
щественно некоммерческой) с целью реализации как опре-
деленного социального проекта, так и серии проектов, объе-
диненных одной общей идеей или же «вектором движения». 
Средства могут поступать от частных лиц, коммерческих 
организаций, фондов, правительственных организаций.

Организация фандрайзинга предполагает поиск потен-
циальных источников финансирования, обоснование по-
требности в средствах и увязку с интересами финансовых 
доноров, формирование, поддержание и развитие связей 
с финансовыми донорами, формирование общественного 
мнения в пользу поддержки деятельности организации.

Причиной и базой для фандрайзинга являются:
интересы некоммерческих организаций, требующие •	
финансовых ресурсов выше тех, которые данные ор-
ганизации могут зарабатывать посредством своей 
основной деятельности, и, следовательно, формиру-
ющие потребность в привлечении средств «извне»;



СБОРНИК ТЕЗИСОВ МЕЖДУНАРОДНОЙ КОНФЕРЕНЦИИ116

возможность прибыльных компаний и состоятельных •	
людей продемонстрировать заботу об обществе и за-
одно напомнить о своей значимости и влиянии;
желание муниципальных и государственных органов •	
власти финансировать проекты, направленные на ре-
шение социальных проблем.

В сущности, фандрайзинговая деятельность некоммерче-
ского учреждения направлена на поиск спонсоров, благотво-
рителей и других организаций и частных лиц, которые могут 
помочь, а также на поддержание долговременных благопри-
ятных отношений, сотрудничество с донорами (спонсорами, 
благотворителями, всеми, кто помогает некоммерческой 
организации). Рынок реальных и потенциальных доноров и 
сбора средств охватывает индивидуальных жертвователей, 
благотворительные фонды, частные компании, способные 
оказать поддержку некоммерческим учреждениям.

Существует несколько форм поддержки, которые имеют 
свои особенности. Это меценатство, благотворительность, 
спонсорство, маркетинг «по случаю», патронаж, выделение 
грантов, инвестирование. Эти формы поддержки могут осу-
ществлять частные лица, компании, фонды.

В мировой практике существуют две основные модели 
организации — американская и французская. 

Американская модель в большей степени направлена 
на привлечение индивидуальных, корпоративных и государ-
ственных финансовых вложений в некоммерческую органи-
зацию (спонсоры, меценаты, фонды и органы государствен-
ной власти). В организационной структуре американского 
учреждения главную роль играет отдел развития.

Французская модель организации в социальной сфере 
является противоположной американской. Основное внима-
ние здесь уделяется не привлечению потенциальных спон-
соров, а созданию и удовлетворению спроса посетителей. 

Общей чертой американской и французской моделей яв-
ляется наличие службы по связям с общественностью, ра-
ботающей над созданием имиджа организации. Внимание 
общественности привлекается через средства массовой 
информации, сотрудничество с другими учреждениями и 
организациями–партнерами, а также со спонсорами, бла-
готворителями и органами государственной власти как на 
внутреннем, так и на внешнем рынках. 

В настоящее время в России формируется промежуточная 
модель. Ее отличительной чертой является сочетание различ-
ных элементов из американской и французской моделей.



ТЕХНОЛОГИИ СОЦИАЛЬНОГО ПРОДЮСИРОВАНИЯ И РАБОТЫ С ТАЛАНТЛИВОЙ МОЛОДЕЖЬЮ 117

Ярким и удачным примером применения фандрайзинго-
вой деятельности для поддержки талантливой молодежи в 
Уральском федеральном университете является проведе-
ние уникального фестиваля студенческого творчества «Вес-
на УПИ». В 2009 г. этот фестиваль впервые приобрел статус 
Международного, т.к. проходил в преддверии Саммита стран 
ШОС (с 19–26 апреля и 2–10 мая). В рамках данного фести-
валя наиболее полно представлен весь спектр талантливой 
молодежи — программа фестиваля насчитывала 30 различ-
ных мероприятий и подразделялась на 5 блоков, среди них: 
«Студенческая наука», «Художественное творчество», «Сту-
денческий спорт», «Научно–практические конференции» и 
«Студенческие СМИ». 

ХХI Международный межвузовский студенческий фести-
валь «Весна УПИ — 2009» собрал 2800 участников из 87 
вузов стран–участниц: России, Казахстана, Китая, Узбеки-
стана, Таджикистана, Кыргызстана.

Неудивительно, что при таком разнообразии направлений 
нашлось место и американской и французской моделям фан-
драйзинга — спонсорские средства поступали как на общий 
счет фестиваля, так и на проведение отдельных мероприятий. 
В работе фестиваля использовались различные методы фан-
драйзинга: это и привлечение волонтеров для работы на фе-
стивале (около 800 студентов университета), и использование 
ресурсов Интернета; привлечение членских взносов участников 
фестиваля и рассылка благодарственных писем; организация 
специальных мероприятий по сбору средств (благотворитель-
ных вечеров, концертов). Кроме партнерства и спонсорства 
фондов и предприятий различной формы собственности были 
привлечены средства государства: 20 победителей в различ-
ных конкурсах и олимпиадах фестиваля, граждане России, по-
лучили премии для поддержки талантливой молодежи. Среди 
них победители студенческих олимпиад «Прикладная матема-
тика и информатика» и «Органическая химия», конкурсов на-
ционального танца, эстрадного вокала и классической музыки; 
победители Международного турнира среди студентов по борь-
бе дзюдо и конкурса проектов в сфере инновационной деятель-
ности лидеров органов студенческого самоуправления и др. 

Удачное сочетание моделей, форм и методов фандрай-
зинга в подобном социальном продюсировании талантливой 
молодежи позволяет не только ярко и интересно реализо-
вать подобный международный проект, но и получить даль-
нейшую путевку в жизнь наиболее талантливым молодым 
людям, победителям и призерам фестиваля.
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ДОЦЕНТ КАФЕДРЫ «ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ 
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ФЕДЕРАЛЬНОГО УНИВЕРСИТЕТА ИМЕНИ ПЕРВОГО 
ПРЕЗИДЕНТА РОССИИ Б.Н. ЕЛЬЦИНА

Студенческие союзы как ресурс 
выявления, развития и продвижения 
талантливой молодежи

Работая директором по персоналу на промышленных 
предприятиях, по собственному опыту знаю о трудности по-
иска, отбора и развития потенциально талантливых инжене-
ров и руководителей. Многие выдающиеся руководители и 
специалисты в свое время, как и я, участвовали в студен-
ческом самоуправлении. Современный мировой опыт сту-
денческого самоуправления вдохновляет на создание новых 
технологий поиска и раскрытия потенциала одаренных сту-
дентов технических специальностей — будущих работников 
предприятий инновационной экономики России. 

Особо хотелось бы отметить опыт Союза Студентов 
Технических Университетов Европы — Board of European 
Students of Technology (BEST) [1]. BEST — международная, 
неполитическая, нерелигиозная, некоммерческая студенче-
ская организация, существует с 1989 г., объединяет 86 тех-
нических университетов в 30 странах Европы. Вся работа 
в BEST основана на инициативе и самоуправлении студен-
тов. Общение организаторов и участников ведется только 
на английском языке. Масштабы работы BEST впечатляют: 
в год проводятся порядка 100 внешних событий, 80 курсов, 
70 внутренних событий, 10 международных инженерных со-
ревнований. Своей деятельностью Союз охватывает около 
миллиона студентов. Эту студенческую организацию под-
держивают 12 крупнейших европейских компаний, таких как 
Procter & Gamble, Continental, банк ING и др.
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В Уральском федеральном университете (УрФУ) с июня 
2003 года существует Локальная группа BEST (Local BEST 
Group — LBG) [2], в которой на данный момент работает 30 
активных членов. Только за последний год около 100 студен-
тов УрФУ съездили в Европу по программам ВЕST. Всего в 
мероприятиях Локальной группы приняло участие более 200 
студентов УрФУ и 80 студентов из 15 стран.

BEST дает студентам возможность:
бесплатно получить дополнительное образование •	
(студент оплачивает дорогу к месту образовательных 
событий и визу);
раскрыть творческие способности, развивать иннова-•	
ционное поведение в сфере профессиональных инте-
ресов;
трудоустроиться в ведущих европейских компаниях;•	
повысить образовательную мобильность, познако-•	
миться с другими университетами;
выстроить индивидуальную образовательную траек-•	
торию.

BEST организует образовательные события: технические 
курсы, тренинги, инженерные соревнования, симпозиумы, 
конференции, деловые игры, визиты в реальную компанию 
и т.п. Содержание образовательных событий актив локаль-
ной группы определяет совместно с преподавателями уни-
верситета и контролируется Комитетом корпоративных от-
ношений Союза.

Образовательные курсы проходят в университетах, в 
которых есть Локальная группа BEST. Длятся курсы 1–2 
недели, по окончании курса на основании результатов те-
стирования участникам выдается сертификат. Для участия 
в курсах на сайте www.BEST.eu.org студентам необходимо 
написать мотивационное письмо, показав, почему именно 
он должен поехать на курс и почему ему интересна выбран-
ная тема. После конкурсного отбора студенты оформляют 
визы и покупают билеты, а остальное участие оплачивает 
принимающая сторона или спонсоры. 

Локальная группа ВЕST проводит большую работу по 
отбору претендентов для участия в своих курсах. Так, на 
международный образовательный курс по инновационному 
менеджменту «You’ve got questions? We’ve got innovations!», 
проводимый в УрФУ в феврале 2010 г., студенты европей-
ских технических университетов прислали более 250 зая-
вок, но в связи с ограничением по количеству мест были 
отобраны только 26 участников. Кроме отбора локальная 
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группа ведет также всю работу по организации и проведе-
нию курсов.

Особо стоит остановиться на инженерных соревнова-
ниях. Инженерные соревнования — события, в которых  
команда студентов решает неожиданные задачи, требующие 
применения как инженерных, так и коммутативных талантов 
в условиях ограниченного времени и пространства. Побеж-
дает тот, кто сможет предложить наиболее эффективное 
решение, максимально соответствующее техническому за-
данию. Соревнования проходят в четырех категориях — «ко-
мандный дизайн», «кейс–стади», «переговоры» и «дебаты». 
Командный дизайн — создание новых устройств из задан-
ных материалов. Спектр заданий необычайно широк: от 
строительства моста, моделирования кухни до разработки 
специфических электротехнических изделий. «Кейс–стади» 
— предложение наиболее эффективного решения реальной 
ситуации на конкретном предприятии. Задания и кейсы, как 
правило, определяют спонсоры соревнований.

Соревнования проводятся по уровням:
локальные инженерные соревнования — в рамках •	
университета;
национальные инженерные соревнования (в России •	
на данный момент существует 4 группы BEST);
региональные инженерные соревнования (всего 9 ре-•	
гионов; Россия вместе с Польшей, Литвой, Латвией и 
Эстонией образуют Северо–Восточный регион);
европейские инженерные соревнования — European •	
BEST Engineering Competition (EBEC). 

В каждом последующем уровне принимают участие две 
команды победителей предыдущего уровня. В 2009 году 
победителям EBEC достался денежный приз в размере 
2000 евро.

Продвижение одаренных студентов в BEST происходит 
опосредованно: через базу резюме, портфолио, деловые 
игры с участием представителей ведущих компаний, инже-
нерные соревнования, проведение дней карьеры и т.п. Бла-
годаря популярности бренда европейские компании ценят 
участников и особенно актив BEST. Инженерные соревнова-
ния, как правило, привлекают внимание СМИ и, тем самым, 
обеспечивают паблисити победителей соревнований. 

Можно выделить основные отличия работы ВЕST от тра-
диционных форм работы с талантливой молодежью: 

полное студенческое самоуправление;•	
оценка талантов проводится самими студентами;•	
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основную финансовую и ресурсную помощь оказыва-•	
ют университеты и частные компании;
новые возможности для продвижения одаренных сту-•	
дентов;
эффективное использование энтузиазма, трудовых и •	
финансовых ресурсов, которые студенты готовы ин-
вестировать для собственного развития;
тесная связь с бизнесом.•	

Трудности, с которыми сталкиваются локальные группы 
ВЕST в России:

низкий уровень владения английским языком студен-•	
тами и преподавателями;
низкий уровень известности в России, что приводит •	
к трудностям в работе с работодателями и спонсо-
рами;
отсутствие у некоторых локальных групп офиса в уни-•	
верситете.

Таким образом, международные союзы студентов могут 
служить хорошим ресурсом для государственной молодеж-
ной политики по продвижению и развитию талантливых сту-
дентов благодаря самоуправлению, низким затратам, мини-
мальному участию со стороны государства. К негативным 
факторам работы международных союзов студентов можно 
отнести способствование оттоку талантливых молодых спе-
циалистов в европейские страны и США.

В этой связи одним из проектов органов студенческо-
го самоуправления вузов мог бы стать студенческий союз 
технических специальностей университетов на русско– 
язычном пространстве. Создание такого союза с учетом 
опыта ВЕST и других международных студенческих союзов 
позволило бы:

1.	 существенно усилить работу по выявлению, разви-
тию и продвижению талантливых студентов техниче-
ских специальностей, повысить их инновационную 
активность;

2.	 снизить отток талантливых молодых специалистов в 
европейские страны и США; 

3.	 усилить мобильность одаренных студентов между 
Россией и странами ближнего зарубежья;

4.	 укрепить влияние русского языка, повысить лояль-
ность специалистов ближнего зарубежья к россий-
ским научно–техническим разработкам;

5.	 повысить престиж высшего технического образо-
вания.
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Стоит отметить, что движение в этом направлении уже 
началось. Так, отдельные события Ассоциации студенческих 
организаций вузов стран ШОС проходят совместно с локаль-
ными группами ВЕST. Однако эта деятельность не является 
стратегическим направлением Ассоциации. 

Список использованных источников:

1.	 www.best.eu.org
2.	 www.bestekaustu.ru

Примечания: 

1.	 ФГАОУ ВПО Уральский федеральный университет 
имени первого Президента России Б.Н. Ельцина до 
июня 2010 — ГОУ ВПО Уральский государственный 
технический университет — УПИ имени первого Пре-
зидента России Б.Н. Ельцина.

2.	 Ассоциация студенческих организаций вузов стран 
ШОС объединяет студентов 20 университетов Рос-
сии, Казахстана, Китая, Кыргызстана, Узбекистана.
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ШАДРОВ К.Н.

Особенности «героизации» успеха 
молодых талантов в советской 
и новейшей российской истории

По мнению Карла Мангейма, молодежь — это «ожив-
ляющий посредник», один из скрытых ресурсов общества, 
от мобилизации которого зависит жизнеспособность или, 
говоря более современным языком, конкурентоспособность 
всего общества [6; 24]. Такое представление о молодежи, 
т.е. как об основном носителе инновационного потенциала, 
находило большую поддержку в советское время и находит 
в последние годы новейшей российской истории.

Можно вспомнить выступление В.И. Ленина «Задачи со-
юзов молодежи» на III Всероссийском съезде Российского 
Коммунистического Союза Молодежи 2 октября 1920 года, 
в котором он, в частности, заявил, что «…именно молодежи 
предстоит настоящая задача создания коммунистического 
общества. Ибо ясно, что поколение работников, воспитан-
ное в капиталистическом обществе, в лучшем случае смо-
жет решить задачу уничтожения основ старого капиталисти-
ческого быта, построенного на эксплуатации. Оно в лучшем 
случае сумеет решить задачи создания такого обществен-
ного устройства, которое помогло бы пролетариату и тру-
довым классам удержать власть в своих руках и создать 
прочный фундамент, на котором может строить только по-
коление, вступающее в работу уже при новых условиях, при 
такой обстановке, когда нет эксплуататорского отношения 
между людьми…» [3; 265].

В свою очередь, в Послании Президента Федеральному 
Собранию РФ Д.А. Медведев заявил: «Главное — сделать 
все необходимое, чтобы помочь людям проявить себя. И 
особенно открыть дорогу способным и деятельным моло-
дым людям. Они ровесники новой, демократической России. 
В них ее открытость, ее свободный дух, стремление ко все-
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му передовому. И им предстоит нести ответственность за 
сохранение наших фундаментальных ценностей» [4; 15–16].

Согласно официальной советской идеологии государ-
ство было обязано создать для всех граждан одинаково 
доступные условия для саморазвития и самореализации. 
Сама идея о выделении в особую категорию самых талант-
ливых выглядела подозрительно буржуазной. Для той части 
молодежи, которая проявляла себя наиболее ярко, всегда 
были открыты гораздо большие возможности для роста ма-
териального благосостояния и карьеры (и в смысле занятия 
высоких должностей, и в смысле дополнительных возмож-
ностей саморазвития). Система школьных олимпиад, все–
союзные конкурсы и выставки, преимущества при распре-
делении для лучших выпускников вузов, квоты для молодых 
в Советах депутатов всех уровней — все это доказывает, 
что в советское время предоставлялись особые инструмен-
ты для развития одаренного молодого человека.

Советская идеология всегда подавала успех любого че-
ловека как результат развития общества в целом, в соответ-
ствии с чем молодому таланту явно или неявно предписыва-
лось вести себя скромно, не выпячивая достигнутый статус. 
Тем не менее средствами пропаганды подчеркивалась роль 
молодого таланта как образца для подражания, примера 
для остальной молодежи.

Недавно Федеральное агентство по делам молодежи 
приступило к реализации задачи предоставления всех ин-
струментов для поддержки и продвижения таланта в рамках 
ускоренно развиваемой системы работы с талантливой мо-
лодежью. Однако здесь основой служит, по всей видимо–
сти, идеология «сделай себя сам».

Сегодня успех одаренного человека на государственном 
уровне признается его личным достижением. Поэтому, на-
пример, в Зворыкинском проекте, согласно Положению [5], 
выделяется такой этап как «героизация», направленный, 
помимо прочего, на формирование образа молодого инно-
ватора как превзошедшего остальных в социальном стату-
се. При этом достигнутый (в том числе благодаря победам 
в проводимых мероприятиях) или перспективный статус как 
бы гарантирует важную роль, которую играет данный та-
лантливый молодой человек в жизни общества.

Сравнение советского и российского подходов к талант-
ливой молодежи дает возможность сделать вывод о том, 
что главное идеологическое различие состоит в отношении 
к роли и статусу талантливого молодого человека. Если в 
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советское время герой–стахановец должен был скромно 
благодарить своих товарищей, коллектив за то, что они его 
поддержали и содействовали производственным рекордам, 
то теперь герою–инноватору (или проектной команде) мож-
но заявлять об успехе как об исключительно личном дости-
жении или, в порядке политкорректности, поблагодарить на-
учного руководителя или начальника.

Видимо, по мнению идеологов современной государ-
ственной молодежной политики, индивидуализация успеха 
позволит пробудить в молодых людях больше инновацион-
ного потенциала. Разумеется, повышение статуса иннова-
тора за счет героизации — уже принципиальный шаг вперед 
по сравнению с упадком предыдущих двух десятилетий. Бо-
лее того, это необходимый шаг в деле повышения в нашем 
обществе мотивации к инновационному поведению — клю-
чевому фактору устойчивого инновационного развития.

Однако здесь просматриваются и другие, неприятные 
причины акцента на индивидуализации успеха: наша «инно-
вационная» экономика пока еще не вышла из упадка про-
шлых лет, имеет фрагментарный характер, и потому успех 
того или иного инноватора — в большой степени результат 
удачного стечения обстоятельств (не продали НИИ в 1990–е, 
не заржавело оборудование в лаборатории, не спился науч-
ный руководитель, опытное производство не переориенти-
ровали на выпуск мебели и т.п.), чем результат системати-
ческих усилий отечественной науки и техники.

А ведь современная наука и техника — это не удел 
героев–одиночек, а коллективная деятельность, и потому 
успех — это, в первую очередь, следствие правильной ор-
ганизации научно–технического развития страны, и только 
затем — личная одаренность и трудолюбие. Пониманием 
этого российское правительство уже руководствуется, 
восстанавливая инновационную систему на приоритетных 
направлениях научно–технического развития страны в 
рамках т.н. Стратегии–2020 [2], в том числе воссоздавая 
всеохватывающую систему поддержки и развития одарен-
ной молодежи.
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Технологии формирования 
толерантного  
сознания и поведения 
в поликультурной 
молодежной среде
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БОЛУЧЕВСКАЯ В.В.

Формирование толерантности 
как направление молодежной 
политики в поликультурном 
пространстве медицинского вуза: 
технологии и формы

В современном мире в связи с бурным ростом процес-
сов глобализации, интеграции, миграции, межкультурного 
взаимодействия одной из самых актуальных проблем ста-
новится проблема формирования толерантности у молодо-
го поколения и распространение ее идей во всех сферах 
жизни и деятельности человека. Являясь приоритетным 
направлением государственной молодежной и образова-
тельной политики, проблема формирования толерантно-
го сознания и поведения особое значение приобретает в 
поликультурном образовательном пространстве, каковым 
традиционно выступают российские медицинские вузы. 
Так, например, в Волгоградском государственном меди-
цинском университете учатся студенты из 70 стран Евро-
пы, Азии, Африки, Латинской Америки и стран арабского 
региона, со дня основания вуза было подготовлено более 
2000 зарубежных врачей. Именно в процессе совместного 
обучения и воспитания представители различных культур 
имеют возможность не только взаимного познания, но и 
взаимовлияния и взаимообогащения. Толерантность явля-
ется неотъемлемым условием вступления, поддержания и 
развития контактов человека с представителями «других» 
(«чужих») социальных групп, т.е. важнейшим условием 
эффективной межкультурной коммуникации и адаптации 
личности.

Сущность полиэтнического (поликультурного) образова-
ния предполагает усвоение знаний о различных культурах, 
уяснение общего и особенного в традициях, образе жизни, 
культурных ценностях народов, обращает внимание на важ-
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ность воспитания у студентов толерантности по отношению 
к носителям инокультурной системы [1].

Вышеуказанное представляется особенно значимым 
для образовательной среды медицинского вуза, осущест-
вляющего подготовку специалистов помогающих профес-
сий (врачей, специалистов по социальной работе в сфере 
здравоохранения, клинических психологов). Их профессио-
нальная деятельность направлена на достижение таких гу-
манистических и общественных идеалов, как благополучие, 
здоровье, высокое качество жизни, полное развитие инди-
видов и групп в различных формациях индивидуальной и со-
циальной жизни, от их профессионализма зависит здоровье 
и жизнь других людей, обратившихся к ним за помощью и 
поддержкой. При этом клиенты специалистов помогающих 
профессий в медицине, оказавшиеся в трудной жизненной 
ситуации, являются представителями различных социаль-
ных групп, часто маргинального характера. Очевидно, что 
толерантность в данном случае выступает не только в ка-
честве социальной ценности, но также и профессионально 
важным качеством специалиста, предполагающим не толь-
ко терпимость к иным культурам и традициям, но также и к 
другому образу жизни.

Соответственно, целью полиэтнического образования в 
образовательной среде медицинского вуза является фор-
мирование человека, способного к эффективной жизнедея-
тельности в поликультурной среде, обладающего развитым 
чувством понимания и уважения других культур, профессио-
нала, умеющего взаимодействовать с клиентами разных на-
циональностей, рас, верований, разного образа жизни.

Следует отметить, что достижение этой цели предполага-
ет формирование толерантных установок личности студента 
на социально одобряемое поведение и активную позицию в 
процессах различного уровня: 

познания и понимания позиций другого и позиций •	
своего «Я» (гностический уровень); 
признания и выражения определенного отношения •	
(в рамках позитивного общения) к данным позициям 
(эмоциональный уровень); 
определения тактики поведения и диалога с другими •	
(конструктивный уровень); 
взаимодействия с другими при идентификации и ав-•	
тономии (деятельностный уровень); 
анализа результатов взаимодействия (аналитико–•	
результативный уровень) [3]. 
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В соответствии с обозначенными целью и процессами 
целесообразно отметить психолого–педагогические усло-
вия формирования толерантности у студентов медицинско-
го вуза:

проектирование толерантного образовательного •	
пространства, компоненты которого подчинены цели 
предотвращения конфликтов между субъектами, 
воспитания у них толерантной культуры взаимоотно-
шений и мотивационной готовности к продуктивному 
взаимодействию;
включение круга вопросов, относящихся к решению •	
проблемы толерантности в современном обществе, в 
содержание образовательных и воспитательных про-
грамм, специальных и элективных курсов и обеспе-
чение их освоения на когнитивном, эмоциональном и 
деятельностно–поведенческом уровне;
обеспечение мотивационно–ценностной, когнитив-•	
ной и функциональной готовности профессорско–
преподавательского состава вуза к осуществлению 
толерантно ориентированной педагогической дея-
тельности;
предоставление субъектам образовательного про-•	
цесса психолого–педагогической поддержки, спо-
собствующей учету их индивидуальных и этно– 
психологических особенностей, саморазвитию и со-
вершенствованию [2; 43–44].

Система методов и форм поликультурного образования 
медицинского вуза должна быть ориентирована на организа-
цию такого образовательного пространства, в контексте ко-
торого обеспечивается формирование необходимого уровня 
поликультурной образованности субъектов и приобретается 
опыт межличностного и межкультурного взаимодействия.

В рамках поликультурного образовательного простран-
ства вуза целесообразно использование традиционной си-
стемы методов и форм, которые доказали свою эффектив-
ность в мировой науке и учебно–воспитательном процессе: 
тренинги, дискуссии, круглые столы, ситуативное модели-
рование, кейс–стади, ролевые игры, рассказ, беседа, реф-
лексивные методы, методы убеждения, стимулирования по-
ведения и т.д. В зависимости от конкретных целей и задач 
педагогического процесса целесообразно использование 
коллективных, групповых, микрогрупповых и индивидуаль-
ных форм обучения, а также интеграции учебной и внеучеб-
ной деятельности.
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Наряду с достаточно распространенным набором мето-
дов и форм необходимо отметить и современные системы 
коммуникации: средства массовой информации, Интернет, 
невербальные методики и т.п.

Таким образом, толерантность становится, с одной сто-
роны, основой современного медицинского образования, 
которое транслирует нормы человеческих отношений и гу-
манизирует знания в области культурного диалога, с другой, 
инструментальной ценностью личности, обуславливающей 
отношение человека к миру и его поведение во взаимодей-
ствии с другими. Все это превращает толерантность в важ-
нейший ориентир современной образовательной политики.
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ГАРАЖА Н.А.

Музейные технологии 
формирования толерантности 
в студенческой среде 
Северокавказского региона
(на материалах национального музея Республики Адыгея)

Современный этап развития российского общества по-
ставил перед исследователями ряд новых проблем обще-
ственного развития. К их числу относятся и проблемы раз-
вития межнациональных взаимодействий, национальных 
культур, межконфессиональных отношений, этнических об-
разований и т.п., получившие новое содержание и значение 
в современной социальной реальности. 

Нынешний мир находится перед лицом многочисленных 
опасностей — традиционных и новых, в числе которых по-
литический радикализм с его жесткой нетерпимостью, во-
енные конфликты и терроризм, который впервые в истории 
приобрел планетарный формат с небывалым числом жертв, 
со все более реальной перспективой применения оружия 
массового поражения. Однако кроме катастроф не исключе-
ны также демократические и мирные пути, на которых можно 
избежать катастрофизма. Такие пути — это пути толерант-
ности. Социально–позитивные реалии современного мира 
создаются и существуют на базе толерантных отношений. 

Когда и при каких обстоятельствах возник в мировой 
культуре термин толерантность? Некоторые ученые связы-
вают его появление с подписанием Нантского эдикта, когда 
протестанты и католики нашли компромисс между своими 
конфессиями. Этому предшествовала одна из самых крова-
вых ночей в мировой истории — Варфоломеевская. 

Для русского языка слово «толерантность» относитель-
но новое, четкого, однозначного толкования этот термин не 
имеет. Терпимость (русский) — cпособность терпеть что–то 
или кого–то, быть выдержанным, выносливым, стойким, 
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уметь мириться с существованием чего–либо, кого–либо, 
считаться с мнением других, быть снисходительным. 

Ученые утверждают, что описать ксенофобию, этнофо-
бию, нацизм проще, чем понятие толерантности. С «толе-
рантностью» так же, как и со «счастьем» — что это такое, 
каждый понимает по–своему.

Проблема терпимости и нетерпимости занимает весьма 
специфическое место в истории, вероятно, более значи-
тельное, чем кажется. Нередко она имеет стимулирующий, 
конструктивный характер, иногда драматический, очень 
опасный. С ней связаны как времена подъема и расцвета, 
так и периоды социального и интеллектуального регресса, 
застоя, военных драм, геноцида [2; 6].

Национальный музей Республики Адыгея — один из 
старейших краеведческих музеев Северного Кавказа, вы-
полняет значительную работу по формированию духовной 
культуры человека, его познавательных потребностей по-
средством презентации предметов искусства, художествен-
ного творчества, в целом — артефактов истории, а также 
живого рассказа об их происхождении и предназначении, 
традициях и обычаях народов региона. В музее активно ве-
дется научно–исследовательская, научно–фондовая и мето-
дическая работа, проходят конференции и круглые столы. 

Национальный музей РА уделяет значительное внимание 
патриотическому воспитанию молодежи, в частности, на при-
мерах героических событий Великой Отечественной вой– 
ны. В музее действует экспозиция, посвященная участию 
Адыгеи и жителей республики в Великой Отечественной 
войне, к 65–летию со Дня Победы открыта выставка «Пом-
ним. Чтим. Гордимся», в рамках которой сотрудники музея 
постарались представить максимум фото, документального 
материала, повествующего о пережитой войне.

В современном открытом, быстро меняющемся мире 
различные культуры, так или иначе, вступают во взаимо-
действие, при котором происходит проникновение достиже-
ний из одних в другие. Тем не менее в таких полиэтничных 
регионах, как Северный Кавказ, данные процессы имеют 
свою специфику. Следовательно, и процессы самоиденти-
фикации, обуславливающие идентичность индивида, также 
специфичны. 

Молодые люди идентифицируют себя как представите-
ли той или иной этнической общности Северного Кавказа. 
Самоидентификация же приобретает у них весьма неопре-
деленный и «размытый» характер. В общественном и ин-
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дивидуальном сознании молодежи идут совершенно разно-
плановые процессы. С одной стороны, влияние ценностей 
российской культуры, а с другой — унифицированных и 
стандартизированных ценностей нероссийского культурного 
продукта. В нашем музее действует экспозиция, посвящен-
ная историко–культурным процессам в среде адыгов в 17–
19 вв. Одним из концептуальных постулатов при построении 
данной постоянной выставки было то, что нам необходимо 
рассказать не только о том, как жили адыги в обозначен-
ный период, как строили свой быт, но и раскрыть их картину 
мира, особенности ментальности. 

Также традиционны выставки, освещающие истори-
ческие, этнографические вопросы генезиса народа, его 
культуры, связей с другими народами, в том числе русским 
— «Кавказская война в лицах и документах». В выставке 
используются исторические источники, дающие возмож-
ность проследить традиционную культуру быта и поведения, 
общественной деятельности черкесов, вывезенные пере-
селенцами с собой во время депортации, бережно хранив-
шиеся в их семьях в Турции, Сирии, Иордании, Ливане и 
Югославии, впоследствии переданные в дар музею. Или 
выставка «Декоративно–прикладное искусство адыгов» и 
многие другие. Безусловно, знания о себе, о своей истории 
позволяют молодым поколениям с уважением относиться 
и к представителям других культур, иных социальных, кон-
фессиональных групп.

Основными методическими направлениями деятельно-
сти музея по формированию у молодого поколения граж-
данской позиции, патриотизма и культурно–нравственных 
ценностей выступают, помимо экскурсий, массовые меро-
приятия и лекции. Тематика их разнообразна. Это и рас-
сказ о системе аталычества у адыгов (адыгские князья от-
давали своих детей на воспитание в чужой дом. Аталык был 
в ответе за нравственное и физическое развитие своего 
воспитанника). Интересны и востребованы мероприятия и 
лекционные занятия по археологии Северо–западного Кав-
каза. Промеоты, меоты, взаимовлияние меото–скифской 
культуры и меото–сарматской культуры — все эти знания 
служат только нашему единению, так как рассказывают о 
разнообразных контактах наших предков, искавших еще в 
те времена то, что служит объединению людей, а не разъ-
единению.

Идеи обеспечения мира и безопасности, основанные на 
принципах взаимной терпимости, ненасилия, согласия, со-
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лидарности, дающие возможность выживать и развиваться 
в условиях социально–политической, экономической, куль-
турной, расовой, этнической и религиозной неодинаковости 
людей в рамках государства или групп государств, не по-
кидают людей. Вступая в третье тысячелетие, осознав все 
пагубные последствия революций и войн, пережив межра-
совые, межнациональные, межэтнические, межрелигиоз-
ные и другие конфликты, сообщество мировых государств 
все больше и больше приходит к выводу о том, что именно 
данный путь выживания становится в стратегическом плане 
более перспективным, именно утверждение идеалов терпи-
мости, ненасилия, толерантности в отношениях между ин-
ститутами политической власти, социальными, этническими 
и религиозными группами является необходимым условием 
обеспечения мира, безопасности и устойчивого социально–
экономического развития общества. 

На основании вышеизложенного можно сделать вывод о 
том, что работа с молодежью является интересной и пер-
спективной для многих музеев. Об этом свидетельствуют 
и растущий интерес к данному направлению, и появление 
новых программ. 

В музеях разрабатываются адресные программы, ори-
ентированные на молодежную аудиторию, включая людей с 
ограниченными возможностями. 

Национальный музей Республики Адыгея работает 
со всеми категориями людей с ограниченными возмож-
ностями здоровья, организуя для них выставки, игровые, 
арт–терапевтические мероприятия. Программы решают 
важнейшую задачу приобщения молодого человека с огра-
ниченными возможностями здоровья к музейным ценностям. 
В их рамках сложилась последовательность преемственных 
звеньев диалога: музей — учреждение образования — му-
зей. Поэтому и занятия на экспозиции, и аудиторные занятия 
в учебных заведениях в равной мере укрепляют и активизи-
руют участие музея в общепедагогическом процессе. 

Позиция молодого человека в музейно–образовательных 
программах — позиция созидания; не сторонний наблю-
датель, а заинтересованный исследователь; личная ответ-
ственность в отношении к прошлому, настоящему и буду-
щему; бережное и уважительное отношение к культурному 
наследию; от ученика требуется не запоминание всего, а по-
нимание и эмоционально–нравственная оценка.

В условиях общекультурного кризиса воспитание куль-
турной личности, «обладающей устойчивой системой цен-
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ностных ориентаций, способной сознательно строить свои 
отношения к природе, обществу, другим людям, само-
му себе, способной к творческой самореализации во всех 
сферах деятельности, представляется чрезвычайно важ-
ным» [1, 24]. Одним из наиболее значимых социальных ин-
ститутов, способствующих культурному развитию и социа-
лизации личности, является музей.
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ЗИНЬКЕВИЧ И.П.

МЕТОДИСТ МНМЦ ПО РАБОТЕ С МОЛОДЕЖЬЮ 

Педагогические условия 
формирования толерантного 
сознания молодежи 
(на примере ФГОУ ВДЦ «Океан»)

По мнению политолога В.А. Тишкова [5; 165–166], толе-
рантность — это «готовность или способность принять без 
протеста или вмешательства личность или вещь, т.е. как 
свойство открытости и свободы мышления человека, предо-
пределяющее осознание того, что социальная среда являет-
ся многомерной, а значит, и взгляды на нее различны и не 
могут и не должны сводиться к единообразию или в чью–то 
пользу». 

В жизни человеку приходится общаться с представите-
лями различных национальностей, культур, конфессий, со-
циальных слоев, поэтому важно научиться уважать и вос-
принимать культурные ценности как своего народа, так и 
представителей другой культуры, религии, научиться на-
ходить точки соприкосновения. Именно толерантность, как 
качество личности, является необходимым для адаптации 
к новым неожиданным условиям, к успешной адаптации в 
обществе. Люди, не обладающие этим качеством, проявляя 
категоричность, оказываются неспособными к изменениям, 
которых требует от нас жизнь. Для нашей страны, являю-
щейся не только многонациональным, но и многоконфес-
сиональным государством, где издавна бок о бок живут 
православные, мусульмане, буддисты, иудеи, католики, 
представители других вероисповеданий, формирование 
установок толерантного сознания и поведения, веротерпи-
мости и миролюбия имеет особую актуальность.

По данным, представленным ВЦИОМ, в течение послед-
них нескольких лет наши сограждане реже всего симпати-
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зируют бурятам, евреям, китайцам, японцам, молдаванам; 
резко возросла доля тех, кто испытывает раздражение по 
отношению к представителям народов Кавказа и Средней 
Азии. По мнению A.M. Кондакова, все это связано с тем, что 
мы являемся свидетелями практически непрерывных меж-
национальных конфликтов, роста национального экстремиз-
ма, ксенофобии, фанатизма, политического антисемитизма 
и исламского фундаментализма; в повседневной коммуни-
кации, средствах массовой информации, образовательных 
системах доминирующим является также экстремизм, оце-
ночные, однообразные суждения, склонность к применению 
крайних мер [1]. 

Глубокую озабоченность по поводу данной проблемы вы-
разил Президент РФ Д.А. Медведев [4] на заседании Госу-
дарственного совета «О молодежной политике в Российской 
Федерации» (17 июля 2009 года). Неслучайно задачи граж-
данского образования и патриотического воспитания моло-
дежи, содействия формированию правовых, культурных и 
нравственных ценностей среди молодежи нашли отражение 
в Концепции долгосрочного социально–экономического раз-
вития Российской Федерации на период до 2020 года [2].

Все вышесказанное обусловило активизацию поиска 
педагогических условий, способствующих формированию 
толерантного сознания в молодежной среде.

Известно, что толерантность находит свое выражение на 
деятельностном уровне — как действие или осуществляемая 
через закон и традицию общественная норма поведения, и 
на психологическом уровне — как внутренняя установка и 
отношение личности и коллектива.

В качестве примера проявления толерантности на дея-
тельном уровне можно выделить способность человека, со-
общества, государства слышать и уважать мнение других, 
невраждебно встречать мнение, отличное от своего. Вспом-
ним, что уважение прав и свобод других граждан, этносов 
или наций, как и своих собственных — это один из осново-
полагающих принципов, принятых «Декларацией принципов 
толерантности», имеющий превентивное действие профи-
лактики экстремизма.

Обеспечить все это в широкой практике, по мнению 
Л.Г. Почебута [3; 81], можно через следующие социальные 
условия: 

построение правового государства; •	
возможность регуляции межэтнических и прочих кон-•	
фликтов на правовой основе;
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соблюдение прав человека;•	
создание гражданского общества, поскольку толе-•	
рантность может быть только в обществе социально-
го доверия.

Таким образом, очевидно, что поле внешней деятель-
ности самореализации личности должно быть обеспечено 
механизмами правовой защиты и безопасностью межлич-
ностного общения.

На психологическом уровне формирование толерантного 
сознания молодежи во многом обеспечивается развитием 
ее коммуникативной толерантности. 

Известно, что межличностная коммуникация являет-
ся доминантой в развитии личности старшеклассника, его 
рефлексии, самосознания; об этом свидетельствуют педаго-
гические исследования В.М. Басовой, М.И. Волка, Б.З. Вуль-
фова, И.В. Дубровиной. Наиболее продуктивные идеи для 
развития коммуникативной толерантности молодежи содер-
жатся в методологических, теоретических и технологических 
основаниях гуманистической педагогики (Ш.А. Амонашвили, 
М.А. Данилов, М. Монтессори, В.А. Сухомлинский), «Педа-
гогики сотрудничества» (О.С. Газман, П.Я. Гальперин, В.В. 
Давыдов, И.П. Иванов, А.С. Макаренко, С.Т. Шацкий, Д.Б. 
Эльконин и др.). 

На основании изученного были выделены педагогиче-
ские условия для формирования толерантного сознания мо-
лодежи:

создание атмосферы безопасности и правовой за-•	
щиты;
благоприятный психологический климат;•	
активное включение старшеклассника в социальную •	
деятельность и многообразие социальных ролей;
интенсивность коммуникаций;•	
межкультурный обмен;•	
гуманистическая педагогическая среда;•	
референтность носителей толерантного поведения — •	
участников педагогического процесса.

Данные условия были обеспечены в педагогических про-
граммах Всероссийского детского центра «Океан».

ФГОУ Всероссийский детский центр «Океан» ежемесяч-
но принимает детей и молодежь — представителей разных 
национальностей, культур как из субъектов РФ, так и из 
стран АТР (Китай, Япония, Корея, Вьетнам). Работа Центра 
направлена на развитие навыков межкультурного общения, 
терпимости и взаимопомощи. 
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В ходе реализации данных программ педагоги центра ра-
ботают в следующих направлениях:

формирование разновозрастных отрядов и интенсив-•	
ная коллективная деятельность;
организация жизнедеятельности старшеклассников •	
в соответствии с уставом центра, его традициями, 
устоями, правилами;
организация работы советников по правам человека;•	
ориентация детей на общечеловеческие ценности — •	
Человек, Здоровье, Семья, Отечество, Знания, Мир;
обсуждение проблем многонациональности России •	
на круглых столах, дебатах, мозговых штурмах;
развитие навыков общения и жизнедеятельности на •	
основе принципов сотрудничества;
создание праздничной атмосферы, атмосферы дружбы •	
и доверия, направленной на укрепление взаимопони-
мания, взаимопомощи разных народов и народностей, 
вероисповеданий (серия дружинных и отрядных дел: 
«Моя малая родина»; «Национальные герои»; «Вечер 
национального танца»; «Вечер Российской символи-
ки»; тематические дни: День России, Китая, Японии, 
Кореи; ярмарки народных игр и забав и т.д.) и др.

Для выявления эффективности и динамики проведенной 
работы проведено исследование, за основу которого взята 
модифицированная методика «Тест коммуникативной толе-
рантности» В. Бойко.

В процессе исследования изучались изменения моло-
дежной толерантности, уровень восприятия современной 
молодежью индивидуальности окружающих, ее способность 
выстраивать эффективную коммуникацию во временном 
детском коллективе. 

Исследование проводилось на международной смене 
«Дети мира». В исследовании приняло участие 113 человек, 
граждане Российской Федерации, проживающие в течение 
21 дня в коллективе с представителями других стран, респу-
блик, культур.

Результаты исследования показали, что, в целом, ком-
муникативная толерантность у старшеклассников демон-
стрирует хороший уровень (на начало смены 92%) и, не-
смотря на это, имеет позитивную динамику — до 96% в 
конце смены. 

Если рассматривать отдельно по каждой дружине, то на 
начало смены самый высокий уровень коммуникативной то-
лерантности отмечен у дружины «Бригантина» (50%), ниже, 
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чем в других дружинах — у дружины «Парус» — 10,9% ребят 
обладают высоким уровнем коммуникативной толерантно-
сти. Отметим, что в дружине «Бригантина» проживали 300 
китайских детей и 20 российских старшеклассников, рабо-
тающих по программе «Журналистика»; в дружине «Парус» 
совместно с русскоязычными детьми проживало 20 человек 
— представителей Японии. 

По окончании смены наибольший прирост ребят с вы-
соким уровнем коммуникативной толерантности отмечен в 
дружине «Бригантина» (с 50% в начале смены до 83,3% на 
выходе из смены).

Таким образом, в международной смене «Дети мира» 
исследование коммуникативной толерантности показало 
положительную динамику. Русские дети, оказавшись в ситу-
ации совместного проживания с иноязычными детьми, пред-
ставителями иных культурных традиций, повысили уровень 
коммуникативной толерантности. Общая динамика измене-
ния коммуникативной толерантности продемонстрирована в 
следующей таблице:

Уровень 
коммуникативной 

толерантности

Динамика изменения 
уровня коммуникативной 
толерантности с начала 

на конец смены

Высокий +9%

Выше среднего –7,1%

Ниже среднего –1,9%

Низкий 0

Подводя итог, отметим, что молодые люди быстрее при-
спосабливаются к новым условиям жизни, способны адек-
ватно воспринимать эти условия и сотрудничать друг с дру-
гом, несмотря на различия в культуре, традициях, религии. 
Они готовы к диалогу, для этого просто необходимо создать 
соответствующие педагогические условия. 

Это становится прерогативой специалистов, работаю-
щих с молодежью. Ведь от того, насколько наша молодежь 
будет готова к межкультурному взаимодействию, разреше-
нию противоречий через нахождение компромиссов, взаи-
мопониманию и сотрудничеству, будет зависеть успешность 
реализации Стратегии государственной молодежной поли-
тики и эффективное развитие нашего общества.
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МАКСИМЕНКОВА М.В. 

«Машук–2010».
Потенциал образовательной 
программы лагеря

Цель образовательных программ для молодежи, запу-
скаемых в 2010 году в Северо–Кавказском федеральном 
округе — подготовка организованной, мотивированной, 
сбалансированной и эффективной команды молодых лиде-
ров, способных вывести молодежную политику, культуру, 
техническое творчество и другие направления деятельности 
Северо–Кавказского федерального округа на новый, более 
высокий уровень развития.

Главной стартовой образовательной площадкой являет-
ся образовательная программа Всекавказского молодеж-
ного лагеря «Машук–2010», который посетит около 2 тысяч 
участников в возрасте от 18 до 30 лет. Огромный потенциал 
специально подготовленной образовательной программы 
поможет превратить «Машук–2010» в образовательный про-
ект, который соберет лучших представителей молодежи Се-
верного Кавказа, интересующихся политикой, экономикой, 
инновациями, общественными кампаниями, гражданскими 
инициативами, искусством и техническим творчеством. 

Основная часть типового дня будет отведена занятиям по 
обязательной образовательной программе, представленной 
МГГУ им. М.А. Шолохова специально для молодежного лаге-
ря «Машук–2010». Вся образовательная программа лагеря 
будет складываться из трех базовых модулей (направлений): 
«Эффективные коммуникации», «Управление проектами», 
«Межнациональное взаимодействие», а также VIP–лекций 
и факультативных занятий. Все направления предполага-
ют многообразие и чередование образовательных форм 
реализации: тренинговые занятия, лекции, мастер–классы, 
дискуссии и дебаты, дополнительные консультации, круглые 
столы.
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Особо отметим курс «Межнациональное взаимодей-
ствие», который был разработан командой выдающихся спе-
циалистов в области межнационального взаимодействия спе-
циально для образовательной программы лагеря. Цель этого 
курса: обучение слушателей основам толерантного поведе-
ния, что предполагает совершенствование у них компетенций 
эффективного межкультурного взаимодействия. Достижение 
этой цели предполагает решение следующих задач:

1.	 Сформировать систему знаний об эффективном 
межкультурном взаимодействии; развить готовность 
к эффективному межкультурному диалогу. 

2.	 Сформировать этническую идентичность в контек-
сте целостной общегражданской и общероссийской 
идентичности.

3.	 Снизить уровень тревожности при взаимодействии с 
представителями иных культурных групп.

4.	 Обучить практическому применению правил и прин-
ципов межкультурного взаимодействия.

5.	 Повысить уровень понимания и принятия представи-
телей иных этнических групп.

В соответствии с целью и задачами в содержание обра-
зовательного курса «Межнациональное взаимодействие» 
включены основные знания: 

толерантность как качество личности, характеризую-•	
щее отношение к другому человеку как к равной лич-
ности и выражающееся в сознательном подавлении 
чувства неприятия;
этническая карта России;•	
этническое своеобразие народов Кавказа;•	
этнические стереотипы; их использование и противо-•	
стояние им;
способы разрешения конфликтов; «народная дипло-•	
матия»;
региональная идентичность (включает работу над •	
единым положительным образом Северного Кавказа 
на Олимпиаде–2014);
общероссийская идентичность и целостность.•	

Курс рассчитан на 28 академических часов тренинговых 
занятий. 

Ключевые темы курса:
Пути достижения мира и согласия. •	
Этническая картина мира.•	
Этнические стереотипы и предубеждения.•	
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Технологии развития межкультурного взаимодей-•	
ствия.
Технологии разрешения конфликтов в нашей жизни.•	
Межкультурный диалог. Молодежь Кавказа — буду-•	
щее России.

Завершение работы по этому курсу предполагается в 
форме многоэтапной итоговой игры для всех участников ла-
геря. Обсуждение концепции и утверждение окончательного 
сценария игры планируется провести на инструктивном се-
минаре для тренеров. Предполагается, что этапы итоговой 
игры будут выглядеть следующим образом:

1 этап. Командные представления (презентация) своего 
фрагмента образа Северного Кавказа.

2 этап. Массовая акция с одномоментной передачей 
фото— и видеоинформации посредством беспроводных 
устройств участникам лагеря и их окружению в регионы.

3 этап. Презентация единого образа Северного Кавказа, 
символизирующего единство народов Северного Кавказа, 
единство всей России.

Также одной из важных составляющих образовательной 
программы лагеря должна стать организация VIP–лектория. 
Его ежедневная работа будет посвящена перспективам 
развития Северного Кавказа, анализу примеров успешной 
модернизации отдельных регионов или отраслей, геополи-
тическим конфликтам на Северном Кавказе, примерам реа-
лизации эффективных коммерческих и социальных проектов 
в регионе, истории Кавказа. В рамках VIP–лектория плани-
руется проведение встреч и пресс–конференций с ведущими 
представителями политической и деловой элиты региона и 
страны, а также с представителями культуры, спорта, обще-
ственных организаций, традиционных конфессий и т.д.

Таким образом, участникам лагеря будет предоставлена 
возможность пообщаться с людьми, уже достигшими успе-
ха в своих областях. Также VIP–лекторий будет реализовы-
вать цели, связанные с формированием общероссийской 
идентичности, и в целом будет транслировать идеологиче-
ский контент лагеря. Мы считаем, что именно проведение 
VIP–лектория позволит выполнить одну из основных задач, 
а именно — добиться от участников усвоения и глубокого 
восприятия идеологических, социально–политических, эко-
номических и морально–нравственных установок, соответ-
ствующих стандартам и задачам государственной молодеж-
ной политики в области толерантности и межкультурного 
взаимодействия.
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Не менее важной составляющей образовательной про-
граммы станет факультативная часть, которая будет развер-
нута как система мероприятий, в которых обеспечивается 
добровольное участие молодежи. Общая логика и формат 
этих мероприятий будут связаны с задачами формирования 
культуры толерантности и межкультурного взаимодействия.

Особенно эффективными, на наш взгляд, должны стать 
такие виды вечерних факультативных мероприятий, как 
«Музей Кавказа» и «Копилка Кавказской мудрости». Эти 
формы работы инициировались тренерами направления 
«Межнациональное взаимодействие» из Ставропольского 
филиала МГГУ им. М.А. Шолохова. Проведение «Музея Кав-
каза» позволит участникам разных делегаций представить 
в одном месте свое творчество (картины, поделки, книги об 
истории республик, рецепты национальной кухни). «Копил-
ка Кавказской мудрости» даст возможность представите-
лям разных делегаций поделиться друг с другом мудростью 
своего народа, рассказать притчи, легенды, загадать на-
родные загадки, назвать пословицы и поговорки. Участники 
этих мероприятий должны обратить внимание на единство 
моральных, интеллектуальных и культурных принципов на-
родного творчества различных этносов Северного Кавказа. 
Педагоги–организаторы умело используют это для осозна-
ния молодежью исконной близости своих предков.

С уверенность можно сказать, что огромный потенциал 
специально подготовленной образовательной программы ла-
геря «Машук–2010» поможет достижению главной цели про-
ведения молодежного лагеря и реализации образовательной 
программы — содействию полнейшему раскрытию потенциа-
ла молодежи Кавказа, предоставлению инструментов и воз-
можностей для ее творческой самореализации и развития 
межнационального и межконфессионального диалога.
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МАШИХИНА Т.П.

Формирование толерантного 
гендерного поведения 
в поликультурной  
молодежной среде

В поликультурной среде, каковой является Россия, с ран-
него детства люди на практике открывают для себя сходство 
и различия с другими. Это сходство обусловлено общими 
закономерностями общественного развития, по которым 
живут все народы мира. Правильная стратегия гендерного 
поведения в сфере межнациональных отношений у молоде-
жи — это перспектива жизни нашего государства. 

Каждая из наших национальных культур может быть раз-
делена на субкультуры, обусловленные разными уровнями 
систематического образования, гендерными и расовыми 
различиями, физическими и интеллектуальными способ-
ностями или ограничениями, воспитанием. Только через 
признание многообразия, готовность к диалогу возможно 
строить гармоничные гендерные отношения молодежи в по-
ликультурной среде.

В современной России, несмотря на распространение 
мировой урбанистической культуры, роль этнического фак-
тора не только не исчезла, но и существенно возросла. Вре-
мя показывает, что, несмотря на общегражданское самосо-
знание, слияния наций не происходит. Дуализм мышления, 
проявившийся в культуре в виде устойчивых ментальных 
конструктов типа «Свой / Чужой» на онтологическом уров-
не, создал и свою структурную параллель — «Запад / Вос-
ток», «Традиция / Современность», «Мужское / Женское» и 
т.д. В последние годы стало принято заменять слово «Чу-
жой» понятием «другости», признавая, таким образом, что 
феномены, принадлежащие к разным культурам, могут быть 
поняты и осмыслены как отличные от своих собственных, но 
не вступающие с ними в противоречие. С одной стороны, 
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это новое отношение снимает полярность этноцентрических 
принципов, с другой — подчеркивает необходимость ком-
муникации между самыми различными культурами — этни-
ческими, гендерными, возрастными, субкультурами. Ком-
муникативный акт является реализацией отношения «Я» к 
«Другому» в рамках социальности. В то же время комму-
никативные процессы конкретизируются в зависимости от 
того или иного этнокультурного контекста или области куль-
туры. Коммуникация предполагает многомерность отноше-
ний, она не сводится к двустороннему отношению «Своего» 
и «Другого». Вполне закономерно, что в эпоху коммуника-
ции толерантность по отношению к ранее исключенным из 
магистральной культуры или маргинальным явлениям стала 
одной из особенностей культуры конца ХХ в. [4]. Толерант-
ность — это не просто терпимость, но уважение и принятие 
«Другого», уважение права быть иным [3; 84]. 

В Декларации принципов толерантности, принятой  
ЮНЕСКО в 1995 г., указывается «…толерантность означает 
уважение, принятие и правильное понимание всего много-
образия культур, форм самовыражения и проявления че-
ловеческой индивидуальности». Толерантность представ-
ляет собой определенное качество взаимодействия между 
субъектом и объектом толерантности, характеризуемое 
готовностью субъекта принимать социокультурные отличия 
объекта, включающие в себя внешние признаки, высказы-
вания, особенности поведения и т.д. Гендерная толерант-
ность — непредвзятое отношение к представителям другого 
пола, недопустимость априорного приписывания человеку 
недостатков другого пола, отсутствие идей о превосходстве 
одного пола над другим. Противоположностью толерантно-
сти является интолерантность, которая проявляется в ксе-
нофобии, стигматизации и различных дискриминационных 
практиках. Экстремистское проявление гендерной интоле-
рантности представляет собой сексизм — «установки или 
действия, которые имеют дискриминирующий характер в 
отношении мужчин или женщин исключительно на основа-
нии их гендера» [1]. Если на протяжении 70–летней исто-
рии развития советского общества отношения со стороны 
государства к личности, к политическим и идеологическим 
институтам, а также институтам собственности отличались 
крайней интолерантностью, то в настоящее время интоле-
рантное отношение намного более характерно для внутри-
институциональных отношений (межконфессиональное про-
тивостояние), межгрупповых (прежде всего межэтнических) 
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и межличностных. Последствия интолерантности могут при-
нимать такую форму и такой размах, что они начинают пред-
ставлять собой опасность для стабильности социальных 
отношений, существования государственных институтов, 
здоровья и жизни людей [2].

При анализе концепций толерантности большое значе-
ние имеет интерпретация понятия «принятие чужих особен-
ностей гендерного поведения» как на институциональном, 
так и на межгрупповом и межличностном уровнях. Очевид-
но, что принятие отнюдь не является синонимом таких по-
нятий, как «соглашение» или тем более «одобрение». Легко 
увидеть, например, что межконфессиональная толерант-
ность может и должна формироваться на уровне глубин-
ных и весьма жестких норм и ценностей собственной кон-
фессии, которая нередко достаточно серьезно отличается 
от норм и ценностей других конфессий, ведь религиозные 
убеждения в немалой степени влияют на поведение жен-
щин и мужчин, проживающих в различных государствах, 
принадлежащих к разным национальностям, исповедую-
щим разные религии.

Толерантность означает отсутствие поведенческих актов, 
которые могли бы рассматриваться как уничижительные или 
оскорбительные для представителей своего и/или противо-
положного пола другой конфессии и были бы направлены 
на ограничение свободы вероисповедания других. При этом 
отнюдь не исключаются теологические дискуссии или не-
которые формы гендерного поведения, демонстрирующие 
степень отчуждения к представителям другой конфессии. 
Например, запрет детям вступать в брак с представителя-
ми другой конфессии. Очевидно, что в связи с этим встает 
вопрос об общественно допустимой выраженности уровня 
интолерантности, несмотря на общественную допустимость 
теологических споров и запретов на межконфессиональные 
браки, люди, которые вступают или не вступают в споры, за-
прещают или не запрещают вступать в браки, отличаются по 
уровню толерантности [2].

Толерантность является основой, необходимым усло-
вием для мирного сосуществования людей различных 
конфессий, национальностей и культур с различным ген-
дерным поведением. Проблемой межкультурного диалога 
в контексте управления будущим является преодоление 
предубеждений, часто возникающих из–за недостатка ин-
формации, недопонимания или ложных стереотипов ген-
дерного поведения, которые характеризуются как относи-
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тельно упрощенный образ поведения мужчины / женщины. 
Гендерные стереотипы поведения (от греч. typos — отпе-
чаток) — стандартизированные, устойчивые, эмоциональ-
но насыщенные, ценностно–определенные представления 
о «мужественном» и «женственном» поведении. Другими 
словами, все многообразие и многогранность черт свойств 
людей помещается в строго фиксированные рамки образов 
поведения Мужчины и Женщины — простых, узнаваемых 
и непротиворечивых. Формирование гендерных стереоти-
пов происходит главным образом на основе общеприня-
тых норм и личного опыта. Однако гендерные различия 
не влияют на представления о чести, достоинстве, любви, 
верности, благородстве, других положительных качествах 
человека, а лишь иначе расставляют акценты в отношении 
проявления этих качеств у женщин и мужчин. Представле-
ния о гендерных различиях, признаваемых в разных куль-
турах, изначально вовсе не несут в себе каких–то враждеб-
ных установок. Проблема состоит в том, что это настолько 
устоявшиеся представления, о которых долгое время даже 
не спорили.

И все же динамика жизни заставила задуматься о том, 
что несет обществу равноправие. Как вести диалог жен-
щинам и мужчинам, поскольку они принадлежат все же 
к разным культурам, обусловленным теми жизненными 
условиями, в которых социализируются личности. Прежде 
всего, формирование толерантного гендерного поведения 
должно быть связано с влиянием толерантных установок 
на внешние формы гендерного поведения, предотвращаю-
щие агрессивные формы взаимодействия, в том числе и 
противоправного характера. Необходимо подчеркивание 
женской / мужской индивидуальности, преодоление сте-
реотипов гендерного поведения; признание множествен-
ности вариантов гендерного поведения, гендерных ролей, 
возможности партнерства и акцент ценности равноправия; 
непредвзятое отношение к гендерному поведению мужчи-
ны / женщины, недопустимость априорного приписывания 
человеку недостатков другого пола, выражения превосход-
ства, проявления дискриминации по признаку как пола, так 
и сексуальных предпочтений.
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МЕЖИДОВА Т.У.

КАНДИДАТ ПОЛИТИЧЕСКИХ НАУК,  
ДОЦЕНТ КАФ. ОБЩЕГУМАНИТАРНЫХ ДИСЦИПЛИН

Толерантность как основа 
взаимодействия в обществе 
и молодежной среде

…Толерантность — это великое искусство 
людей, которые пытаются понять друг друга. 
…Толерантность — это не смерть различий, 

это поддержка и понимание различий 
 

А. Асмолов

Наблюдаемое на рубеже двух тысячелетий повышенное 
внимание к проблемам толерантности есть результат осо-
знания последствий конфликтов, войн и военных столкнове-
ний, которые принесли так много несчастий человечеству. 
С развитием государства и общества неуклонно возрастали 
опасность и продолжительность войн, их жестокость и раз-
рушительные последствия. Подсчитано, что если в войнах 
XVI в. на Европейском континенте погибло 3 млн. человек, 
в XVIII в. — 5,2 млн., а в XIX в. — 5,5 млн., то в XX в. первая 
мировая война унесла 10 млн. жизней, вторая — свыше 50 
млн., при этом около половины из них — это жизни граждан-
ских лиц. По самым последним данным Советский Союз во 
второй мировой войне потерял 26 млн. 600 тыс. человек, из 
них 17,4 млн. убитыми и умершими составили лица из чис-
ла гражданского населения [8; 1–2]. А за период с 1945 по 
1992 гг. более 100 вооруженных конфликтов в мире унесли 
более 20 млн. человек [7; 6].

Пережив межнациональные, межэтнические, межрасо-
вые, межрелигиозные и другие конфликты, нетерпимость, 
ксенофобию, ненависть субъекты мировой политики все 



ТЕХНОЛОГИИ ФОРМИРОВАНИЯ ТОЛЕРАНТНОГО СОЗНАНИЯ И ПОВЕДЕНИЯ 
В ПОЛИКУЛЬТУРНОЙ МОЛОДЕЖНОЙ СРЕДЕ 153

больше и больше приходят к выводу о необходимости по-
иска диалога, достижения согласия, обеспечения мира и 
стабильности на основе толерантности, которая выступает 
фактором перспективной, долгосрочной безопасности. То-
лерантность (как фактор обеспечения мира и безопасно-
сти) — есть феномен, отражающий характер взаимоотно-
шений и социально–политической деятельности субъектов 
политики, в том числе социальных, этнических, конфессио-
нальных групп и отдельных граждан, выражающийся в их 
терпимости, взаимопонимании и согласии, оказывающих 
существенное воздействие на состояние защищенности 
личности, общества, государства и его регионов от внеш-
них и внутренних угроз.

В современных условиях многополярного мира идея 
толерантности может выступить не только как моральная 
ценность и норма политической культуры, но и как принцип 
деятельности социально–политических субъектов: органов 
политической власти, элит, лидеров и институтов граждан-
ского общества. Толерантность может заявить о себе и в ка-
честве необходимой предпосылки в разнообразии социаль-
ных связей и новых форм коммуникативно–целесообразных 
отношений и как основной принцип организации социаль-
ных отношений. Толерантность может способствовать сня-
тию напряженности, конфронтации в обществе, утвержде-
нию взаимопонимания. «В качестве мировоззренческого и 
коммуникативного средства она позволяет субъектам ви-
деть не только пропасть разъединяющих их обстоятельств и 
факторов, но и «мост» связующих начал, общих интересов, 
способных соединить стороны» [2; 242]. 

В контексте вышесказанного научный анализ пробле-
мы толерантности обретает особое значение. Этот анализ 
важен, прежде всего, с точки зрения исследования и по-
иска источников и внутренних «пружин», движущих сил 
общественно–исторического процесса. 

Так что же такое толерантность? Чтобы понять, что такое 
толерантность сегодня, необходимо рассмотреть вопрос то-
лерантности в прошлом, так как то, что мы имеем сегодня, 
есть следствие того, что было у нас вчера. Сегодня мы пожи-
наем только то, что посеяли вчера, а то, с чем будем в буду-
щем, родится из того, что мы принесем и посеем сегодня. В 
силу этой логики, для того, чтобы определить толерантность 
в современную эпоху, следует глубоко изучить саму исто-
рию эволюции данного явления, ибо история толерантности 
уходит корнями в глубь веков.
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В русском языке наиболее близким по значению поня-
тию «толерантность» (от лат. tolerantia) является термин 
«терпимость», что в обыденном употреблении означает 
способность, умение терпеть, мириться с чужим мнением, 
верованиям, быть снисходительным к поступкам других 
людей [2; 242].

Для сравнения рассмотрим определение данного поня-
тия на разных языках: 

на испанском (tolerancia) — cпособность признавать •	
отличные от своих собственных идеи или мнения; 
на франзузском (tolerance) — отношение, при кото-•	
ром допускается, что другие могут думать или дей-
ствовать иначе, нежели ты сам; 
на английском (tolerance) — готовность быть терпи-•	
мым, снисходительным;
на китайском (kuan rong) — позволять, принимать, •	
быть по отношению к другим великодушным;
на арабском (tasamul’) — прощение, снисходитель-•	
ность, мягкость, милосердие, сострадание, благо-
склонность, терпение, расположенность к другим.

Каждое определение выражает общую мысль — уваже-
ние права каждого быть таким, какой он есть. Часто в тол-
кованиях толерантности упоминаются ее этнические и кон-
фессиональные аспекты, что позволяет, по мнению автора, 
говорить об их доминирующем характере в содержании дан-
ного феномена. 

Зародившаяся еще в глубокой древности вместе с воз-
никновением человеческой цивилизации идея толерант-
ности выражалась, в первую очередь, в терпимости к ино-
племенным богам и культам. Древние правители, зачастую 
из политических соображений, мирились с почитанием по-
коренными народами своих национальных богов, нисколько 
не сомневаясь в том, что «чужие» боги столь же реальны, 
сколь и «свои». 

В Древней Индии в «Артхашастрах», «Законах Ману» — 
религиозно–философских, моральных и политико–правовых 
установлениях, среди качеств, определяющих добродетельно-
го человека (правителя), называются снисходительность, сми-
рение, обуздание чувств, благоразумие, справедливость и т.д. 

В этико–политической доктрине древнекитайского мыс-
лителя Конфуция идеями толерантности пронизана норма 
«жень» — общий ориентир нравственной деятельности, 
предполагающий множество более частных моральных ори-
ентаций (милосердие, благодеяние, альтруизм и пр.). Вник-
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нуть в его смысл помогает заповедь «шу» («взаимность»), 
которая в книге «Лунь юй» («Беседы и высказывания») объ-
ясняется следующим образом: «Ученик спросил: «Можно ли 
всю жизнь руководствоваться одним словом?» Учитель от-
ветил: «Это слово — взаимность. Не делай другим того, чего 
не желаешь себе». 

В Средневековье идеи толерантности содержатся в по-
литических воззрениях христианских гуманистов Ф. Аквин-
ского, М. Падуанского, В. Оккама. В теории суверенитета 
народа они объявили, что к главным задачам государства 
относятся содействие общему благу, забота о справедливо-
сти, обеспечение мира подданным, поиск путей к религиоз-
ным диалогам и примирению.

В период Возрождения идеи толерантности были свя-
заны с восстановлением прав и достоинства человеческой 
личности, ее индивидуальности и независимости от церкви, 
а в движении Реформации — возникновением протестант-
ского направления в христианстве, пересмотром фундамен-
тальных догматов католицизма и формированием мировоз-
зрения, отвечающего потребностям развития рациональных 
экономических отношений, которые сформулировал М. Ве-
бер как «дух капитализма». Качественным скачком в раз-
витии идей толерантности стали пересмотр европейского 
опыта религиозных войн и признание конфессионального 
плюрализма, на которые оказали положительное влияние 
вердикты о толерантности, следовавшие Аугсбургскому 
религиозному миру (1555 г.), Нантскому эдикту (1598 г.) и 
Вестфальскому миру (1648 г.). Компромисс католиков с про-
тестантами явился первым практическим опытом толерант-
ности в Европе, давшим толчок развитию либерализма в 
Новое время.

Особый интерес к проблеме толерантности (терпимо-
сти) проявляется в творчестве Дж. Локка, Т. Гоббса, Ш.–Л. 
Монтескье, Ж.–Ж. Руссо, Вольтера и других просветителей. 
Говоря о мере терпимости, Дж. Локк указывал, что все, при-
носящее вред государству и запрещаемое его законами, не 
должно разрешаться и церкви. Локк и Вольтер говорили о 
толерантности как о принципе, выражающем истину чело-
веческих отношений. И поскольку высота истины не оспари-
валась, то не допускалась и возможность нескольких равно-
правных ответов по поводу толерантности. Ж.–Ж. Руссо в 
работе «Эмиль, или О воспитании», рассматривая проблему 
толерантности, отмечает, что человеку свойственно непо-
средственное участие в жизни другого, поэтому терпимость 
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он понимает как этнический принцип никому не вредить и 
помогать другим.

В XIX–XX вв. проблемы толерантности поднимались 
М.  Ганди (Индия), М.–Л. Кингом (США), Н. Мандела и 
Ф. Де Клерком (ЮАР).

В России проблемы толерантности, особенно в области 
религии, интересовали многих мыслителей и политических 
деятелей. Так, например, влияние идей западного либера-
лизма на Екатерину II сказалось на смягчении характера 
управления Российской империей и этноконфессиональной 
политики русского самодержавия внутри страны, вырази-
вшееся в выпуске эдикта «О терпимости всех вероисповеда-
ний». Русские мыслители В.С. Соловьев, П.И. Новгородцев, 
Л.И. Петражицкий и др. основной акцент в своих сочинениях 
делали на проблемах толерантности, гуманизма, свободы, 
равенства.

Современная наука связывает толерантность с ликви-
дацией интеллектуальной основы нетерпимости — репрес-
сивно все себе подчиняющей истины. Поэтому она раз-
рабатывает проблему толерантности, видя в ней систему 
утверждений, правил и принципов, которые работают как 
механизм отрицания дискриминации, устранения подозри-
тельности и нетерпимости. Так, например, Асмолов А.Г. [9; 6] 
в предисловии к сборнику «На пути к толерантному созна-
нию» рассматривает толерантность как социальную норму, 
определяющую устойчивость к конфликтам в полиэтниче-
ском, межкультурном обществе: «Если разнообразие людей, 
культур и народов выступает как ценность и достоинство 
культуры, то толерантность, представляющая собой нор-
му цивилизованного компромисса между конкурирующими 
культурами и готовность к принятию иных логик и взглядов, 
выступает как условие сохранения разнообразия, своего 
рода исторического права на отличность, непохожесть, ина-
ковость». Толерантность — это единство в многообразии. 

Понимание полиэтнической картины мира, воспита-
ние принципов толерантности закладываются системой 
глобального образования, основанного на постулатах от-
крытого общества. Образование, представляющее собой 
общественный социальный институт, открытую социально–
педагогическую систему, может взять на себя миссию — 
инициировать интерес к проблеме толерантности во внеш-
ней среде — в собственном обществе и международном 
сообществе в целом. Главными ценностями глобального 
образования должны стать воспитание молодежи в духе то-
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лерантности, привитие им культуры мира, сознания того, что 
стремление к этнической идентичности должно рассматри-
ваться в качестве источника общего духовного богатства, 
а не угрозы национальным ценностям и существованию от-
дельных народов. Среди многочисленных проблем, которые 
ставит перед нами будущее, образование является необ-
ходимым условием для того, чтобы дать человечеству воз-
можность продвигаться вперед к идеалам мира, свободы и 
социальной справедливости [4]. 

Шадриков В.Д. [12; 15] полагает, что одной из задач, 
стоящих перед современным образованием, является вос-
питание личности с неидеологизированным мышлением, 
то есть личности конструктивно мыслящей, личности, до-
пускающей множественность истин и считающей это есте-
ственным явлением, личности, которая уважает позицию 
другого, личности терпимой, нравственной. Айнштейн В. 
в своей статье «О проблеме воспитания в вузе» [1; 75–82] 
также акцентирует нравственную сторону воспитания, вос-
питание нравственной личности, под которой он понимает 
личность, обладающую высокими моральными качествами, 
гражданственностью, толерантностью. Так или иначе, все 
упомянутые точки зрения сходятся в одном: целью совре-
менного образования является в первую очередь формиро-
вание культурной личности. 

В Декларации принципов толерантности подчеркивает-
ся: «...Наиболее эффективное средство в предупреждении 
нетерпимости — воспитание. Воспитание в духе терпимости 
начинается с обучения людей тому, в чем заключаются их 
общие права и свободы, дабы обеспечить осуществление 
этих прав, и с поощрения стремления к защите прав дру-
гих. Воспитание в духе терпимости следует рассматривать 
в качестве безотлагательного императива; в связи с этим 
необходимо поощрять методы систематического и рацио-
нального обучения терпимости, вскрывающие культурные, 
социальные, экономические, политические и религиозные 
источники нетерпимости, лежащие в основе насилия и от-
чуждения» [3]. Воспитание культуры толерантности направ-
лено на противодействие влиянию, вызывающему чувство 
страха и отчуждения по отношению к другим. Одновременно 
оно способствует формированию у молодежи навыков неза-
висимого мышления, критического осмысления и выработки 
суждений, основанных на моральных ценностях. 

Итак, думаю, что буду права, утверждая, что освоение, 
понимание и принятие иной национальной культуры, рели-
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гии, мнений и т.д. является важным требованием нашего 
времени. Хорошо образованный специалист — это не толь-
ко «человек профессиональный», а прежде всего «человек 
культурный», способный мыслить категориями культурного 
релятивизма. Он понимает и принимает иные культурные 
позиции и ценности, умеет в диалоге с людьми разных на-
циональностей выслушать и высказать свою точку зрения, 
отличается тактичностью. 

Вместе с тем нужно осознавать, что как бы ни были вели-
ки усилия, предпринимаемые в этом направлении в рамках 
системы образования, они не принесут должного результа-
та, если не будут тому способствовать и иные факторы. 

Так, например, действенным механизмом в области про-
блем толерантности является вопрос о мирном существо-
вании и конструктивном взаимодействии народов, религий, 
государств и правительств. Сегодня данный вопрос из чи-
сто теоретической плоскости перешел в разряд важнейших 
практических задач. Крайне необходимым условием явля-
ется продолжение диалога религий, культур, цивилизаций. 
Этот диалог необходим для того, чтобы оградить человече-
ское сообщество от всякого политического, экономическо-
го, религиозного, а тем более военного экстремизма, терро-
ризма в будущем. Диалог создаст прочный фундамент мира 
и согласия, время гармонии и ясности, хотя сомневаюсь в 
том, что можно создать единое культурное пространство и 
преодолеть существующие различия. Просто необходимо 
признать существование и других культур, цивилизаций, ре-
лигий и т.д. и считаться с их духовными и материальными 
ценностями. 

Более того, авторская позиция заключается и в том, что в 
настоящее время в мире происходит не столкновение циви-
лизаций, а адаптация социально–политических и культурно–
религиозных систем к новому миру, к новым технологиям и 
общественным отношениям. Путь этот, безусловно, тернист. 
Приоритетными и основополагающими ценностями на этом 
пути остаются духовность, нравственность, милосердие, 
основными носителями которых являются народы мира. 

Только через толерантность, партнерство, миротворче-
ство, сотрудничество между странами, народами, конфесси-
ями можно добиться успеха в борьбе с такими проявления-
ми всемирного зла, как терроризм, распространение оружия 
массового поражения и любого другого, наркобизнес, эколо-
гические проблемы и т.д. В настоящее время эти вопросы, 
на мой взгляд, должны занимать значительное место в дея-
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тельности правительств, международных организаций, всех 
мировых общественных институтов. 

И самое главное — мы видим высшую миссию ЧЕЛОВЕ-
КА сегодня в том, чтобы нести ГОРДО свою чистую истин-
ную веру, правду, доброту, человеколюбие, не искаженные 
пристрастиями, лишенные непонимания, а тем более враж-
дебности и злобы.
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НАРХОВ Д.Ю. 

Толерантность как элемент 
профессиональной культуры 
преподавателя вуза

Учитель, не показывающий собою  
примеров добродетели, больше вреда,

 нежели пользы, приносит воспитуемым [2]

Новейший опыт Российского государства по построению 
демократического общества актуализировал вечные фило-
софские проблемы ценностей, идентичностей, самосознания 
и связанные с ними задачи формирования новых обществен-
ных отношений. Смена идеологической парадигмы породила 
необходимость изучения феноменов, проистекающих из по-
листилизма, и в том числе феномена толерантности, а задача 
воспитания у современной молодежи установок толерантно-
го сознания заявлена как государственная проблема. Чтобы 
адекватно подойти к решению этой проблемы, необходимо 
определиться с терминологией и выявить «точки возникно-
вения» феномена толерантности в высшей школе. Термин 
«толерантность» имеет множество толкований. Представи-
тель философского крыла Владислав Лекторский предлага-
ет четыре способа понимания толерантности [3; 36]. Первый, 
«толерантность как безразличие», предполагает существо-
вание мнений, истинность которых никогда не может быть 
доказана (религиозные взгляды, специфические ценности 
разных культур, особенные этнические верования и убежде-
ния и т.д.). Второй, «толерантность как невозможность взаи-
мопонимания», ограничивает проявление терпимости уваже-
нием к другому, которого вместе с тем понять невозможно и 
с которым невозможно взаимодействовать. «Толерантность 
как снисхождение» подразумевает привилегированное в со-
знании человека положение своей собственной культуры, 
поэтому все иные оцениваются как более слабые: их можно 
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терпеть, но при этом одновременно и презирать. И, наконец, 
«терпимость как расширение собственного опыта и критиче-
ский диалог» позволяет не только уважать чужую позицию, 
но и изменять свою в результате критического диалога.

В обыденном понимании толерантность трактуется как 
терпимость к чужому образу жизни, поведению, обычаям, 
чувствам, мнениям, идеям, верованиям в условиях коммуни-
кации различных, часто противоположных элементов совре-
менного мультикультурного общества. Проблема толерант-
ности в современном обществе гораздо шире. Терпимость 
предполагает превосходство по отношению к объекту толе-
рантности: «я допускаю, я разрешаю, я над этим». Такая трак-
товка толерантности сомнительна, поскольку состояние пре-
восходства не предполагает равенства и взаимоуважения.

Толерантность в отношении людей, которые отличаются 
от нас своими убеждениями и привычками, требует понима-
ния того, что истина не может быть простой, что она много-
лика, и что существуют другие взгляды, способные пролить 
свет на ту или иную ее сторону. Способность постигать раз-
нообразные аспекты истины или осознавать ограниченность 
истин, в которые мы сегодня верим, появляется благодаря 
рациональному анализу трудностей, с которыми сталкива-
ется любое познание. В то же время толерантность не мо-
жет быть абсолютной. Ее границы находятся между двумя 
крайностями: одна из них — безразличное отношение к цен-
ностям, питающим убеждения, другая — набор моральных 
стандартов, нарушение которых приводит к разрушению 
сообщества. «Толерантность требует видения обществен-
ной жизни как позитивного целого. Понимание этого цело-
го и есть объективное основание подлинной толерантности. 
Толерантность — это не беспринципность, не социальный 
эклектицизм; это глубинное понимание необходимости ино-
го, различий и особенностей как моментов целого» [5]. На-
личие различных типов ментальности и соответственно раз-
личных форм толерантности — это та проблема, адекватное 
решение которой создает предпосылки установления таких 
социальных и политических отношений в обществе, которые 
обеспечивают стабильность демократии.

Таким образом, толерантность правильнее трактовать как 
взаимное уважение, признание паритетности, сосуществова-
ния. В основе понимания феномена толерантности находит-
ся равенство как основание взаимоотношений. Равенство 
в современном обществе должно быть определяющим, без 
него категория толерантности теряет смысл. Декларация 
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принципов толерантности от 16.11.95 трактует толерантность 
как «уважение, принятие и правильное понимание богатого 
многообразия культур нашего мира, наших форм самовы-
ражения и способов проявлений человеческой индивидуаль-
ности». Это определение подразумевает терпимое и уважи-
тельное отношение к иным национальностям, расам, цвету 
кожи, полу, сексуальной ориентации, возрасту, инвалидно-
сти, языку, религии, политическим или иным мнениям, нацио-
нальному или социальному происхождению, собственности и 
пр. Необходимо отметить, что толерантность — многокомпо-
нентная система, основанная на взаимности: не бывает толе-
рантности, если «я к тебе толерантен, а ты ко мне — нет».

Проблема толерантности рассматривается исследователя-
ми различных наук с разных позиций: как этико–философская 
норма; как принцип взаимоотношений между последователями 
разных идеологических концепций, убеждений и верований; 
как метод социально–политических решений и действий; как 
важная черта воспитания подрастающего поколения; как обя-
зательное условие любого социального — светского или кон-
фессионального — служения и т.д. Представляется, что фено-
мен толерантности — это и большая социокультурная проблема 
взаимоотношений молодежи и старшего поколения, а примени-
тельно к высшей школе — студента и преподавателя. 

При рассмотрении системы высшего образования как 
одного из главнейших механизмов воспроизводства куль-
туры мы неизбежно подойдем к вопросу о субъектах тако-
го воспроизводства, и главное место здесь отводится сту-
денчеству и профессорско–преподавательскому составу. 
Нам представляется, что уральское студенчество более 
изучено современной социологией [6], чем профессорско–
преподавательский состав. Поэтому, обозначив важнейшие 
для понимания поля толерантности черты студенчества 
(которое характеризуется прежде всего как весомая и пе-
редовая часть молодежи) — транзитность (переходное со-
стояние группы между учащейся школьной и работающей 
молодежью), динамичность, организованность, восходящая 
социальная мобильность, группа, обладающая характери-
стиками «единства в разнообразии» [1], более подробно об-
ратимся к характеристикам преподавателей как самостоя-
тельной группы. 

Одной из важнейших характеристик преподавателя выс-
шей школы как транслятора культуры является его профес-
сиональная культура, которую необходимо рассматривать 
не только как совокупность специальных теоретических зна-
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ний, практических умений и компетенций, но и как деятель-
ность в процессе образования.

Экстраполируя определение культуры личности, данное 
основателем уральской социологической школы профессо-
ром Л.Н. Коганом, на личность преподавателя вуза, можно 
определить основные составляющие профессиональной 
культуры профессорско–преподавательского состава: куль-
тура педагогической деятельности, культура группового и 
межличностного общения и культура научной деятельности, 
детерминирующие способности обучать и воспитывать, ве-
сти адекватное общение со студентами и коллегами, созда-
вать новое научное знание.

Перечисленные составляющие являются теми объ-
единяющими характеристиками, на основании которых 
профессорско–преподавательский состав можно исследо-
вать как целостную субкультурную группу. В то же время в 
этой группе фиксируется неоднородность по многим призна-
кам. Это возрастной признак — преподаватели старшего и 
молодого поколений; признак образования — гуманитар-
ного и технического; признак степени профессиональной 
подготовки (включая и методическую). Преподаватели раз-
личаются общекультурными компетенциями, ценностными 
установками, мировоззренческой составляющей, которая 
выражается в том числе в уровне требований к собственным 
профессиональным знаниям, мотивацией своей деятельно-
сти в вузе, степенью удовлетворенности и многими другими. 
Исследования этих различий легли в основу различных типо-
логизаций профессорско–преподавательского состава  [7]. 
Представляется, что типология, предложенная старшим на-
учным сотрудником Института социально–экономических 
проблем народонаселения РАН И.Б. Назаровой, в большей 
степени помогает сформулировать проблемы толерантно-
сти в высшей школе. Типология этого автора основана на 
отношении преподавателей к собственной деятельности как 
к терминальной или инструментальной деятельности. «Тита-
ны», «академики», «преподаватели «по жизни», «препода-
ватели с крепким тылом» считают преподавание способом 
самореализации, это способ их существования как лично-
сти. Группы «включенных во множественную занятость», 
«дорабатывающие» свою деятельность рассматривают 
как инструментальную, ориентированную на достижение 
определенного материального достатка. Для «практиков», 
«людей статуса», «бизнес–леди» преподавание может быть 
и инструментальной, и терминальной ценностью, в основе 
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которой как средство самореализации, так и желание под-
черкнуть свое высокое статусное положение («…хочу, чтобы 
на моей визитке было написано, что я не только директор, 
но и доктор экономических наук»). Отдельный феномен 
представляет «научно–преподавательский тандем», осно-
вой деятельности которого является внутренняя и внешняя 
мотивация, процентное соотношение которой сложно пред-
сказуемо и наиболее зависимо от ситуационных факторов: 
данный тандем — это семейный, дружеский, временный 
творческий союз. Необходимо отметить амбивалентность 
представленных типов: нельзя сказать, что какой–либо кон-
кретный данный тип преподавателя «плох» или «хорош» для 
вуза и студента, каждый из них имеет как преимущества, 
так и недостатки (к примеру, блестяще читает лекции — не 
может и не хочет подготовить элементарную презентацию в 
электронном виде).

Заметим, что студенческая среда также неоднородна. 
Например, рассматривая учебу как терминальную или ин-
струментальную ценность, мы таким же образом сможем 
выделить ряд групп. В частности, в любом вузе имеются 
группы студентов, мотивированных на максимальное по-
лучение знаний и дальнейшее их использование в работе, 
группы студентов, которые имеют достаточную мотивацию 
для хорошей учебы и понимающие, что получаемые знания 
могут (должны) пригодиться в последующей деятельности, 
и группы, воспринимающие именно диплом («корочку») 
как пропуск в дальнейшую жизнь, а не тот объем знаний, 
который предлагается вузом. Между этими группами су-
ществуют различные промежуточные состояния. Как и при 
типологизации преподавательского состава, в основу типо-
логизации могут быть положены и другие критерии, однако 
для нас важно, что в вузовской среде осуществляется вза-
имодействие этих и других групп в самом разнообразном 
сочетании. Данный процесс генерирует множественные 
конфликтные ситуации. Там, где конфликт носит деструк-
тивный характер, имеет смысл говорить о возникновении 
интолерантных состояний. Толерантность должна служить 
основой для перевода этого конфликта в позитивное со-
стояние. Нам представляется, что проблемы толерантности 
целесообразно рассматривать в соответствии с направле-
ниями таких взаимодействий:

взаимодействия глобального характера — между ву-•	
зом и обществом в целом;
взаимодействие преподавателей между собой;•	
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взаимодействие преподавателей и студентов;•	
взаимодействие студентов между собой •	 (нами созна-
тельно опущены такие субъекты вузовской деятель-
ности, как учебно–вспомогательный и обслуживаю-
щий персонал).

Первый уровень взаимодействий детерминирует отно-
шения и противоречия, характерные для общества в целом. 
Здесь уместно говорить о таких явлениях, как конфессио-
нальная, межгосударственная и этнотолерантность, полити-
ческая, идеологическая, экономическая толерантность — те 
точки напряженности, которые характерны для всего обще-
ства в целом и отражаются в вузовской среде как элементе 
этого общества. На наш взгляд, задача формирования то-
лерантных установок такого уровня лежит на руководстве 
вуза в целом, а степень их развития определяет моральный 
климат в вузе.

Второй уровень определен взаимодействием различных 
групп преподавателей по всем видам деятельности в вузе. 
Это могут быть коммуникации преподавателей разных воз-
растных групп. Так, преподаватели старшего поколения в 
большинстве своем получили классическое советское обра-
зование в условиях идеологического моностилизма, облада-
ют значительным опытом различных сфер вузовской работы 
— собственно преподавательской, научной, методической и 
т.п. Они были вынуждены приспосабливать свой опыт к реа-
лиям переходного периода 1990—2000–х годов, в то время 
как молодое поколение преподавателей складывалось уже в 
постсоветское время, в условиях ускоряющегося роста раз-
личных информационных потоков и их доступности. Для них 
в большей степени актуальны вопросы мировоззренческой 
четкости, системности и структурности знаний. На стыке этих 
мировоззрений и опыта возникает конфликтная зона, спосо-
бы нивелирований которой находятся в опоре на общие цен-
ности, взаимной помощи и уважении интересов друг друга.

Более сложным представляется взаимодействие групп 
преподавателей, относящихся к своей деятельности как 
способу самореализации, и тех, кто видит ее в качестве ин-
струментальной ценности. Противоречия возникают в сфе-
ре отношений к качеству и объему передаваемых знаний и 
меры оплаты за преподавательский труд. Методы разреше-
ния подобных противоречий неоднозначны, однако очевид-
но, что их границы очерчены профессиональной культурой 
и ценностными установками сотрудников, а эффективность 
мер принуждения (например, в виде административных взы-
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сканий) не только не приводит к улучшению качественных 
составляющих преподавательского труда, но и порождает 
новые зоны интолерантности.

Еще одна важная сфера взаимодействий — коммуни-
кации преподавателей как деятелей науки. Здесь пере-
плетаются различные парадигмы, научные школы, мнения, 
интересы профессоров и аспирантов, соискателей научных 
степеней и их руководителей, преподавателей — сотрудни-
ков научных учреждений и преподавателей, практически не 
занимающихся научными разработками. Особенности про-
блемы толерантности в этой сфере детерминированы струк-
турой научного мышления: если религии и идеологии дают 
свои ответы на вопросы, которые не имеют однозначных ре-
шений, то в науке два взаимоисключающих ответа на один 
вопрос представляются несовместимыми. Поиск научной 
истины приобретает подчас форму баталий, и крайне важ-
но, чтобы этот процесс участники не выпускали за рамки, 
очерченные опять же профессиональной культурой и про-
фессиональной этикой.

На данном уровне можно выделить и другие формы 
коммуникаций, имеющих значимость с точки зрения рас-
сматриваемой проблемы. Это взаимодействия преподава-
телей гуманитарных, технических, экономических и есте-
ственнонаучных дисциплин (в качестве примера приведем 
«вечные вопросы» о необходимости и наполнении курса 
философии на технических факультетах), преподавателей–
руководителей и преподавателей–подчиненных и т.д. Одна-
ко, определяя точки возникновения интолерантных ситуаций 
и способы их преодоления, мы неизбежно вернемся в поле 
профессиональной культуры. Вполне возможно, что одним 
из механизмов формирования толерантной среды в вузе 
могут служить разработанные и принятые профессорско–
преподавательским сообществом «Моральные кодексы ра-
ботника вуза». В частности, такой документ разрабатывает-
ся в настоящее время профкомом сотрудников Уральского 
федерального университета.

Третья группа взаимоотношений — между преподава-
телями и студентами — строится главным образом вокруг 
процесса обучения, который основывается на элементах 
принуждения: студент обязан регулярно посещать занятия, 
готовиться к практическим занятиям, проходить контроль-
ные процедуры — зачеты, экзамены, курсовые и дипломные 
работы и т.д. С другой стороны, преподаватель точно так же 
обязан проводить занятия и передавать знания, принимать 
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экзамены и т.д. Для всех участников образовательного про-
цесса в одинаковой мере работают стандарты, программы, 
нормы, другие ограничения. Однако на практике участники 
данных взаимоотношений выходят за рамки этих ограни-
чений. На наш взгляд, взаимоотношения студента, мотиви-
рованного только получением диплома, и преподавателя, 
рассматривающего работу в вузе только как средство, не 
приведут к основной цели образовательного процесса — 
качественной подготовке специалиста, но оставляют поле 
для сделок между студентом и преподавателем в виде ку-
пленных рефератов, чертежей, курсовых и т.д. Заметим, что 
рынок услуг наполнен множественными предложениями об 
изготовлении такого рода работ. В рекламных листовках, 
открыто распространяемых около вузов Екатеринбурга, в 
качестве исполнителей указываются ведущие вузовские  
специалисты (конечно же, не пофамильно, а применитель-
но к определенным брендовым учебным заведениям, на 
которые прямо ссылаются такого рода рекламодатели. В 
частности, в распоряжении автора имеются листовки вы-
сокого полиграфического качества некоторого «научно–
инновационного центра», полученные им у зданий класси-
ческого и технического университетов). Вполне вероятными 
в такой связке представляются и другие формы сделок, при-
водящие к конфликтным ситуациям. Не случайно проректору 
по учебной работе УГТУ–УПИ С.Т. Князеву во время интерак-
тивного интервью, проведенного известным екатеринбургским 
порталом «Е1», задавались вопросы о коррупции [8]. Не менее 
сложными представляются контакты, в которых сталкиваются 
интересы тех же студентов и преподавателей, мотивирован-
ных на самореализацию и качество образования, равно как и 
противоположных по мотивам групп. Однако конфликтной си-
туации не возникает в случае, когда совпадают мотивации и 
студента, и преподавателя.

Другой зоной возникновения интолерантности видится 
коммуникация студентов и молодых преподавателей. Пер-
вые зачастую видят в молодых преподавателях сверстников 
друзей и на основании этого выходят за рамки принятых 
в высшей школе отношений как в учебе, так и в общении. 
Вторые не всегда выдерживают эти рамки в силу недоста-
точности практического опыта, попыток самоутверждения, 
недостаточного владения учебным материалом и т.д. 

Наконец, различные ситуации, генерирующие интоле-
рантные состояния, возникают при общении преподавателей 
и студентов вне учебных аудиторий: в процессе руководства 
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преподавателем дипломными, курсовыми, реферативными 
работами студентов, в ходе производственной практики, а 
также диспутов, творческих встреч и научных конференций, 
различных внеучебных мероприятий, наконец, в вузовских 
коридорах. В сфере таких коммуникаций конфликты возни-
кают, как правило, в случае выхода кого–либо из участни-
ков за общепринятые рамки: речь идет о манере общения, 
одежде, соблюдении этикета и т.д. Оговоримся, что, кроме 
рассмотренных групп взаимодействий преподавателей и 
студентов, существуют множество других.

Четвертая группа взаимоотношений — различных групп 
студентов между собой — носит многоаспектный характер. 
Они включают отношения по поводу учебы, внеучебных ме-
роприятий, дружеских и гендерных отношений, коммуника-
ций в быту и т.д. Конфликтные ситуации, возникающие в 
студенческой среде, являются отражением проблем всего 
общества и специфики данной группы, изучение которых 
представляется предметом отдельного исследования. 

Таким образом, проблема толерантности в высшей шко-
ле носит многоаспектный характер и затрагивает все сферы 
вузовской деятельности. Она заключается в формировании 
и трансляции в вузовском пространстве определенной си-
стемы ценностей, позволяющей предупреждать деструктив-
ные конфликтные ситуации или переводить их в позитивное 
направление. Задачи формирования толерантной среды в 
вузе в той или иной степени возлагаются на все субъекты 
вузовской деятельности. 

Так, на руководстве лежит ответственность за создание 
условий, способствующих распространению толерантных 
установок и поддержанию соответствующего морально–
психологического климата в вузе. В качестве одного из 
способов в данном направлении возможно регулярное про-
ведение различных курсов и семинаров по проблемам толе-
рантности среди вузовских работников.

Роль преподавателя в формировании толерантной среды 
вуза представляется первостепенной и заключается в следую-
щем. Во–первых, преподаватель должен обладать соответству-
ющими ценностными установками и профессиональной культу-
рой, чтобы выступать в роли некоего условного образца, эталона 
толерантности в самых различных ситуациях. Во–вторых, своей 
деятельностью — учебно–образовательной, воспитательной, 
научной — он сможет способствовать формированию толерант-
ного сознания у студентов, главнейшими элементами которого 
могут являться такие качества, как способность «…отстаивать 
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собственную точку зрения, высказывать самые разнообразные 
оценочные суждения, вступая в спор, дискуссию, диалог с мно-
жеством людей самого различного уровня и статуса», при этом 
уметь «…идти на компромисс, учитывать интересы окружаю-
щих, отстаивая собственные взгляды, соглашаться с оппонен-
том в том случае, когда он приводит неопровержимые доводы», 
владение навыками «…не только профессионального, но и со-
циального общения, усваивает как документально закреплен-
ные, так и общепринятые «неписаные» нормы и правила, кото-
рые приняты в том или ином профессиональном сообществе [4; 
266–267]», иметь определенный социальный опыт, в частности, 
продуктивного решения конфликтных ситуаций.
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Молодежь России: проводник 
идеологии толерантности или 
жертва идеологического вакуума?

Молодежь — главная ценность любого общества. Этот 
тезис не нуждается в методологическом обосновании и не 
требует доказательств. Это — аксиома. Молодежные про-
блемы — это не только и не столько проблемы самой моло-
дежи, но и проблемы всего общества, если оно заинтере-
совано в своем настоящем и будущем. Именно молодежи 
России отводится ведущая роль в реализации «Стратегии 
2020». 

Мировой опыт свидетельствует, что недостаточное вни-
мание к вступающему в жизнь молодому поколению пре-
вращает его в мощный фактор дестабилизации общества. 
Именно молодежь составляла основу бунтующего населения 
Франции во время знаменитых студенческих погромов про-
шлого века. Молодежь увлеклась идеями нацизма в гитле-
ровской Германии. И сегодня молодежи вновь импонируют 
идеи экстремистского толка. По данным департамента МВД 
по противодействию экстремизму, на сегодняшний день в 
России насчитывается более 150 радикальных группировок 
неонацистской направленности. И их число ежегодно рас-
тет. Следствием столь беспрецедентного роста является 
увеличение числа преступлений экстремистской направлен-
ности, совершенных на почве национальной, расовой или 
религиозной ненависти. Только за первое полугодие 2010 
года было зафиксировано 370 подобных преступлений. 

О чем же это говорит? Во–первых, о том, что в совре-
менном российском обществе отсутствует внятная общего-
сударственная идеология, направленная на формирование 
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толерантных установок в сознании молодежи. Равно как не 
имеем мы и закона о молодежи, проект которого президент 
страны назвал «редкостной мутью» во время посещения 
Всероссийского молодежного форума «Селигер 2010». 

За последние два десятилетия граждане стали чураться 
самого слова «идеология». При этом именно идеология мо-
жет помочь формированию национально–государственной 
идентичности в сознании молодых россиян. Идеология как 
пропаганда комплекса созидательных идей, направленных на 
поддержание жизнеспособности российской нации, утверж-
дение ее исторической способности к толерантности как 
способу сосуществования многочисленных народов, религий 
и культур может обеспечить стране лидирующие позиции в 
глобальной конкуренции. Исследователь проблем молодежи 
В.Т. Лисовский подчеркивает: «Разрыв исторической тради-
ции, отказ от достижений прошлого (как это происходит в со-
временной России) приводит к тому, что ценности становятся 
объектом идеологических манипуляций» [2]. Именно «стол-
кновение идеологий», по мнению немецкого исследователя и 
журналиста Удо Ульфкотте, лежит в основе провала политики 
мультикультурализма в ФРГ, в частности, и ЕС — в целом [3]. 
Наличие четкой идеологии, закрепленной в нормативно–
правовой базе, будет способствовать закреплению истинных, 
а не ложных ценностей в сознании молодежи. 

Принятие концепции и практики мультикультурализма в 
США приводит к тому, что весь «западный мир» принимает 
мультикультурализм на уровне идеологии [4]. Идеологии «ие-
рархически структурированной идентичности»: хотя каждый 
индивид и может соотносить себя одновременно с различны-
ми общностями, однако «идентификация себя с государством 
является первичной», а с этнокультурной общностью — вто-
ричной. Данный подход представляется нам весьма эффек-
тивным и резонным, т.к. здесь мы наблюдаем попытку найти 
компромисс между национальной природой отдельного госу-
дарства и этнической (национальной) самоидентификацией 
индивида, что снимает главное противоречие современного 
глобализирующегося мира — усиливающиеся тенденции к 
интернационализации всех сфер жизни обществ и опора го-
сударств на национальные характеристики власти. 

Во–вторых, существующая на сегодняшний день система 
социализации молодежи в РФ не отвечает реалиям обще-
ственного развития и вызовам глобализации. Это касается, 
прежде всего, системы образования всех уровней. Отсюда 
потребность в переформатировании образовательных ин-
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ститутов и смене существующих ключевых установок в об-
разовательных программах. Завтрашний день России во 
многом определяется тем, какое образование получит наша 
молодежь сегодня. Правильная образовательная молодеж-
ная политика является залогом стабильности общества. 

Однако есть ли поводы для оптимизма в данной непро-
стой ситуации? Безусловно, есть. Главным из них является 
наличие государственной молодежной политики и институ-
тов, занимающихся ее разработкой и реализацией. Но есть 
ли в нашем государстве комплекс мер, направленный на 
гармонизацию отношений в обществе между различными 
его представителями? Мы не берем миграционную политику 
РФ, предметом которой отнюдь не является формирование 
установок толерантности в обществе. Целесообразнее бу-
дет обратиться к документам и нормативно–правовым ак-
там в сфере государственной молодежной политики, так как 
«от позиции молодежи в общественно–политической жизни, 
ее уверенности в завтрашнем дне и активности будет за-
висеть темп продвижения России по пути демократических 
преобразований. Именно молодые люди должны быть гото-
вы к противостоянию политическим манипуляциям и экстре-
мистским призывам» [1]. 

В Стратегии государственной молодежной политики в 
Российской Федерации, утвержденной 18 декабря 2006 
года, заявлено, что «В условиях глобализации и вынужден-
ного притока мигрантов молодежь призвана выступить про-
водником идеологии толерантности, развития российской 
культуры и укрепления межпоколенческих и межнациональ-
ных отношений» [1, там же]. При этом совершенно не дается 
расшифровка понятия «идеология толерантности», да и во-
обще каких–либо намеков на то, что это такое. А, как из-
вестно, если твое государство не может тебе чего–то внятно 
объяснить, это создает угрозу вольной трактовки. Также не-
понятно, с помощью каких правовых, к примеру, инструмен-
тов молодежь России (еще не понимая что это такое) будет 
выступать «проводником» некой идеологии? Очевидно, что 
без пояснений такие заявления в официальных документах 
вызывают, как минимум, недоумение. 

В том же документе, среди приоритетных направлений 
государственной молодежной политики указывается «во-
влечение в полноценную жизнь молодых людей, которые 
испытывают проблемы с интеграцией в обществе, — в част-
ности, переселенцев и мигрантов… представителей корен-
ных и малочисленных народов…». Но известно, что одни 
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лишь органы, отвечающие за реализацию государственной 
молодежной политики в масштабах страны и на местах, не в 
состоянии эффективно выполнять поставленные задачи без 
надлежащей нормативно–правовой базы, где были бы четко 
прописаны не только принципы, но и инструменты реализа-
ции государственной молодежной политики в части форми-
рования толерантных установок среди молодежи, а также 
зоны ответственности различных инстанций. 

В «Методических рекомендациях по организации работы 
органов местного самоуправления в решении вопросов орга-
низации и осуществления мероприятий по работе с детьми 
и молодежью» в разделе III «Приоритетные направления и 
примерное содержание организации и осуществления меро-
приятий по работе с детьми и молодежью» есть пункт 3.1.7 
«Профилактика безнадзорности, правонарушений и наркоза-
висимости, экстремистских проявлений среди детей и моло-
дежи». В нем одной из форм такой профилактики значится 
«развитие форм пропаганды толерантного поведения»  [1], 
опять–таки без определения оного. Ведь толерантное пове-
дение можно трактовать совершенно разнообразно. 

В связи с подобной правовой и терминологической нео-
пределенностью первоочередной задачей для такого много-
национального и многоконфессионального государства, как 
Россия, должно стать формирование адекватной и эффек-
тивной государственной политики толерантности, так как в 
«Концепции долгосрочного социально–экономического раз-
вития Российской Федерации до 2020 года» толерантность 
признана одной из общественных ценностей. 
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СОЛОВЦОВА И.А.

Педагогические условия воспитания 
веротерпимости в поликультурной 
образовательной среде

В настоящее время проблемы межэтнических, межкуль-
турных отношений все чаще приобретают религиозную 
окраску. Это связано с возрастанием роли религии в жизни 
общества и отдельного человека. В условиях кризиса, охва-
тившего все сферы жизни общества, люди стремятся най-
ти нечто такое, что не поддается сиюминутным влияниям, 
что представляет собой непреходящую ценность, что может 
придать смысл человеческому существованию. Многие в 
этих поисках обращаются к религии.

В России проблемы соотношения между религиозным и 
светским образованием, проблемы отношений между носи-
телями и выразителями различных религиозных верований 
в образовании стоят особенно остро. В нашей стране пред-
ставлены все четыре мировые религии — христианство, му-
сульманство, иудаизм и буддизм. Кроме того, существует 
множество модификаций мировых религий.

Этический компонент, будучи неотъемлемой частью ре-
лигии (здесь речь не идет о так называемых нетрадиционных 
религиях и деструктивных культах, направленных не на пози-
тивное становление человека, а на разрушение его личности 
и деформацию качеств, составляющих «человеческое в чело-
веке»), органично включается в жизнь растущего человека: 
приобщение ребенка к нормам морали, развитие в нем нрав-
ственных чувств (стыда, совести, сострадания) через эмоцио-
нальное восприятие религии, участие его в делах милосердия 
способствуют становлению его этической позиции. Однако 
следствием религиозного воспитания нередко становятся фа-
натизм, нетерпимость, отказ признавать иную точку зрения.

Глубинной причиной религиозных конфликтов является 
неприятие Другого, в основе чего лежит неумение понимать 
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Другого и взаимодействовать с ним, иначе говоря, нетерпи-
мое отношение к «чужой» религии или атеистическим взгля-
дам, что проявляется в нетерпимом отношении к людям, их 
выражающим.

Одной из актуальных педагогических задач в настоящее 
время становится воспитание веротерпимости. Веротер-
пимость предполагает, с одной стороны, терпимое, уважи-
тельное отношение к представителям всех религиозных ве-
рований, признание права человека на исповедание любой 
религии, с другой — может существовать только на основе 
устойчивости собственной позиции в отношении религии, 
что тесно связано со способностью и умением отстаивать 
свои религиозные либо атеистические взгляды. Особенно 
остро педагогические проблемы, связанные с религиозной 
жизнью, стоят там, где воспитательная деятельность педа-
гога осуществляется в условиях поликонфессиональной об-
разовательной среды.

Характерно, что в самих религиозных учениях заключено 
«противоядие» от нетерпимости. Так, христианство утверж-
дает, что Бог создал всех без исключения людей по своему 
образу и подобию, а потому каждый человек заслуживает 
того, чтобы другие видели в нем «образ Божий». Эта же ре-
лигия учит своих сторонников обращать более внимания на 
собственные недостатки, нежели на недостатки других, и не 
осуждать другого человека, а заботиться об исправлении 
собственной жизни.

Проявления религиозной нетерпимости в детской сре-
де во многом совпадают с общими проявлениями авто-
ритаризма и интолерантности (нетерпимости). Наиболее 
распространенными среди них являются: употребление в 
отношении представителей той или иной религии слов, 
имеющих в представлении детей негативную окраску («мо-
нашка», «шахид» и др.); насмешки над детьми — носителя-
ми той или иной религии; наличие стереотипов в отноше-
нии той или иной веры, причем стереотипы могут касаться 
как внешности («Все православные женщины одеваются 
в бесформенную серую одежду и носят платки») и обра-
за жизни («Все мусульманки ведут затворнический образ 
жизни»), так и внутренних качеств («Верующие — люди 
малообразованные», «Атеисты — люди безнравственные») 
или особенностей самой религии («Только буддизм — ре-
лигия для высокодуховных людей»); предубеждения («От 
верующих надо держаться подальше, а то не заметишь, 
как вовлекут в свою «секту»») и, как следствие, отчужде-
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ние; осквернение или порча предметов, представляющих 
собой религиозные символы; кощунство — презрительно–
издевательское, оскорбительное, насмешливое отноше-
ние к религиозным догматам, установкам, обрядам, гру-
бое выражение мнения о них; богохульство — оскорбление 
любого объекта религиозного поклонения, акт глумления 
над Богом и религиозными святынями, оскорбляющий чув-
ства верующих. Законодательством тех стран, где церковь 
тесно связана с государством, богохульство наряду с ко-
щунством рассматривается и наказывается как уголовное 
преступление.

Эти проявления нетерпимости в религиозной сфере ха-
рактерны как по отношению к верующим детям со стороны 
неверующих, так и по отношению к детям–иноверцам.

Крайним выражением нетерпимости в религиозной 
сфере выступает религиозный фанатизм. Религиозный 
фанатизм (от лат. fanaticus — исступленный, неистовый) 
— слепая, доведенная до крайней степени приверженность 
религиозным идеям и стремление к неукоснительному сле-
дованию им в практической жизни, нетерпимость к иновер-
цам и инакомыслящим. Особенно ярко фанатизм проявляет 
себя в религиозном сектантстве. Типы фанатиков различны: 
от пассивно–созерцательного, мистического до активно–
экстремистского; последний навязывает другим «истинную 
веру» любыми средствами, в том числе противозаконными, 
безнравственными, а иногда и изуверскими.

К признакам веротерпимости в детской среде можно от-
нести следующие:

отсутствие оскорбительных высказываний и намеков •	
в адрес верующих детей или детей — носителей иной 
религии, корректное употребление слов, специфич-
ных для той или иной религии. Когда основой обще-
ния в детской среде выступает веротерпимость, дети 
не только не употребляют религиозных терминов в 
качестве оскорбительных ярлыков, но и понимают 
значение этих терминов. Так, слово «юродивый» не 
равнозначно понятию «психически больной человек» 
— в православной культуре так называют людей, со-
знательно отказавшихся от «обычного употребления 
разума», но обличающих несправедливость и втай-
не творящих добрые дела. В мусульманской культу-
ре шахидом именуется не террорист, а мученик за 
веру; террористы, присвоив себе это наименование, 
осквернили понятие мученичества;
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корректные, уважительные отношения между боль-•	
шинством и меньшинством, отсутствие стремления 
доминировать со стороны школьников, представляю-
щих большинство;
включение детей в диалогическое взаимодействие на •	
основе ценностных отношений;
уважительное отношение к обычаям различных кон-•	
фессий, чувство такта, деликатность в отношении к 
ним. Всем школьникам предоставляется возможность 
познакомить одноклассников со своими верования-
ми, традициями, обычаями. Однако такое знакомство 
не должно превращаться в насаждение собственной 
веры. Уважительное отношение не означает безу-
словной поддержки перенесения религиозных обря-
дов в школьную среду (разумеется, если школа не 
является конфессиональной, т.е. специально предна-
значенной для религиозного воспитания). Поведение 
верующих — и педагогов, и воспитанников — регули-
руется нормами той культурной среды, которая соз-
дана в учебном заведении; принимаются те элементы 
культуры, которые не противоречат основным ценно-
стям культурной среды школы. Так, если безусловной 
ценностью признаются знания, исключаются пропу-
ски верующими детьми занятий во время религиоз-
ных праздников, молитвы во время урока.

Для предотвращения разнообразных проявлений религи-
озной нетерпимости, для создания в учебно–воспитательном 
коллективе среды, благоприятной для воспитания веротер-
пимости, необходимо соблюдение ряда педагогических 
условий:

Формирование у школьников в единстве знаний, уме-•	
ний и отношений. Соблюдение этого условия позво-
ляет создать воспитательное пространство, в котором 
актуализируются качества школьника, связанные с 
направленностью на Другого. Этому служат такие 
формы работы, как круглые столы, национальные 
праздники, беседы о различных религиях, философ-
ские столы о роли религии в жизни человека, клубы 
интернациональной дружбы.
Обращенность любого воспитательного воздействия •	
к ценностно–смысловой сфере воспитанника. Стрем-
ление к пониманию ценностей той или иной религии, 
выявление и постижение смысла культурных явлений 
— текстов, произведений искусства, обрядов, тради-
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ций, смысла человеческих поступков и отношений и 
становление на этой основе индивидуальной систе-
мы ценностей помогает воспитаннику выявить то, что 
объединяет его с окружающими людьми, поскольку 
основой для смыслотворческой деятельности высту-
пают общие для всех ценности бытия.
Организация деятельности школьников в контексте •	
диалога культур — религиозной и светской, культуры 
прошлого и культуры настоящего, различных нацио-
нальных культур. Благодаря такому диалогу другая 
культура воспринимается не как чужая, а как иная, 
представляющая самостоятельную ценность.
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ТАПХАЕВА Г.Г.

МЕТОДИСТ СЕКТОРА ПОДГОТОВКИ 
И ПЕРЕПОДГОТОВКИ КАДРОВ ФГОУ ВДЦ «ОКЕАН»

Формирование этнонациональной 
толерантности у молодежи 
в условиях временного детского 
коллектива

Последние два десятилетия ознаменовались качествен-
ными изменениями в социально–экономической, культурно–
исторической и национально–политической жизни россий-
ского общества. Вступление Российской Федерации на путь 
демократических преобразований привело к стремитель-
ному пробуждению национального самосознания. Вместе 
с тем бурный рост этнического самоопределения народов 
России порой выражался не только в стремлении людей к 
преодолению отчуждения от родной культуры, но и в культи-
вировании чувства национальной исключительности. В усло-
виях социально–экономической нестабильности и снижения 
нравственной культуры в обществе это вызвало такие нега-
тивные последствия, как обострение этнонациональной на-
пряженности, рост межнациональных конфликтов, распро-
странение этнофобии в полиэтнической среде. Нетерпимое 
отношение к людям иной национальности, иной веры, иной 
социальной группы, иного поведения или образа мысли и 
т.д. — распространенное явление в современном мире.

Данная ситуация осложняет процесс социализации стар-
шеклассников. Известно, что старший школьный возраст 
является наиболее сензитивным периодом формирования 
рефлексивного отношения к «своим» и «чужим». Зачастую, 
рождаясь в семье конкретного этноса, российский ребенок 
воспитывается в рамках одной, преимущественно нацио-
нальной культуры, в то время как становление и развитие 
его личности происходит в поликультурной и многонацио-
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нальной среде. Наряду с активным постижением социума 
молодой человек присваивает или формирует не только 
установки на взаимодействие с окружающими, но и цен-
ностное отношение к миру. 

Следовательно, от того, насколько позитивны или нега-
тивны отношения, развивающиеся в данной среде, зависят 
мировоззренческие позиции молодого человека, ориенти-
рованные либо на содружество, либо на конфликт с пред-
ставителями других национальностей, культур.

Таким образом, постановка проблемы формирования 
этнонациональной толерантности в детской и молодежной 
среде рассматривается как основа для осуществления вы-
бора будущих поколений в пользу мирного сосуществования 
народов и является актуальной и значимой, поскольку осо-
бую важность приобретает задача консолидации общества 
на основе толерантных ценностей, готовности защиты инте-
ресов личности ребенка и общества в целом. 

Очевидно, что идея формирования этнотолерантной лич-
ности связана с формированием толерантности, миролюбия, 
позитивного решения жизненных проблем.

Являясь ключевым понятием в системе социологиче-
ских, психологических, педагогических, этнологических и 
культурологических феноменов, проблема формирования 
этнонациональной толерантности находится на стыке инте-
ресов выделенных выше социальных наук. Однако долгое 
время в отечественной научной мысли она рассматривалась 
преимущественно этнологами, философами и социологами, 
предметом исследования которых стали этнокультурные и 
социальные особенности формирования этнонациональ-
ной толерантности как фактора этнического самосознания 
(Ю.В. Бромлей, Л.М. Дробижева, В.И. Козлов, П.И. Кушнер, 
В.А.  Тишков, К.В. Чистов и другие). В то же время в пси-
хологии и педагогике исследованиям процесса формиро-
вания этнонациональной толерантности не уделялось до-
статочного внимания. Лишь в последние годы наметилась 
актуализация интереса к данному вопросу (Т.К. Солодухина, 
В.А. Тишков, И.Н. Дударева, И.Ю. Демьянюк, Д.И. Полторак 
и другие).

Толерантность — слово из активного словаря каждого 
образованного человека, что в переводе с латинского озна-
чает, в первоначальном смысле, «терпение». В русском язы-
ке существует два слова: «толерантность» и «терпимость» 
в одинаковом значении. Толерантность (терпимость) — спо-
собность, умение терпеть, выносить что–нибудь чужое, ми-
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риться с чужим (мнением, характером и т.п.), соглашаться 
с существованием чего–то или кого–то, быть снисходитель-
ным к чему–то или кому–то.

Известный российский этнолог В.А. Тишков [7] опреде-
ляет толерантность как терпимость к чужим мнениям, ве-
рованиям, поведению, национальной принадлежности. Он 
считает, что толерантность — это готовность и способность 
принимать без протеста и вмешательства личность, вещь. 
Кроме того, общепринято: терпимость необходима не толь-
ко для гражданского общества, но также для выживания 
самого человечества [6; 13], таким образом, толерантность 
— одна из базовых гражданских ценностей. Заметим, что в 
Декларации «Тысячелетие», принятой Генеральной Ассам-
блеей ООН в 2000 г., толерантность характеризуется как 
одна из фундаментальных ценностей XXI века.

Непременной составляющей толерантного сознания и 
поведения является этнонациональная терпимость. Этнона-
циональная толерантность, согласно мнению И.Н. Дударе-
вой, И.Ю. Демьянюка, Д.И. Полторака [3], — это проявление 
терпимости в отношениях между нациями, расположенность 
к другим национальностям, умение мириться с проявления-
ми национальных черт характера, привычками, обычаями.

Очевидно, в условиях поликультурного общества воспи-
тание этнотолерантности молодежи становится первооче-
редной задачей. Это отчетливо осознается педагогическим 
коллективом ВДЦ «Океан»; более того, этнотолерантность 
является ценностной составляющей педагогической концеп-
ции Центра. Исторически он создавался как школа активи-
стов детского и молодежного движения Советского Союза, 
а ныне и России. Это значит, что участниками его программ 
являются молодые люди — представители разных народов 
и народностей, этносов, культур.

Условия кратковременного пребывания (21 день) подра– 
зумевают динамичность и интенсивность жизнедеятельно-
сти, более насыщенную эмоционально–психологическую 
атмосферу, автономность состава, четко обозначенную 
функциональность, что способствует развитию этнотоле-
рантности в процессе ориентации детей и молодежи на об-
щечеловеческие ценности, такие как уважение, понимание 
и принятие «других», «чужих».

Осознавая, что важным фактором в формировании эт-
нонациональной толерантности является примирение, при-
знание, понимание и взаимное доверие между народами, 
педагоги способствуют пробуждению интереса у молодежи 
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к идее национальной самоценности, самобытности разных 
народов, общего дома, в котором каждый народ должен 
ощущать теплоту дружественной поддержки соседа и взаи-
мопомощь. Данная работа ведется по пяти взаимозависи-
мым направлениям:

художественно–эстетическое, в котором активно реа-•	
лизуются такие формы, как фестиваль национальных 
культур «Моя Федерация», тематические программы 
«Дети Мира», «Океанские подмостки», «Океанский 
Олимп» и др.;
социально–педагогическое, составляющими которо-•	
го являются индивидуальная работа с детьми, акция 
«Океанский бумеранг» для детей–инвалидов (интер-
нат), ветеранов войны (дом ветеранов);
физкультурно–оздоровительное, в котором немало-•	
важную роль играют международные спортивные 
игры на берегу Японского моря, массовое участие в 
спортивных соревнованиях;
научно–техническое, в основе содержания которого •	
проектная деятельность, направленная на взаимо-
действие и сотрудничество представителей разных 
национальностей в решении значимых проблем;
гражданско–патриотическое, яркими примерами ко-•	
торого являются круглые столы, дискуссии, тематиче-
ские вечера по данной проблематике;
информационно–просветительское направление — •	
является одним из ключевых направлений, в котором 
большое значение имеют отрядные дела «Моя малая 
родина», спецкурс по толерантности «Я и другие», 
выставки детского национального творчества и др.

Эффективный результат обеспечивается комплексным 
подходом к формированию системы мероприятий, преду– 
сматривающей их взаимодействие; последовательность 
проведения мероприятий, обеспечивающую устойчивость 
создаваемых структур; использование конкретных набо-
ров методических приемов на различных ступенях образо-
вания, в различных предметных областях, видах и формах 
работы.

Наряду с этим в основе всей деятельности педагогов на-
ходится убеждение в том, что опыт взаимодействия с миром 
будет позитивным, если выстраивать отношения с окружаю-
щими людьми на принципах толерантности. Поэтому важная 
роль отводится обучению бесконфликтного общения и тре-
нировке умения встать на противоположную точку зрения. 
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Толерантность возникает в одновременном звучании, 
казалось бы, непримиримых точек зрения. Попытки межна-
циональных конфликтов пресекаются переубеждением де-
тей и молодежи, чья враждебность усваивается через под-
ражание, следование авторитету, лжеустановки. Если они 
основываются на расхожих стереотипах восприятия иных 
культур, национальностей, то стратегия действий педагога 
опирается на серьезные, проверенные объективные данные, 
их опровергающие. Задачей педагога является развитие у 
детей навыка отделять объективную информацию от интер-
претаций, заблуждений, осмысление причин неприязни к 
«другим»: «Если ты знаешь, откуда берется предвзятость, 
можно противостоять несправедливости и недоброжела-
тельному поведению других людей». 

В то же время работа педагога не может быть чем–то 
однозначно заданным. Она должна изменяться в зависи-
мости от уровня толерантности детей, их особенностей, 
учитывать реальную ситуацию для плодотворной основы 
воспитательной деятельности, что предупреждает агрес-
сивное поведение. 

Таким образом, формирование этнонациональной то-
лерантности во Всероссийском детском центре «Океан» 
основано на том положении, что культура непосредственно 
не передается ребенку, она вызревает как собственный ин-
дивидуальный и уникальный образ мыслей и поступков, как 
особенность внутренней и внешней жизни. Поэтому един-
ственным адекватным задачам образования методом выра-
щивания этой культуры может быть создание таких условий 
(среды), когда ребенок сам начинает действовать культурно, 
творчески используя ценности, нормы и знания, которые вы-
брал он сам. И в этом — главная задача каждого специали-
ста, работающего с молодежью.
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УРЯДОВ А.К.

Идеология партнерства как элемент 
формирования толерантного 
сознания и поведения

Если сводить воедино те определения понятия «толе-
рантность», которые встречаются в литературе, СМИ, пу-
бличных выступлениях, то можно попытаться описать его 
как ценность и социальную норму гражданского общества, 
проявляющуюся в праве граждан быть различными; как обе-
спечение устойчивой гармонии между различными конфес-
сиями, политическими, этническими и другими социальными 
группами; как уважение к разнообразию различных мировых 
культур, цивилизаций и народов; готовность к пониманию и 
сотрудничеству с людьми, различающимися по внешности, 
языку, убеждениям, обычаям и верованиям.

Применение понятия толерантности на формальном 
уровне заметно расширилось после принятия Декларации 
принципов толерантности, утвержденной резолюцией 5.61 
Генеральной конференции ЮНЕСКО от 16 ноября 1995 
года. В ней, кроме расшифровки самого понятия, описаны 
общие механизмы стремления к толерантности на государ-
ственном уровне с учетом социальных аспектов и проблем 
воспитания. 16 ноября провозглашен ежегодно отмечаемым 
Международным днем, посвященным толерантности.

Многие теоретические работы, посвященные этому по-
нятию, дают более практические советы по использованию 
термина. И если говорить о высшем образовании, то их 
весьма полезно использовать при построении диалога со 
студентами. Так, автор А.А. Погодина в своей работе «Толе-
рантность: термин, позиция, смысл, программа. Проблема 
толерантности в современном мире» видит целью формиро-
вания социально–психологических качеств, связанных с то-
лерантностью, позитивное взаимодействие с людьми иных 
культур, взглядов, позиций, ориентаций. Автор, ссылаясь на 
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Л.В.  Байбородову, представляет следующие типы взаимо-
действия: диалог, сотрудничество, опека, подавление, ин-
дифферентность, конфронтация, конфликт. 

В диалоге проявляется индивидуальность и постигается 
своеобразие другого, т.к. именно диалоговое взаимодей-
ствие подразумевает равенство позиций в общении. Подоб-
ная характеристика диалогового взаимодействия является 
фундаментом толерантности и уровнем толерантных убежде-
ний. Второй тип взаимодействия — сотрудничество — под-
разумевает совместное определение целей деятельности, 
совместное ее планирование, распределение сил и средств 
на основе возможностей каждого. Это уровень толерантного 
поведения, который может быть охарактеризован следую-
щими признаками: контактность, доброжелательность (от-
сутствие агрессии, в том числе и самоагрессии), отсутствие 
тревожности, мобильность действий, вежливость (учтивость), 
терпение, доверительность, социальная активность. 

Опека является видом взаимодействия, также соотноси-
мым с понятием толерантности. Опека подразумевает забо-
ту, причем эта забота не унижает достоинства опекаемого, 
являясь естественной нормой субъекта и объекта. Данный 
вид взаимодействия возможен только тогда, когда обе сторо-
ны принимают друг друга и терпимо друг к другу относятся. 

Остальные представленные типы взаимодействия (по-
давление, индифферентность, конфронтация и конфликт), 
хотя и совместимы с понятием толерантности, но, скорее, 
связаны с ее негативным проявлением, поэтому о них не 
следует забывать, и нужно стремиться минимизировать про-
явление этих процессов.

В этой связи интересно рассматривать именно воспита-
тельную составляющую образовательного процесса. Тем 
более это актуально после более чем десятилетнего пере-
рыва, во время которого воспитательная работа в учебных 
заведениях России не только не стимулировалась, а целена-
правленно разрушалась.

И важным моментом является осознание необходимости 
воспитательной составляющей при работе со студентами 
на всех уровнях, начиная от выпускающей кафедры и кон-
чая самим государством. Тем более такие показатели, как 
«Наличие в образовательном учреждении условий для вне– 
учебной работы с обучающимися» и «Организация воспита-
тельной работы с обучающимися и формирование стимулов 
развития личности», являются обязательными при государ-
ственной аккредитации вуза.
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СПбГМТУ в данной области не является исключением. 
Воспитательная работа за последние годы приобрела ре-
гулярный характер. В вузе есть проректор по социально–
культурной работе. На проректора замыкаются многие 
структуры, работающие со студентами: отдел по реализа-
ции молодежной политики, клуб «Корабел», отдел инфор-
мации, отдел фотоинформации, редакция газеты «За кадры 
верфям», санаторий–профилакторий. Идет активное взаи-
модействие со студенческими органами самоуправления, с 
2002/2003 учебного года действует институт заместителей 
деканов по социально–культурной работе и кураторов сту-
денческих групп.

В результате в вузе была создана методическая разра-
ботка «Идеология партнерства в создании системы массо-
вых молодежных мероприятий, направленных на пропаганду 
судостроительных и морских профессий», представленная в 
публикациях, сценариях, режиссерских экспликация и реа-
лизованная в форме научно–практических конференций, 
праздников, фестивалей, спортивных соревнований и дру-
гих массовых молодежных мероприятий, пропагандирующих 
Санкт–Петербург как морскую столицу Российской Федера-
ции. Авторский коллектив, представленный ученым советом 
СПбГМТУ, за эту разработку удостоился премии Правитель-
ства Санкт–Петербурга за выдающиеся достижения в обла-
сти высшего и среднего профессионального образования по 
номинации «В области воспитательной работы со студента-
ми, развития их профессиональных навыков».

В своей совместной работе члены авторского коллек-
тива сумели выстроить комплексную систему молодежных 
массовых мероприятий, направленных на формирование 
мировоззрения у учащихся и воспитание культуры толерант-
ности, основанных на принципах уважения прав и свобод че-
ловека, стремлении к межнациональному согласию, готов-
ности к диалогу. 

Представленные мероприятия во многом направлены 
на пропаганду судостроительных и морских профессий, 
на развитие профессиональных навыков студентов, их 
научной и инновационной деятельности, на гражданско–
патриотическое воспитание. Этого удалось достичь благо-
даря взаимодействию с государственными структурами, об-
щественными организациями, учреждениями образования, 
науки и культуры, предприятиями морской отрасли, за счет 
привлечения к работе выдающихся деятелей науки, культу-
ры и искусства.
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С 2007 года ежегодно 15 января у памятника Царю–
плотнику проходит митинг, посвященный годовщине полу-
чения Петром I диплома корабельного плотника и сопро-
вождающийся театрализованной церемонией награждения 
лучших преподавателей морских учебных заведений. 

Важным залогом успеха при реализации проекта являет-
ся использование идеологии партнерства и правильное рас-
пределение обязанностей, таких как авторство идеи, сцена-
рия и постановки, обеспечение координации деятельности 
по участию в мероприятии представителей властных струк-
тур, известных ученых, вузов и предприятий, методическое 
и финансовое сопровождение подготовки праздника.

Схожие задачи стоят и при подготовке и проведении 
иных мероприятий, основными из которых являются следую-
щие события.

Март. «Балтийский экватор» — это комплекс мероприя-
тий, посвященных Дню Балтийского моря, куда включены 
научно–практические конференции студентов морских ву-
зов и водный праздник в аквапарке «Вотервиль».

Апрель. «Весна на Лоцманской» — фестиваль творче-
ских коллективов морских вузов Санкт–Петербурга, а также 
международный кинофестиваль «Море зовет» — это фести-
валь морских и приключенческих фильмов, претендующий 
на звание «Визитной карточки» морской столицы России.

Май. Международная шлюпочная регата «Весла на 
воду», приуроченная к празднованию Дня города — это ре-
гата, в которой ежегодно участвует более 50 молодежных 
команд из разных регионов России, а также из зарубежья.

Июнь. Участие в организации чемпионата России по стен-
довому судомоделизму — индивидуальный конкурс участни-
ков из разных регионов России, на котором разыгрывается 
кубок университетов.

Июль. Участие творческих коллективов морских вузов 
в мероприятиях, посвященных Дню работников морского и 
речного флота — важнейшему празднику работников мор-
ской и речной отрасли, ветеранов организаций морского и 
речного транспорта, студентов, курсантов и учащихся об-
разовательных учреждений морской и речной направлен-
ности.

Июль, август. Проведение дальних шлюпочных походов 
молодежи — это спортивные, гражданско–патриотические 
мероприятия, отмечающие в 2010 году свое 75–летие.

Сентябрь. Межвузовский фестиваль «МОРФЕСТ» (по 
нечетным годам) — главный фестиваль, на который съез-
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жаются представители самых различных организаций, как 
связанных с морем, так и нет. В нем участвуют федераль-
ные и региональные структуры власти, вузы и обществен-
ные организации.

Октябрь. Морской молодежный бал — мероприятие, на 
котором подводятся общие итоги морской молодежной дея-
тельности всего года.

Следует еще раз отметить, что каждое из массовых ме-
роприятий является итогом огромной работы и не может 
быть реализовано без опоры на студентов и сотрудников ву-
зов, органы власти, предприятия, организации.

Этот опыт может быть полезен для использования в вос-
питательной работе с молодежью. Он помогает содейство-
вать максимально широкому распространению как самих 
идей и социальных образцов толерантности, так и инфор-
мации о практическом опыте приобщения к культуре толе-
рантности людей разного возраста, вероисповедания, на-
циональности.
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ШИНИНА Т.В.

Технологии формирования 
этнической толерантности 
в молодежной среде

Культурное многообразие многонациональной столи-
цы — это реальность, представленная многочисленными 
религиозными, национальными и социальными сообще-
ствами. Оно обычно понимается как ценность и огромный 
потенциал, обеспечивающий жизнеспособность наших со-
обществ. Это богатство произрастает из истории народов 
Российской Федерации и сегодня приумножается миграци-
онными потоками, ставшими результатом глобализации. 
Огромная ценность, заложенная в данном многообразии, 
была многократно доказана в истории периодами инно-
ваций и прогресса, когда при встрече культур создавался 
эффект синергии, а также в современном сотрудничестве, 
направленном на достижение мирного сосуществования и 
взаимодействия культур, наций, религий. Религия и вера 
могут играть ключевую роль в развитии идентичности и 
продвигать ценности, которые могут стать одним из основ-
ных элементов усиления демократии, гражданского обще-
ства и сплоченности общества.

Рассмотрению толерантности с точки зрения принципа 
поведения способствуют работы, посвященные исследо-
ванию различных моделей этического поведения. В зару-
бежной философии и социально–психологической мысли 
в этом отношении можно выделить работы таких авторов, 
как Дж. М. Бьюкенен, М. Вебер, Э. Фромм, Дж. Ролз, А. Сен, 
Б. Де Жувенель, Л. фон Мизес, П. Козловски, Ю. Хабермас, 
Ф. Хайек и др. 

Толерантность — это интегральная характеристика инди-
вида, определяющая его способность в проблемных и кри-
зисных ситуациях активно взаимодействовать с внешней 
средой с целью восстановления своего нервно–психического 
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равновесия, успешной адаптации, недопущения конфрон-
таций и развития позитивных взаимоотношений с собой и 
окружающим миром. 

Каковы же особенности толерантной личности? Крайние 
позиции толерантности и интолерантности встречаются до-
вольно редко. Тем не менее склонность вести себя толерант-
но или интолерантно может стать устойчивой личностной 
чертой. Выделяют следующие из них.

1.	 Знание самого себя. Толерантные люди больше 
знают о своих достоинствах и недостатках. Относясь 
критично к себе, они не стремятся во всех своих бе-
дах обвинить других.

2.	 Защищенность. Отсутствие угрозы или убежден-
ность, что с ней можно справиться — важное условие 
формирование толерантной личности. Чувствуя себя 
в безопасности, толерантный человек не стремится 
защищаться от других людей и групп.

3.	 Ответственность. Толерантные люди убеждены, что 
судьба зависит от них самих. Они несут ответствен-
ность за себя и происходящее с ними.

4.	 Ориентация на себя. Толерантная личность в рабо-
те, творчестве больше ориентирована на себя, а не на 
других. Такие люди стремятся к личной независимо-
сти больше, чем к принадлежности к внешним инсти-
тутам и авторитетам, так как им не нужно за кем–то 
прятаться.

5.	 Способность к эмпатии определяется как социаль-
ная чувствительность, способность давать верные 
суждения о других людях.

6.	 Чувство юмора и способность посмеяться над собой 
— важная черта толерантной личности, снижающая 
потребность чувствовать превосходство над другими.

7.	 Отсутствие потребности в авторитаризме и жест-
кой приверженности к порядку. Толерантный чело-
век предпочитает жить в свободном, демократиче-
ском обществе.

Этническая толерантность как явление восприятия друг 
друга участниками социального процесса характеризуется 
наличием позитивного образа иной этнической культуры 
при сохранении позитивного отношения к своей собствен-
ной. Уверенность в своей собственной позитивной группо-
вой идентичности является основанием для уважения других 
групп и готовности к обмену идеями и участию в совместной 
деятельности.
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Существующие социально–экономические факторы, 
обуславливающие нестабильность, культурную и религи-
озную безграмотность, включая отсутствие знаний о соб-
ственной культуре и наследии и о культуре и наследии дру-
гих этносов, создает почву для отторжения, экстремизма, 
терроризма и войны. В связи с этим необходимо внедрять 
образовательную и культурную практику: обучение демо-
кратической гражданственности и стандартам в области 
прав человека, а также развитие и поощрение культурного 
самовыражения.

Для того чтобы использовать потенциал поликультурной 
столицы, необходима работа по развитию диалога и со-
трудничества. Участие молодежи и ее роль в этом процессе 
играет решающую роль. 

Эффективные технологии формирования толерантного 
сознания и поведения в поликультурной молодежной сре-
де возможны через реализацию межкультурного диалога 
в играх.

Игра «Диалог культур». Цели: развитие навыков кон-
структивного межкультурного диалога, понимание и усвое-
ние ценностей, норм и правил иной культуры на когнитив-
ном уровне, эмоциональное принятие, «вживание» в иную 
культуру, построение моделей поведения на основе сфор-
мированной этнокультурной компетентности, формирова-
ние навыков ведения эффективных переговоров между 
представителями различных культур, формирование общей 
идентичности.

Материалы: ватман, фломастеры, скотч, ножницы, руч-
ки, карандаши.

Раздаточный материал: тексты, содержащие характе-
ристику культур (разные для каждой команды), задания для 
работы команд.

Задания для групп:
Познакомиться с особенностями «своей культуры», •	
дать ей имя, «обжиться» в ней.
Разработать формы презентации «своей» культуры •	
на фестивале в международном молодежном лагере.

Первая часть: Две команды получают текст с описанием 
культуры и тест задания. При этом каждая из групп не знает, 
описание какой культуры получила другая команда.

Задачи команд: присвоить имя «своей» культуре, «об-
житься» в ней, освоив ценности, нормы и правила этой куль-
туры, выработать модели поведения, характерные для этой 
культуры. 
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Итог: презентация культуры на молодежном лагере. Не-
обходимо изобразить ключевые моменты в символическом 
виде (сценки, пантомима, рисунки).

Вторая часть: Фестиваль в международном молодежном 
лагере. Презентация культур.

Групповое обсуждение: 
Какие трудности возникли при вживании в нормы и •	
ценности другой культуры?
Какие барьеры принятия иной культуры возникали?•	
В какой степени имя культуры и особенности презен-•	
тации отражали специфику культур?
Каковы эффективные способы ведения межкультур-•	
ных переговоров?

Очень важна технология поддержки межкультурных про-
грамм для молодежи.

Поддержка проектов, нацеленных на обогащение зна-
ний и осведомленности молодых людей различного циви-
лизационного происхождения об истории, культуре, религии 
других цивилизаций посредством межкультурных программ. 
Такие проекты нацелены на культурный обмен, понимание 
исторического происхождения, обмена в рамках образова-
тельных программ. Мотивации молодых людей участвовать 
в культурных обменах, в частности, в организации межкуль-
турных творческих фестивалей (музыкальных, театральных 
и других) и межкультурных выставок. Поощрения участия 
групп молодых волонтеров с различными религиозными и 
этническими корнями в совместных проектах, помогающих 
нуждающимся в этом людям по месту жительства.

Необходимо поддерживать социальную активность мо-
лодежных организаций.

Поощрения молодежных организаций к совместному ре-
агированию на межрелигиозные и межкультурные события 
и любые акты дискриминации и нетолерантности. Особое 
внимание должно быть оказано использованию СМИ в ком-
муникации с обществом. 

Рекомендации о включении в образовательный процесс 
посещений на добровольной основе мест культурного на-
следия различных конфессий и организации, лекций о раз-
личных религиях, культурах, традициях и праздниках. Это 
должно быть сделано без предрассудков по отношению к 
религиозным убеждениям и правам каждого человека. 

Современная политическая реальность зачастую броса-
ет серьезные вызовы развитию межкультурного диалога и 
сотрудничества, угрожая препятствиями на пути взаимного 
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обогащения культур и развития позитивного потенциала, 
присущего нашему обществу. Многообразие не всегда со-
провождается сплоченностью общества и сотрудничеством, 
равенством в доступе к правам и социальным возможно-
стям. Права человека, демократия и терпимость, составляю-
щие одни из основных столпов демократического общества, 
подрываются дискриминацией, исключенностью, невеже-
ством, агрессивным национализмом, различными формами 
расизма и насилия. Антисемитизм, христианофобия, исла-
мофобия и другие формы дискриминации и предубеждений 
являются серьезной опасностью для нашего общества и для 
основ прав человека, на которых они построены. 

Молодые люди не должны быть лишены права на куль-
турную и религиозную идентичность, что должно обеспе-
чиваться совместными усилиями Правительства Москвы, 
гражданского общества и религиозных сообществ. 



Секция 4

Технологии гражданского 
и историко–патриотического 
воспитания молодежи
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БУЙНОВ И.А.

Формирование  
гражданско–патриотического 
сознания молодого поколения 
средствами молодежных субкультур

Концепция долгосрочного социально–экономического 
развития Российской Федерации на период до 2020 года 
одной из задач государственной молодежной политики 
определяет «гражданское образование и патриотическое 
воспитание молодежи, содействие формированию право-
вых, культурных и нравственных ценностей среди молоде-
жи» [1; 5], решение которой послужит «созданию условий 
для успешной социализации и эффективной самореализа-
ции молодежи» [1; 5].

Решение данной задачи авторы концепции видят, прежде 
всего, в популяризации общественных ценностей, закре-
пленных в сознании культурного человека; формировании 
интереса молодежи к самоуправлению, добровольческой 
деятельности, а также к культурному наследию и истории 
России.

В качестве механизма, позволяющего комплексно ре-
шать поставленную задачу, мы предлагаем использовать 
средства и потенциал молодежных субкультур, так как на 
их основе происходит наиболее тесное объединение моло-
дого поколения, а содержание их максимально доступно и 
понятно каждому из участников той или иной субкультурной 
группы. Чтобы наиболее полно и точно отразить возможно-
сти положительного влияния на молодежь феномена, орга-
низующего вокруг себя субкультуру, остановимся на одном 
из них — рок–культуре.

Рок–эстетика как явление субкультуры (системы норм и 
ценностей, отличающих группу от большинства общества), в 
первую очередь, связана с молодежью и молодежными дви-
жениями как неотъемлемой частью общества, характери-
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зующейся совокупностью обособленных ценностей, тради-
ций, обычаев, у которой досуг и отдых как ведущие формы 
жизнедеятельности вытеснили труд в качестве важнейшей 
потребности. Как и любая субкультура, и рок–культура, и 
молодежь характеризуются перманентными попытками 
формирования собственного мировоззрения, этики, эстети-
ки, системы ценностей и форм бытования в обществе. На 
этой основе и происходит наиболее глубокое взаимопроник-
новение этих феноменов. Исходя из этого, можно предпо-
ложить, что субкультура и молодежь находятся в состоянии 
взаимовлияния и трансформаций, которые можно исполь-
зовать с целью транслирования необходимых установок и 
ценностно–значимых ориентиров в молодежную среду.

Наибольшую ценность для нас представляет позитивный 
потенциал рок–культуры, который выражается в широте 
охвата тем и проблем, в том числе общечеловеческих, с ко-
торыми обращается к аудитории рок–исполнитель, а также 
такие качества рок–текста, как:

глубокая содержательность и искренность;•	
обращение к личности;•	
социальная направленность.•	

Итак, обратимся к тем значимым качествам, которые 
можно сформировать у молодежи путем приобщения ее к 
эстетике рок–культуры. 

1.	 «Формирование толерантного сознания, воспитание 
терпимости к представителям различных этносов, 
развитие межнационального сотрудничества» [1; 5].

Так, Ю.Ю. Шевчук в своем творчестве поднимает про-
блему опасности разъединения нации, территориального 
разъединения, указывая на непреходящее значение един-
ства и согласия:

Эй, россияне — славяне, лезгины, буряты, калмыки,
Что нам рядиться, когда наши души дождями омыты?
Хватит на всех весеннего солнца, озимого хлеба.
Будда, Аллах, Иисус — все россияне, 

на всех одно небо! [4; 137]
2.	 «Популяризация общественных ценностей» [1; 5].
Патриотизм. Бездумное поклонение иностранному всег-

да находило отторжение в среде русской интеллигенции, а в 
подмене своего чужим тот же Ю.Ю. Шевчук видит угрозу для 
российского общества, для России:

Как на невольничьих рынках — стояла Россия голой
На задворках Европы, с крылами до пола... [4; 168]
и:
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Бей Макдональдсы — приемлю
Только наш родной лоток! [4; 165]
Права человека и ответственность, служение отече-

ству. Проблему ответственности человека перед обще-
ством, перед самим собой, общества перед человеком, лич-
ностью поднимает большинство рок–исполнителей:

Где же ты теперь, воля вольная?
С кем же ты сейчас
Ласковый рассвет встречаешь? Ответь.
Хорошо с тобой, да плохо без тебя:
Голову да плечи терпеливые под плеть,
Под плеть... [2; 16]
Семья и нравственные ценности. Огромное значение 

рок–поэты, особенно старшего поколения, отдают семье:
Когда огонь ударил в пляс, а звезды — иглы–палачи,
Когда судьба в урочный час орало плавит на мечи,
А ветер больше не живет, и падший ангел на коне,
И никого никто не ждет —
Любовь, подумай обо мне [4; 158].
3.	 «Стимулирование интереса молодежи к историческо-

му и культурному наследию России» [1; 5].
Огромное значение для становления личности, форми-

рования мировоззрения гражданина и патриота играет тот 
факт, насколько четко и правильно сформировалось в со-
знании молодого человека представление об основах куль-
туры своего народа, насколько хорошо он знает процессы 
и события, определившие ход исторического становления 
и развития России. Рок–культура, обращаясь к исконным 
культурным ценностям русского человека и говоря на до-
ступном молодому поколению языке, может быть полезна и 
в сфере транслирования исторического знания и культурных 
ценностей в молодежную среду. Примером могут послужить 
эпические рок–баллады, традиционно строящиеся вокруг ге-
роических образов и непреходящих духовно–нравственных 
ориентиров:

Левитан оставался один,
Когда кисть замирала в застое,
И тогда среди многих картин
Вдруг рождалась «Над вечным покоем» —
На холсте небольшая деталь:
Церковь старая на косогоре
И видна необъятная даль
На былинно–бескрайнем просторе [3; 8].
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Подводя итог, необходимо отметить, что из приведенных 
примеров видно, что, являясь молодежной субкультурой, 
рок–культура способна транслировать в молодежную сре-
ду важнейшие идеологические, этические и эстетические 
установки, формирование которых является важной зада-
чей, определенной в Концепции долгосрочного социально–
экономического развития РФ на период до 2020 года.

Список литературы:

1.	 Сборник методических материалов в сфере госу-
дарственной молодежной политики / Федеральное 
агентство по делам молодежи РФ (Росмолодежь). М., 
2010.

2.	 Хацкевич Ю.Г. Лучшие песни «Кино». Минск, 2004.
3.	 «Черный кофе», альбом «Леди осень» / «Владимир-

ская Русь» (8). USA, USMP, 1992.
4.	 Шевчук Ю.Ю., Башлачев А.Н. Поэты русского рока. 

СПб., 2005.



ТЕХНОЛОГИИ ГРАЖДАНСКОГО И ИСТОРИКО–ПАТРИОТИЧЕСКОГО ВОСПИТАНИЯ МОЛОДЕЖИ 201

ВАСИЛЕНКО А.В.

Обучение кадров сферы 
государственной молодежной 
политики современным 
технологиям патриотического 
воспитания и другие направления 
работы с молодежью в условиях 
разноуровневой системы 
непрерывного профессионального 
образования

Происходящие в России изменения обусловили потреб-
ность общества в подготовке высококвалифицированных 
кадров в сфере государственной молодежной политики 
(ГМП) принципиально нового типа, обладающих совре-
менным личностно–ориентированным стилем мышления и 
деятельности, способностью к саморазвитию, компетентно-
стями, необходимыми для эффективной работы в соответ-
ствующей профессиональной области. В этой связи возрас-
тает значимость организации обучения кадров сферы ГМП 
современным технологиям работы с молодежью по програм-
мам повышения квалификации, оперативно удовлетворяю-
щим динамично изменяющиеся потребности практики.

ГОУ ДПО «Волгоградский институт молодежной по-
литики и социальной работы» (ВИМПСР), являясь Межре-
гиональным кадровым Центром развития кадрового потен-
циала молодежной политики Южного федерального округа 
(МКЦ ЮФО) Минспорттуризма, в рамках научно–учебного 
и кадрового обеспечения сферы ГМП совместно с МГГУ 
им.  Шолохова (ФКЦ) реализовал специально разработан-
ные программы повышения квалификации для специали-
стов сферы работы с молодежью ЮФО, предполагающие 
организацию их обучения технологиям работы с молодежью 
по следующим направлениям: «Современные технологии 
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историко–патриотического просвещения»; «Формирование 
установок толерантного сознания в молодежной среде»; 
«Волонтерство — традиции и инновации»; «Технологии ра-
боты с талантливой молодежью». Разработка программ на 
основе названных технологий обусловлена глубокими пере-
менами, происходящими в жизни российского общества, 
широким распространением в молодежной среде равно-
душия, нетерпимости, эгоизма, цинизма, немотивируемой 
агрессивности, неуважительного отношения к государству, 
его истории, социальным институтам, преобладанием в 
прошлом разрушительных процессов над созидательной 
деятельностью, вызывающим оправданное беспокойство за 
будущее России.

Темпы социальных изменений в современной России 
возрастают с огромной скоростью развития информацион-
ных технологий, значительно опережающих человеческие 
возможности. В современном обществе начинает склады-
ваться новая система ценностей, наиболее адекватно от-
вечающая задачам информационного общества, в соответ-
ствие с которыми не только технологии должны отвечать 
запросам молодежи, но и молодежь должна «подниматься» 
до уровня развития современных технологий. Специалистам 
ГМП в этой связи особенно важно овладевать современны-
ми технологиями работы с молодежью, соответствующи-
ми положениям проекта Федеральной целевой программы 
«Молодежь России» на 2011–2015 годы.

Среди определений понятия «технология» выделяется 
ее понимание как системы, состоящей из: модели исходного 
состояния, заданной множеством свойств, необходимых для 
осуществления технологического процесса; некоторого диа-
гностичного и операционального представления планируе-
мых результатов формирования; средств диагностики теку-
щего состояния и прогнозирования тенденций ближайшего 
развития (мониторинга) системы; набора модулей формиро-
вания; критериев выбора или построения оптимальной мо-
дели формирования для данных конкретных условий; меха-
низма обратной связи, обеспечивающего взаимодействие 
между данными диагностики и выбором модели формиро-
вания, соответствующей полученным данным [Бершадский, 
Гузеев, 2003].

Технология в обобщенном виде понимается и как систе-
ма методов, осуществляемых в каком–либо процессе, и как 
«законосообразная деятельность, приводящая к законосо– 
образному результату» [Сериков, 1999; 175]. Если исходить 
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из данного определения, то законосообразной деятельно-
стью ГОУ ДПО ВИМПСР как МКЦ ЮФО являются реали-
зованные программы повышения квалификации для спе-
циалистов ЮФО, законосообразным результатом которых 
должна стать организация обучения кадров в сфере ГМП 
современным технологиям работы с молодежью, способ-
ствующим формированию активной жизненной позиции 
молодых людей, приобщению их к нравственным, духовным 
ценностям современного мира, возрождению и принятию 
позитивных традиций нашей страны, которые должны по-
зитивно повлиять на сложившуюся в современном обще-
стве ситуацию. Так, технологии историко–патриотического 
просвещения предполагают формирование готовности мо-
лодежи к выполнению гражданского долга и конституцион-
ных обязанностей по защите интересов Родины; технологии 
формирования толерантности нацелены на преодоление 
мигрантофобии и адаптации мигрантов, толерантных уста-
новок в молодежной среде; волонтерские технологии — на 
формирование практических навыков организации волон-
терских социальных и гуманитарных проектов молодежью; 
технологии работы с талантливой молодежью предполагают 
развитие умений выявления талантливых молодых людей в 
различных областях и помощь в их самореализации.

Данные технологии определяют теоретические осно-
вания для выбора целевых установок, в первую очередь, 
личностно–ориентированного и компетентностного подхо-
дов как ориентации в законосообразной деятельности по ор-
ганизации обучения кадров сферы ГМП, нацеленных на удо-
влетворение разнообразных культурно–образовательных 
запросов личности слушателя и общества, повышении 
гибкости общекультурного, научного и профессионального 
обучения специалистов в сфере ГМП с учетом меняющихся 
потребностей молодежи и общества, региональной специ-
фики. Поставленные цели и содержательное наполнение и 
будут ожидаемыми результатами. 

Основу обучения современным технологиям работы с 
молодежью составляет переход от массового, валового обу-
чения к личностно–ориентированному и компетентностному, 
способствующим развитию аналитического, творческого 
мышления, обеспечивающим участие слушателей в иссле-
дованиях реальных психолого–педагогических и организаци-
онных проблем, разработке и апробации технологий их раз-
решения. Организация обучения современным технологиям 
работы с молодежью предполагает органичную интеграцию в 
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разноуровневую систему непрерывного профессионального 
образования, реализующуюся в ГОУ ДПО ВИМПСР различ-
ными по содержанию и срокам обучения преемственными 
образовательно–профессиональными программами. Орга-
низация обучения технологиям работы с молодежью связана 
с актуальными направлениями реализации ГМП и сопряжена 
со становлением специалистов разного уровня профессио-
нальной квалификации, овладением соответствующими про-
граммами в различной последовательности и сочетании.

Гибкость и вариативность разноуровневой структуры 
профессионального образования позволяет любому обуча-
ющемуся при необходимости остановить его по достижении 
того или иного уровня, а затем продолжить образование на 
другом уровне и по любой другой программе, в соответствии 
с индивидуальными образовательными траекториями и по-
требностями практической деятельности с целью повыше-
ния ее эффективности. Организация обучения современным 
технологиям работы с молодежью предполагает три этапа: 
подготовительный, основной, аналитический.

Подготовительный этап включает: 
Составление плана–графика курсов, информацион-•	
ного письма об их проведении для слушателей, со-
гласование их с представителями ФКЦ и рассылку.
Получение от ФКЦ, адаптацию и рассылку электрон-•	
ных версий УМК и модулей программ. 
Обучение в ФКЦ организаторов семинаров, про-•	
ведение в ГОУ ДПО ВИМПСР мультипликационных 
семинаров–совещаний для преподавателей, включая 
тьюторов. 
Проведение набора на обучение.•	

Основной этап: 
Организация курсов повышения квалификации в виде •	
аудиторной и дистанционной работы слушателей на 
основе содержания УМК по четырем образователь-
ным программам, соответствующим вышеназванным 
технологиям работы с молодежью. 
В процессе аудиторного обучения использование ак-•	
тивных форм работы (круглые столы, деловые игры, 
работа в проектных группах, работа в тренинговых 
группах, апробированные и доказавшие эффектив-
ность в условиях деятельности ГОУ ДПО ВИМПСР). 
В процессе дистанционного обучения обеспечение •	
слушателей возможностью получения консультаций 
тьюторов и разработчиков учебных модулей. 
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По окончании обучения организация для слушателей •	
итоговой аттестации, характеризующей уровни их 
овладения технологиями работы с молодежью. 
По результатам обучения и итоговой аттестации вы-•	
дача слушателям удостоверений о повышении ква-
лификации по направлению «Организация работы с 
молодежью». 

Аналитический этап: 
Подготовка отчетов, требуемых в ФКЦ. •	
Проведение анализа деятельности по выполнению •	
работ и выработка рекомендаций. 
Предоставление слушателям и выпускникам возмож-•	
ности регулярного консультирования как в очной фор-
ме, так и через Интернет для совершенствования на-
выков владения технологиями работы с молодежью. 

Таким образом, целью законосообразной деятельности 
по организации обучения кадров сферы ГМП должен стать 
законосообразный результат — овладение специалистами 
современными технологиями работы с молодежью, обе-
спечивающими реализацию актуальных направлений госу-
дарственной молодежной политики в регионах и России в 
целом.
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ВИШНЕВСКИЙ Ю.Р.

РУЖА В.А.

Динамика представлений 
российских студентов 
о Великой Отечественной войне [1]

В ряду событий, определяющих историческую память со-
временной российской молодежи (особенно — студенческой 
молодежи), среди факторов, влияющих на ее патриотиче-
ское воспитание, события Великой Отечественной войны по–
прежнему занимают важное место. И все–таки социологиче-
ский анализ представлений российских студентов о Великой 
Отечественной войне не может не учитывать и влияние иных 
факторов. Ведь не только прошло 60–65 лет после Великой По-
беды (а это — три «шага» поколений), но и произошло столько 
событий, которые могли бы заслонить в сознании молодежи ее 
значимость. К тому же эти молодые люди столкнулись и стал-
киваются с такими неоднозначными оценками (и переоцен-
ками) социальных и исторических ценностей, что им нелегко 
сформулировать свое, достаточно адекватное отношение.

И тем показательнее их ответы об интересе к событиям 
тех военных лет:

Таблица1 
Великая Отечественная война была давно, мне 

это не интересно?

Варианты ответа 2010 2005

согласен 2 7

не очень согласен 16 –

не согласен 82 93

В 2005 г. промежуточного варианта «не очень согласен» 
не было, поэтому адекватное сравнение невозможно, но по-
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зитивная тенденция прослеживается. Выясняется главное 
— у большинства современных студентов интерес к Вели-
кой Отечественной войне сохраняется, более того — он за 
последние пять лет даже несколько вырос. Причем особых 
различий — в зависимости от города, вуза, курса, пола — 
практически не зафиксировано. Кстати, отметим, что и по 
многим другим вопросам различия в ответах носят преиму-
щественно индивидуально–личностный, а не социально–
групповой характер. 

Этот личностный момент особенно проявился в оценках 
студентами тех мыслей и чувств, которые вызывает у них 
Великая Победа. 

Таблица 2
Какие мысли и чувства вызывает День Победы?

Варианты ответа 2010 2005

Подвиг в Великой Отечественной вой-
не будет примером для новых поколе-
ний

48 56

Память о Великой Отечественной вой-
не заслоняют иные события, проблемы

36 23

Героизм Великой Отечественной вой-
ны чужд значительной части нынеш-
ней молодежи

10 11

Память о Великой Отечественной вой– 
не сохранится в сознании нынешней 
молодежи

6 10

Приоритетность позиции, что память о Великой Отечествен-
ной войне сохранилась и будет примером для новых поколе-
ний, за пять лет даже несколько усилилась. Катастрофические 
настроения о «полном разрыве поколений», о нигилистиче-
ском отношении современной молодежи применительно к Ве-
ликой Победе оказались сильно преувеличенными. И все–таки 
основания для беспокойства, конечно, есть. Устойчивым (при-
сущим для 1 из каждых 9–10 респондентов) является мнение, 
что героизм участников войны — на фронте и в тылу — чужд 
для современной молодежи. Пусть это даже и не личное отно-
шение — респонденты как бы оценивали распространенные в 
среде их сверстников настроения. Но тем и показательнее та-
кие оценки. Нельзя недооценивать и присущий общественному 
(тем более — молодежному) сознанию своеобразный «оптиче-
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ский обман», когда события, более близкие по времени и не-
посредственно воспринимаемые, злободневные, актуальные 
воспринимаются как более значимые. Позитивный результат 
мониторинга — снижение доли студентов (в 2005 г. — каж-
дый третий, в 2010 г. — каждый четвертый), отметивших, что 
память о Великой Отечественной войне заслоняют иные со-
бытия. И тем важнее, чтобы формирование этой памяти («Ни-
кто не забыт и ничто не забыто») у современной молодежи не 
было пущено на самотек, носило не кампанейский (от юбилея 
к юбилею), а постоянный, системный характер.

В последние годы социологи отмечают снижение роли 
традиционных институтов социализации, в том числе и се-
мьи. Но как хранитель памяти семья по–прежнему играет 
немалую роль. Более того — многие исторические события 
(и Великая Отечественная война тут не исключение) для мо-
лодежи воспринимаются как значимые, когда социальный 
контекст дополняется семейно–родственным. Такая тен-
денция четко отразилась в ответах респондентов на вопрос 
«Чем для Вашей семьи является День Победы?».

Таблица 3
Чем для семьи является День Победы?

Варианты ответа 2010 2005

«Праздник со слезами на глазах» 29 16

День памяти о родных, прошедших 
войну

59 65

Просто выходной 12 19

Еще один позитивный результат мониторинга — за пять 
лет почти вдвое выросла доля респондентов, рассматриваю-
щих День Победы как традиционно всенародный праздник, 
смысл которого замечательно точно выражен в словах из-
вестной песни (в 2005 г. таким было мнение каждого шесто-
го, в 2010 г. — почти каждого третьего). В 1,5 раза сократи-
лась и доля тех, кто видит в Дне Победы «просто выходной». 
Последнее можно отнести частично и на счет СМИ, которые 
(по крайней мере, в отношении Дня Победы) изменили то-
нальность и явно сменили акценты в стремлении к «бытови-
зации» многих советских праздников. И все–таки приоритет-
ным становится восприятие Дня Победы преимущественно 
через семейно–родственные отношения. Понимание празд-
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ника как всеобщего, как «радости, разделенной на всех» по-
степенно отходит на второй план. 

Память о войне в семьях сохраняется не только как фе-
номен сознания, но и запечатленная в разнообразных ре-
ликвиях.

Таблица 4 
Хранятся ли у Вас дома реликвии 

Великой Отечественной войны?

Варианты ответа 2010 2005

Да 50 40

Нет 50 60

На первый взгляд результат мониторинга парадокса-
лен: за пять лет доля отметивших сохранение в их семьях 
реликвий Великой Отечественной войны не уменьшилась, а 
возросла. Но это лишь доказывает, что действуют две про-
тивоположные тенденции. С одной стороны, конечно, время 
безжалостно, и материальные носители памяти исчезают, 
теряются (если их специально не хранить) быстрее, чем «па-
мять сердца». Но одновременно сказывается и обществен-
ная ориентация на сохранение (или — забвение) историче-
ской памяти. В первые послевоенные годы оказались сильно 
приниженными награды фронтовиков и тружеников тыла (не 
случайно появилась песня с призывом «Фронтовики, надень-
те ордена!»). Позднее — с середины 1960–х гг. — приори-
тетной стала монументальная пропаганда. Личные вещи и 
другие реликвии Великой Отечественной войны если и со-
хранялись, то преимущественно в государственных музеях, 
музеях боевой и трудовой славы предприятий. О сохране-
нии же их в семье («домашнем музее») речи практически не 
было. Но в последние годы вновь активизируется поисковая 
деятельность. Возможно, это и отразилось в результатах мо-
ниторинга. По крайней мере, они показывают важность дан-
ного направления формирования патриотизма молодежи.

Великая Отечественная война, как и многие крупные со-
бытия исторического прошлого, для современной молодежи 
— не только событие. О событиях войны студенты немало 
слышали, видели (в кино–, телефильмах), читали, изучали их 
в школе и вузе. Что же знают наши респонденты о Великой 
Отечественной войне — о ее полководцах и героях, о важней-
ших событиях и сражениях, какие литературные произведе-
ния, фильмы и песни о войне запечатлелись в их памяти?
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В среднем респонденты в 2010 г. называли двух–трех 
полководцев, героев (в 2005 — 45% назвали 2–3 полковод-
цев, героев, 33% — 1, 21% — 4 и более). 

Таблица 5
Каких полководцев и героев Великой 

Отечественной войны знают
(ответы на открытый вопрос)

Варианты ответа 2010 2005

Полководцы Великой Отечественной войны

Г.К. Жуков 92 70

К.К. Рокоссовский 35 33

И.В. Конев 13 10

И.В. Сталин 9 10

В.И. Чуйков 5 2

А.М. Василевский 4 2

К.Е. Ворошилов 4 4

Р.Я. Малиновский 3 2

Н.Ф. Ватутин 3 2

А.И. Еременко 2 1

И.Х. Баграмян, П.С. Рыбалко, М.Е. Катуков, 
П.А. Ротмистров, С.К. Тимошенко, И.Д. Чер-
няховский, Б.М. Шапошников, С.М. Штемен-
ко, М.С. Шумилов и др. 

1 и 
ниже

1 и 
ниже

Герои Великой Отечественной войны

А. Матросов 9 6

З. Космодемьянская 7 2

Н. Гастелло 4 2

А.П. Маресьев 3 2

Я.Ф. Павлов 3 1

А.И. Покрышкин 3 1

Н.И. Кузнецов 2 1

Панфиловцы 2 1

И.Н. Кожедуб 2 1
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М. Джалиль, М. Егоров, Р. Зорге, М. Казей, М. 
Кантария, Д.М. Карбышев, В. Котик, О. Коше-
вой, А. Молдагулова, В. Талалихин, С. Тюле-
нин, А. Чекалин и др. (не упомянуты, но были 
в 2005 г. М. Девятаев и А. Маринеску).

1 и 
ниже

1 и 
ниже

Преобладают общие ответы, но есть (особенно — в от-
ношении героев) и различия по городам: в Альметьевске 
чаще других упоминают Джалиля и Гафиятуллина, в Белго-
роде — Н.Ф. Ватутина, в Волгограде — Еременко, Павлова, 
Чуйкова, Штеменко, Шумилова, в Екатеринбурге — Кузне-
цова, в Москве — панфиловцев, в Уфе — Губайдуллина и 
Гордеева.

В ответах на этот вопрос наиболее активны мужчины. По 
полу более–менее равномерно распределились лишь отве-
ты, где называли Г.К. Жукова. В анкетах юношей гораздо 
чаще, чем у девушек, назывались К.К. Рокоссовский, И.В. 
Конев, В.И. Чуйков и особенно И.В. Сталин. Аналогичная 
ситуация и по героям — А. Матросов, Н. Гастелло, А.П. Ма-
ресьев, Я.Ф. Павлов. Общая тенденция нарушена лишь в 
отношении З. Космодемьянской — девушки называли ее 
значительно чаще, чем юноши.

Относительно равномерно распределились ответы на 
данный вопрос и по курсам. Заметна чуть большая актив-
ность в отношении полководцев у студентов IV–V курсов. 

Заметны определенные различия в активности по про-
филю обучения — в целом «гуманитарии» и «технари» от-
мечают в своих ответах полководцев и героев Великой 
Отечественной войны чаще, чем «естественники» и «эконо-
мисты». Наибольшие отклонения проявились в упоминаниях 
З. Космодемьянской, Н. Гастелло (их особенно часто называ-
ли гуманитарии), В.И. Чуйкова, Я.Ф. Павлова (тут особенно 
активными были «технари»). Скорее всего, тут отразились 
различия по полу и структуре выборки по городам.

Как и в 2005 г., среди неправильно названных (всего та-
ких ответов — 3%) полководцы дореволюционной России 
(М.И. Кутузов, А.В. Суворов, П.С. Нахимов, Ф.Ф. Ушаков) и 
гражданской войны (М.В. Фрунзе, М.Н. Тухачевский). 

Еще одна общая черта двух этапов мониторинга — в 
5% ответов называются «безымянные герои» (добавим к 
ним вариации — «неизвестный солдат», «мой прадед, дед» 
и т.д.). Распространенность таких ответов (в духе слов из 
песни «Мы все войны шальные дети — и генерал, и рядо-
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вой») связана, на наш взгляд, не с дегероизацией войны. 
Нельзя не учитывать одну из важнейших ценностных уста-
новок современной российской молодежи, устоявшую 
даже перед лицом рыночных перемен, — ориентацию на 
справедливость. 

Великая Отечественная война длилась 1418 дней, она 
охватывала множество конкретных событий — от крупных 
сражений до «боев местного значения». Какие же из этих 
сражений знают наши респонденты? В 2010 г. в среднем на-
звали 2,7 события; в 2005 г. 51% назвали 2–3 сражения, 29% 
— 4 и более, 19% — 1. 

Таблица 6
Какие знают важнейшие сражения Великой 

Отечественной войны
(ответы на открытый вопрос)

Варианты ответа 2010 2005

Сталинградская битва 69 63

Битва на Курской дуге 59 61

Блокада Ленинграда 51 46

Битва под Москвой 34 24

Штурм Берлина 19 18

Оборона Севастополя 5 2

Оборона Брестской крепости 5 2

Сражение под Смоленском 3 2

Форсирование Днепра 2 2

Ржевская операция, операция «Багратион», 
освобождение Восточной Европы, битва 
за Кавказ, «Малая земля», освобождение 
Украины, освобождение Белоруссии, оборо-
на Тулы, оборона Заполярья

1 и 
ниже

1 и 
ниже

Ответы на этот вопрос в зависимости от города распре-
делились относительно равномерно. Да и проявившиеся 
различия вполне объяснимы: в ответах волгоградских сту-
дентов чаще других называется Сталинградская битва, в от-
ветах московских студентов — битва под Москвой, в ответах 
белгородских студентов — битва на Курской дуге. В ответах 
юношей чаще, чем в ответах девушек, назывались наиболее 
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важные события Великой Отечественной войны. Исключе-
ние — лишь блокада Ленинграда, она в «женских» ответах 
упоминается относительно чаще. В зависимости от курса 
особых различий в ответах студентов не зафиксировано.

Среди неправильных ответов (их доля — 3%), как и в 
2005 г., — сражения из истории дореволюционной России. К 
Шипке, Аустерлицу, Крымской войне, упомянутым в 2005 г., 
в опросе 2010 г. добавились — Куликовская битва, Ледовое 
побоище, переход Суворова через Альпы. Новое явление — 
упоминание о высадке союзников в Нормандии и бомбарди-
ровке Хиросимы и Нагасаки.

Примечательны и ответы о фильмах, литературных про-
изведениях о Великой Отечественной войне, которые знают 
наши респонденты.

Таблица 7
Какие знают фильмы, литературные 

произведения о Великой Отечественной войне
(ответы на открытый вопрос)

Варианты ответа 2010 2005

К/ф «В бой идут одни «старики» 46 23

К/ф «А зори здесь тихие» 35 36 

Поэма «Василий Теркин» 17 23

Сериал «17 мгновений весны» 16 18

К/ф «Звезда» 14 10

К/ф «Они сражались за Родину» 13 12

К/ф «Офицеры» 11 6

К/ф «Мы из будущего» 8 –

К/ф «В августе 44–го» 7 6

К/ф «Горячий снег» 5 5

«Судьба человека» 4 4

«Повесть о настоящем человеке» 4 3

«Диверсант» 3 2

«Штрафбат» 3 2

«Освобождение» 2 2

«Летят журавли» 2 2
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«На безымянной высоте» 2 2

«Завтра была война» 2 2

«Молодая гвардия» 2 2

Стихотворение «Жди меня» 2 2

«Аты–баты, шли солдаты» 1 4

«Батальоны просят огня», «Сын пол-
ка», «4 танкиста и собака», «Живые и 
мертвые», «Два товарища», «В окопах 
Сталинграда», «Женя, Женечка и «ка-
тюша», «Баллада о солдате», «Судьба 
человека», «Иваново детство», произ-
ведения М. Джалиля, «Последний бро-
непоезд», «Курсанты» и др.

1 и 
меньше

1 и 
меньше

Круг названных респондентами литературных произве-
дений и — особенно — кинофильмов заметно расширился 
(в 2005 г. он включал около 70 наименований; в 2010 г. — 
более 150 наименований). Одна из причин — увеличение 
объема выборки. Но возможна и иная интерпретация — рас-
ширение круга интереса к художественным произведениям 
военной тематики. Правда, произошло и определенное рас-
ширение (за рамками Великой Отечественной войны) круга 
произведений — по военной тематике в целом: от «Войны 
и мира» и «Севастопольских рассказов» Л.Н. Толстого до 
«Адмирала», «Чапаева» и «Доктора Живаго» через «Ива-
на Бровкина» и «Максима Перепелицу» к «Водителю для 
Веры», «Ворошиловскому стрелку» и «9–й роте». И хотя на-
зываются все эти произведения крайне редко (каждое — не 
более чем в 5–10 анкетах), происходящее смещение исто-
рического сознания во времени и пространстве (оно отме-
чалось выше и в отношении полководцев и героев войны, 
важнейших сражений) весьма характерно.

Различия в пристрастиях у юношей и девушек по от-
ношению к художественным произведениям более четкие. 
Лишь в отношении поэмы «Василий Теркин» и кинофильмов 
«Звезда», «В бой идут одни «старики» их мнения были от-
носительно сходными. Чаще, чем в среднем, в «мужских» от-
ветах отмечались «17 мгновений весны», «В августе 44–го» и 
особенно «Они сражались за Родину», в «женских» — «Офи-
церы», «Мы из будущего», «Судьба человека» и особенно «А 
зори здесь тихие».
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Во многом сходными были ответы респондентов о пес-
нях, музыкальных произведениях о Великой Отечественной 
войне. В среднем в исследовании 2010 г. на 1 ответ прихо-
дится 2,3 песни (в 2005 г. назвали 1 песню — 35%, 2–3 песни 
— 48%, 4 и более песен — 18%).

Таблица 8
Какие знают песни, музыкальные произведения 

о Великой Отечественной войне
(ответы на открытый вопрос)

Варианты ответа 2010 2005

«Катюша» 59 36

«День Победы» 56 36

«Священная война»
«Вставай, страна огромная...»

15 17

«Смуглянка» 14 6

«Синий платочек» 10 7

«Три танкиста» 9 4

«Темная ночь» 9 7

«Журавли» 6 5

«Землянка» 6 4

Песня из к/ф «Белорусский вокзал» 4 3

«Эх, дороги» 4 3

«На безымянной высоте» 3 2

«Офицеры» 3 2

«Алеша» 2 1

«Жди меня» (песня), 7 симфония Шо-
стаковича, «Ах, эти тучи в голубом», 
песни В. Высоцкого, «Венский вальс», 
«Бери шинель, пошли домой», «Давай 
закурим, товарищ, по одной», «Соло-
вьи», «Враги сожгли родную хату», пес-
ни Б. Окуджавы, «Баллада о красках», 
«Случайный вальс», «Песня военных 
корреспондентов», «Севастопольский 
вальс», «Поклонимся великим тем го-
дам» и др.

1 и 
меньше

1 и 
меньше
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Круг названных песен о Великой Отечественной войне 
расширился еще более (в 2005 г. было названо около 50 пе-
сен, в 2010 г. — почти 130). Доля неправильно включенных 
в список песен незначительна — около 1%. Респонденты, 
очевидно, включали просто свои любимые песни — «Идет 
солдат по городу», «Прощание славянки», «Нежность», «По 
долинам и по взгорьям».

Завершая наш краткий анализ, подчеркнем главное. В 
целом представления современных студентов о Великой 
Отечественной войне могут быть оценены позитивно. Осо-
бенно позитивной выступает динамика последних пяти лет, 
что отражает определенные успехи в патриотическом вос-
питании молодежи. И все–таки деформации в историче-
ском сознании студенческой молодежи весьма сильны. А 
это означает, что позитивный потенциал Великой Победы в 
формировании будущего специалиста–профессионала как 
патриота и гражданина своей Родины используется пока 
явно недостаточно. 

Список литературы:

1.	 Статья опирается на результаты Федеральных ис-
следований РОС, проведенных в 2005 г. (N = 1084 
студента вузов Екатеринбурга, Казани, Краснодара, 
Магнитогорска, Нижневартовска, Тюмени; структу-
ра выборки по полу — мужчины — 55%, женщины 
— 45%; по курсам обучения — 1–2 курсы — 37%; 3 
курс — 49%; 4–5 курсы — 14%) и в 2010 г. (N = 3230 
студентов вузов Альметьевска, Белгорода, Волгогра-
да, Екатеринбурга, Казани, Краснодара, Магадана, 
Магнитогорска, Москвы, Нальчика, Нижневартовска, 
Нижнего Новгорода, Перми, Тюмени, Уфы, Челябин-
ска; структура выборки по полу — мужчины — 42%, 
женщины — 58%; по курсам обучения — 1–2 курсы 
— 40%; 3 курс — 40%; 4–5 курсы — 20%). Обобщение 
результатов исследования 2005 г. см.: Вишневский 
Ю.Р., Ружа В.А. и др. «Война была …вчера». Россий-
ское студенчество о Великой Отечественной войне // 
Актуальные проблемы социологии и менеджмента: 
общество — управление — образование — молодежь 
— культура. — Екатеринбург. — 2005. — С. 3–10.
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ГАВРИКОВА О.С.

Формирование гражданско–
правовой компетентности 
современной молодежи
(из опыта работы)

На современном этапе развития избирательной системы 
существенным элементом обеспечения избирательных прав 
граждан является работа по повышению общей правовой и 
профессиональной культуры различных категорий участни-
ков избирательного процесса.

Президент РФ Дмитрий Медведев подчеркнул, что мно-
гие аспекты политической жизни подвергаются обществен-
ной критике. Отмечаются проблемы в организации выборов, 
низкий уровень политической культуры.

Первичным субъектом политики является индивид, лич-
ность. Именно личность, ее интересы, ценностные ориен-
тации и цели выступают «мерой политики», движущим на-
чалом политической активности наций, классов, партий и 
т.д. Одним из инструментов участия каждого гражданина 
в политической жизни своего государства являются выбо-
ры, благодаря которым формируется система социального 
представительства в управлении государством. Демокра-
тия неотделима от выборов, ибо «власть народа» в совре-
менном государстве немыслима вне выборных представи-
телей власти.

Понятие «выборы» относится к разряду «трудноопре-
деляемых» явлений, о чем свидетельствует обилие разно– 
образных его толкований, принадлежащих представи-
телям различных отраслей науки. В литературе выборы 
признаются: формой непосредственной демократии; спо-
собом формирования представительных органов государ-
ственной власти и местного самоуправления; порядком 
замещения выборных государственных и муниципальных 
должностей; непосредственным выражением принадлежа-
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щей народу власти. Выборы — это не только существен-
ный признак, атрибут демократии, но и ее стержень, не-
обходимое условие.

Актуальность данной проблемы: необходимость форми-
рования гражданского самосознания в области избиратель-
ного права.

Содержание права граждан на участие в выборах об-
разует совокупность норм, регулирующих порядок назначе-
ния, подготовки и проведения выборов, их виды и субъекты. 
Совокупность этих конституционно–правовых норм состав-
ляет конституционно–правовой институт выборов. Порядок 
проведения выборов регламентируется не столько матери-
альными, сколько процессуальными нормами избиратель-
ного права. Подавляющее большинство таких норм связано 
с регулированием избирательного процесса. Он представ-
ляет собой поэтапную, регламентированную деятельность 
участников выборов, целью которой является обеспечение 
рациональной организации выборов и объективных резуль-
татов голосования в строго установленной технологической 
последовательности и предписанными законом средствами 
и способами. Избирательный процесс отражает технологию 
участия избирателей в осуществлении власти, выражает ди-
намику и структуру участия граждан в реализации властных 
начал. Стадии избирательного процесса в основном соот-
ветствуют разделам избирательного законодательства. Из-
бирательный процесс является одновременно и политиче-
ским, и административным, и информационным процессом. 
Качество одного процесса неизбежно влияет на качество 
других процессов, а в совокупности они определяют меру 
легитимности, легальности и публичности избирательных 
процедур и действий. 

В настоящее время молодежь должна иметь представ-
ление об избирательном праве Российской Федерации, об 
избирательном процессе; знать основы российского изби-
рательного права, стадии избирательного процесса, осо-
бенности организации и проведения выборов на различных 
уровнях; уметь пользоваться избирательным законодатель-
ством, анализировать деятельность субъектов избиратель-
ного права, характеризовать федеральные, региональные, 
муниципальные выборы. 

Изучая основы избирательного права России, необходи-
мо понимать его историчность и относительность. Несколь-
ко лет назад существовала одна избирательная система, 
сегодня — совершенно другая. В ближайшей перспективе 
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российское избирательное законодательство также не оста-
нется неизменным.

Повышение гражданской активности, уровня правового 
просвещения и информированности молодежи предусма-
тривает реализацию совместных мероприятий филиала с 
территориальной избирательной комиссией, отделом по мо-
лодежной политике администрации города. 

В филиале процесс правового просвещения будущих 
избирателей осуществляется в следующих формах: прове-
дение лекций, бесед, выставок, организация и проведение 
внеаудиторных мероприятий.

Данная цель предполагает решение следующих задач:
повышение правовой культуры молодых и будущих •	
избирателей;
привлечение к активному участию молодых избира-•	
телей в выборах;
развитие навыков научно–исследовательской работы •	
студентов;
организация досуга молодежи;•	
эстетическое, нравственное и правовое воспитание •	
молодежи;
развитие смекалки, находчивости, сообразительности;•	
развитие творческого потенциала молодежи.•	

В условиях становления демократического государства 
возрастает необходимость в подготовке молодого поколе-
ния к сознательному выбору. Современное общество ставит 
перед молодежью определенные цели и задачи, для реали-
зации которых необходимы многие знания и умения, в том 
числе умение защищать и отстаивать свои права, интересы, 
обязанности; проявлять чувство толерантности в межкуль-
турном «социо» пространстве. 

Одним из таких необходимых знаний для развития выше-
указанных компетенций является «Избирательное право», 
которому и было посвящено мероприятие КВН (конкурс вы-
пускающихся новичков) «Голосуем впервые. Посвящение в 
избиратели», состоявшееся 17 декабря 2009 года. КВН был 
проведен преподавателем Гавриковой О.С. в рамках работы 
студенческого клуба «Я и право», созданного на кафедре 
правоведения. Главная цель мероприятия — формирование 
у обучающихся осознанного понимания необходимости уча-
стия в судьбе государства. 

На мероприятии присутствовали преподаватели филиа-
ла, представители администрации г. Ливны, территориаль-
ной избирательной комиссии г. Ливны.
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Участниками конкурса стали студенты групп III курса 
среднего профессионального образования, обучающие-
ся по специальности «государственное и муниципальное 
управление». 

В КВН вошли восемь конкурсов: «Приветствие», «Вы-
полнение тестовых заданий», «Конкурс капитанов», «Ора-
тор», «Дайте определение…», «Домашнее задание», «Нота 
патриотизма», «Конкурс болельщиков». Между двумя ко-
мандами «Молодые избиратели» (гр. М–31) и «Избранные» 
(гр.  М–32) ярко прослеживались умения отстаивать свою 
точку зрения, дух соперничества, инициативность.

В ходе мероприятия работниками библиотеки филиала 
была представлена выставка книг «Будущее России в тво-
их руках».

Студенты группы М–32 ознакомили присутствующих с 
результатами проведенного социологического опроса, про-
веденного среди студентов филиала, «Будете ли вы прини-
мать участие в голосовании на будущих выборах?». Победу 
в КВН «Голосуем впервые. Посвящение в избиратели» с 
разницей в один балл одержала команда гр. М–31 «Моло-
дые избиратели». Команды были отмечены дипломами. 

Организация и проведение внеаудиторных мероприятий 
стимулирует интерес учащихся к избирательному процессу, 
позволяет применить на практике полученные теоретиче-
ские знания по избирательному праву. Проведение таких 
мероприятий нацелено на усвоение обучающимися системы 
знаний об избирательном праве и избирательном процессе 
в Российской Федерации, правовых основах организации 
выборов, правилах и процедурах проведения выборов. 

Гражданско–правовая компетентность позволяет лично-
сти свободно ориентироваться в жизни гражданского обще-
ства, правильно определять способы своего поведения и 
жизненные планы. 

Теоретический анализ психолого–педагогической ли-
тературы и анализ собственного опыта позволили мне вы-
делить следующие условия эффективного формирования 
гражданско–правовой компетентности будущего специа-
листа: 

включение студентов в самостоятельную работу и по-•	
стоянную рефлексивную деятельность; 
организация творческого сотрудничества посред-•	
ством решения учебно–профессиональных задач и 
выполнения творческих заданий (ответы на проблем-
ные вопросы, подготовка сообщений, докладов, уча-
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стие в научно–практических конференциях, подготов-
ка к внеаудиторным мероприятиям и др.); 
предоставление права выбора студентам заданий, •	
способов учебной деятельности, форм отчета при 
проведении проверки знаний, умений и навыков, от-
вечающих индивидуальным особенностям студента и 
позволяющих реализовать его способности, личност-
ный опыт;
развивать активность личности, познавательные ин-•	
тересы; формировать инициативу и самостоятель-
ность будущего специалиста; 
активизация деятельности студента как субъекта об-•	
разовательного процесса; 
создание на учебном занятии ситуации успеха.•	
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ДАНЬШИНА С.А.

МЕРЗЛЯКОВА И.А.

Роль музейной деятельности 
в формировании исторического 
сознания молодежи

Историческое сознание является качественной характе-
ристикой личности, социальной общности, всего общества в 
целом. Внутренний мир человека сам по себе не формирует 
осознанного чувства патриотизма — он лишь основа. Фор-
мирование происходит тогда, когда человек соприкасается с 
общественными ценностями, идеалами, традициями. Такого 
рода задачи и призваны решать в первую очередь государ-
ственные и общественные музеи, залы боевой и трудовой 
славы, музейные комнаты.

По мнению современных ученых, музей с его уникаль-
ными коллекциями, специалистами в различных областях, 
междисциплинарными подходами и мультисенсорным опы-
том имеет огромные возможности для того, чтобы стать иде-
альной современной учебной средой.

Понимание этой реалии особенно важно сегодня в про-
цессе гуманизации школы, возвращения к отечественным 
историко–культурным корням. Если рассматривать воспи-
тание как механизм межпоколенной трансляции ценност-
ных ориентаций, формирующих личность, то роль музея в 
нем становится очевидной. Принципиально важно то, что 
на сегодня в музейно–краеведческую деятельность удалось 
включить большие массы детей, их педагогов и родителей, 
активистов общественных, прежде всего ветеранских орга-
низаций [2].

В частности, в Удмуртской Республике важную роль в 
решении задач патриотического воспитания играет Нацио-
нальный музей Удмуртской Республики им. Кузебая Герда, 
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который осуществляет научно–методическое руководство 
негосударственными музеями. Научные сотрудники оказы-
вают методическую помощь при создании музеев, организа-
ции постоянных экспозиций, выставок, проводят семинары 
по повышению квалификации, консультируют, разрабатыва-
ют методические пособия в помощь руководителям музеев 
всех уровней. Главным принципом работы в музее является 
объективное освещение событий Великой Отечественной 
войны. 

В День государственности Удмуртии 4 ноября 2004 
года в Ижевске открылся уникальный культурный центр 
— Музейно–выставочный комплекс стрелкового оружия 
им.  М.Т.  Калашникова. Мемориально–историческая экспо-
зиция музея, посвященная судьбе великого конструктора, 
решена как биографическая линия, от его рождения до 
признания изобретения. Информационно–публичный центр 
комплекса располагает международной информационной 
базой данных «Великие оружейники», где собраны все све-
дения о знаменитых оружейниках и оружии. 

В музее разработана интегрированная образовательная 
программа «Школа патриотического воспитания, творчества 
и инноваций «Город оружейников». Действует Фонд имени 
М.Т. Калашникова. Сам выдающийся конструктор принимает 
активное участие в его деятельности, так как верит, что эта 
работа поможет объединить всех, кто неравнодушен к исто-
рии и дальнейшей судьбе России. Среди проектов, которыми 
фонд занимается, программа поддержки одаренных студен-
тов оружейных специальностей техникумов и вузов. Также 
реализуются программы поддержки ижевских оружейников 
старшего поколения, ветеранов войны и вооруженных кон-
фликтов, оказывается содействие в издании специализиро-
ванной литературы по оружейной тематике и др.

Значительный вклад в сохранение истории, культуры уд-
муртского края вносят негосударственные (общественные) 
музеи. Они выполняют те же задачи и функции, что и го-
сударственные: собирают, хранят, изучают, ведут просвети-
тельскую работу, но только в пределах малой родины. На 
начало 2001 года в республике действовало 109 негосудар-
ственных (общественных) музеев: промышленных предпри-
ятий, отдельных ведомств и учреждений, образовательных 
учреждений [3].

Современная практика выработала большое число ме-
тодических приемов, видов и форм работы с материалами 
музеев: встречи с ветеранами войны и труда, урок в музее; 
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интегрированные уроки на материалах музейных экспози-
ций; использование музейных материалов при подготовке 
творческих и научно–практических конференций, тематиче-
ских вечеров, уроков мужества, акций, встреч с ветеранами 
войны и труда.

Организация деятельности музея включает: поисковую и 
исследовательскую работу; создание видео–, фонотеки по 
истории района, города, края; встречи с ветеранами; сбор 
материала и оформление альбомов, выставок по различ-
ным темам: работу в государственных архивах; проведение 
литературных и музыкальных гостиных; выпуск стенных га-
зет и рукописных журналов; участие в городских конкурсах, 
викторинах.

Своеобразным музейным учреждением является 
и школьный музей, комнаты (уголки) исторического и 
историко–этнографического профиля, поскольку они ведут 
поисково–собирательскую работу, экспонирование имею-
щихся коллекций. Среда музея способствует расширению 
кругозора, уточняет представления об окружающем мире.

Основной признак музея, в том числе и школьного, — 
наличие фонда подлинных материалов, представляющих 
собой первоисточники сведений об истории общества. Эти 
предметы и документы составляют основу фондов музея. 
Для создания музейной экспозиции привлекаются также 
разнообразные воспроизведения подлинников, вспомога-
тельные материалы: фото— и ксерокопии, макеты, диаграм-
мы, схемы и др.

Естественно, каждый музей предполагает наличие экс-
позиции. Экспозиционные материалы музея должны с до-
статочной полнотой и глубиной раскрывать содержание 
избранной темы. Материалы экспозиции выставляются 
по определенной системе: в соответствии с логикой раз-
делов музея. Музей имеет необходимые помещения, обо-
рудование, обеспечивающие хранение и показ собранных 
коллекций.

Обязательное условие функционирования школьного 
музея — постоянный актив учащихся, способных под руко-
водством специалистов вести систематическую поисковую и 
исследовательскую работу, участвовать в комплектовании, 
учете и хранении фондов, в показе и пропаганде собранных 
материалов. Только при наличии всех этих признаков можно 
говорить, что в школе имеется музей.

Общественные музеи боевой и трудовой славы, истории 
родного района, школы, села, города и др., действующие 
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при школах, играют особенно важную роль в историко–
патриотическом просвещении молодежи. Данная группа 
музеев документирует различные стороны общественного 
развития, преимущественно нового и новейшего периодов.

Большую группу среди школьных музеев составляют му-
зеи исторического профиля. К их числу относятся военно–
исторические музеи — боевой славы, в которых представле-
ны материалы о подвиге россиян на фронте и в тылу в годы 
Гражданской и Великой Отечественной войн, о героизме 
молодежи.

Музейные экскурсии достаточно разнообразны и разли-
чаются по месту проведения и объекту показа, по характеру 
тематики, по целевой направленности, по составу экскур-
сантов. Экскурсии могут проводиться в помещении музея, а 
также за его пределами. Практикуются также комплексные 
экскурсии, которые объединяют единой темой показ музей-
ной экспозиции и памятников, находящихся в естественных 
условиях.

По характеру тематики выделяют обзорные экскурсии и 
экскурсии на отдельные темы. В последнее время появилась 
еще одна разновидность экскурсий — это так называемые 
видеоэкскурсии или тематические с использованием видео-
материалов. Много увлекательных экскурсий проходит в 
школьных музеях Удмуртии.

В современном музейном деле презентация становит-
ся эффективной информационной технологией работы: 
распространяет информацию, повышает узнаваемость ле-
гендарных имен, памятников истории и монументального 
искусства, находит пути и новые возможности в развитии 
гражданско–патриотического воспитания [1].

Презентация характеризуется следующими признаками: 
увлекательность — увлекает аудиторию с самого на-•	
чала и легко удерживает ее внимание до логического 
завершения; 
содержательность — содержит нечто значительное •	
для лиц, которым она адресована; 
запоминаемость — публика продолжает размышлять •	
о предмете презентационного события и после ее за-
вершения; 
активизация — побуждает людей к действию; •	
сбалансированность — равновесие всех ее элемен-•	
тов, гармония которых обеспечивает желаемый от-
клик. Обязательно предполагает взаимодействие 
оратора и аудитории: оратор выступает, используя 
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демонстрационные материалы, а публика проявляет 
свое отношение к выступлению.

При подготовке содержания презентации компьютерные 
программы помогают генерировать идеи, создавать каркас 
сообщения, находить необходимые цитаты и ускорять про-
цесс исследования. Используя персональный компьютер, 
презентатор получает преимущество немедленного досту-
па к информации, соразмерной с объемом университетской 
библиотеки. Через персональный компьютер, снабженный 
коммуникационными приспособлениями, презентаторы по-
лучают доступ к четырем видам исследовательских баз дан-
ных: полнотекстовым, библиографическим, в режиме реаль-
ного времени и компьютерной информации.

Быстрое развитие науки и техники в совокупности с по-
стоянными изменениями, происходящими в обществе, помо-
гают оперативно получать информацию. Сегодня в резуль-
тате того, что молодежь смотрит телепередачи, кино, сидит 
перед мониторами компьютеров и играет в видеоигры, она 
привыкает получать информацию либо идеи с помощью 
аудио–визуальных средств.

Таким образом, презентация, на которой не используют-
ся аудио–визуальные средства, — как правило, презентация 
несовершенная. Тот, кто пренебрегает ими, лишается пре-
имуществ эффективнейшей формы коммуникаций. С по-
мощью информационных технологий организовано интер– 
активное изучение памятников истории и монументального 
искусства, посвященных боевому и трудовому подвигу жи-
телей Удмуртской Республики.

Даже собранный в туристических походах материал 
можно обработать и представить более наглядным именно 
в презентации. Опыт показывает, что организация туристи-
ческого похода, проведенного в целях изучения героиче-
ского прошлого, возможна, по сути дела, в условиях любой 
местности. В Удмуртской Республике множество мест, свя-
занных с историческими событиями, повсюду можно найти 
интересных людей, различные материалы о памятных датах 
и т.д. Необходимо лишь проявить заинтересованность в раз-
вертывании работы по подготовке похода.

С большим пониманием следопыты относятся к выбору 
мест похода: наличие памятников, обелисков, братских мо-
гил, музеев боевой славы.

Представить и рассказать о результатах такого рода по-
ходов, экспедиций поисковикам помогают современные ин-
формационные технологии.
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В ходе проведения презентации после похода по местам 
боевой славы каждый слайд сопровождается краткой анно-
тацией, включающей обязательные номинации (название 
памятника, населенного пункта) и дополнительные (адрес, 
дата установки, автор памятника, позиции).

Например, о сформированных на территории Удмуртии 
воинских соединениях свидетельствуют памятники в честь 
бойцов 174–го отдельного противотанкового артдивизиона 
им. комсомола Удмуртии в Ижевске и Воткинске. Хранят па-
мять о героических фронтовых подвигах земляков, получив-
ших высокие награды, здания, где жили и учились будущие 
герои и орденоносцы, их бюсты в городах и селах республи-
ки. Собранные в ходе туристических походов по путям бое-
вой славы фотоматериалы могут стать содержательными 
источниками для проведения презентаций о военных госпи-
талях, о деятельности военных училищ, эвакуированных на 
территорию Удмуртии и продолжавших готовить офицеров.

Фактически в каждом пятом населенном пункте нашего 
края есть памятный знак, посвященный ушедшим на войну 
землякам. Это памятники и монументы, скромные обелиски, 
ставшие средоточием народной памяти о событиях Великой 
Отечественной войны. 

Происходящие в России общественно–политические и 
социально–экономические преобразования выдвинули ка-
чественно новые важные задачи по совершенствованию 
путей формирования гражданско–патриотической позиции 
молодежи. Успешное решение этих задач возможно лишь 
при глубоком осмыслении молодыми гражданами страны 
всего происходящего, выработке активной жизненной пози-
ции и повсеместном вовлечении их в полноценную практи-
ческую деятельность в интересах общества и государства. 
Это предполагает формирование у подрастающего поко-
ления высоких нравственных, морально–психологических 
и этических качеств, прежде всего — патриотизма, ответ-
ственности за судьбу Отечества. 

Важную роль в формировании исторического созна-
ния молодежи приобретают социальные технологии, учи-
тывающие современную систему ценностей и интересов 
молодежи. 
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ЖОГИНА К.Б.

Квест как инструмент реализации 
историко–патриотического 
воспитания молодежи

Концепция долгосрочного социально–экономического 
развития Российской Федерации до 2020 года, определяя 
пути и способы обеспечения устойчивого повышения бла-
госостояния российских граждан, национальной безопасно-
сти, динамичного развития экономики, укрепления позиций 
России в мировом сообществе, уделяет особое внимание 
молодежной политике, которая рассматривается как «само-
стоятельное направление деятельности государства, пре– 
дусматривающее формирование необходимых социальных 
условий инновационного развития страны» [5]. Ее целью 
является создание условий для успешной социализации и 
эффективной самореализации молодежи, развитие потен-
циала молодежи и его использование в интересах иннова-
ционного развития страны.

Одной из ведущих задач государственной молодежной 
политики является «гражданское образование и патриоти-
ческое воспитание молодежи, содействие формированию 
правовых, культурных и нравственных ценностей среди 
молодежи» [5]. Эту задачу, согласно Концепции, позволит 
решить развитие добровольческой деятельности моло-
дежи, создание условий для деятельности молодежных 
общественных объединений и некоммерческих организа-
ций, популяризация общественных ценностей, таких как 
здоровье, труд, семья, патриотизм, активная жизненная и 
гражданская позиция, стимулирование интереса молодежи 
к историческому и культурному наследию России, защите 
окружающей среды.

Поставив перед собой задачу патриотического воспита-
ния молодежи, мы разработали проект, ориентированный на 
подрастающее поколение города Ставрополя. Цель проек-
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та — улучшить имидж Ставрополя в глазах молодежи, сде-
лав город привлекательным для дальнейшей жизнедеятель-
ности молодых. 

Прошлым летом состоялась презентация стратегии раз-
вития Ставрополя до 2020 года, разработанная столичным 
ЗАО «Международный центр развития регионов». Было 
предложено превратить Ставрополь в геостратегический 
центр всего Северного Кавказа. Достичь заявленной цели 
было предложено развивая Ставрополь как сервисную 
базу для бизнеса края и Северного Кавказа, а также как 
инновационно–промышленный центр, что предполагает 
дальнейшее развитие сферы бизнес–услуг, а также присво-
ение пригороду Ставрополя, городу Михайловску, статуса 
наукограда. Ставрополь также предлагалось сделать цен-
тром авиационного туризма. Статья, посвященная обсужде-
нию этого стратегического плана, вызвала многочисленные 
отклики на сайте газеты «Вечерний Ставрополь», что по-
служило мощной поддержкой резко отрицательной оценке 
плана местными экспертами и сделало невозможным реше-
ние о реализации оторванной от реалий концепции развития 
города [1]. 

Положение дел на сегодня таково: место геостратегиче-
ского центра прочно оккупировано Краснодаром и Росто-
вом. Так, в июньском номере за 2009 год журнала FORBES 
Краснодар в рейтинге лучших российских городов для биз-
неса занимает 1 место, Ростов — 6, Волгоград — 20. Став-
рополя в списке нет совсем! Увы, пока нет и предпосылок 
для развития Ставрополя как центра обслуживания бизнеса. 
Среди несомненных плюсов, отмеченных в том числе и сто-
личными специалистами, следующий: у нас на 12% выше, 
чем в среднем по России, потенциал рождения детей, так 
как достаточно велика численность женщин 1985–1990 го-
дов рождения, много студенческой молодежи.

В социальной сети Одноклассники.ру в группе «Ставро-
поль — город креста» был запущен опрос «Я люблю Став-
рополь за…». Оказалось, что горожане любят свой город 
«за его хороших людей», «красоту». Много откликов эмо-
циональных: «за то, что он мой родной»; «самый лучший 
город на планете»; «огромное количество красивых деву-
шек»; «родной город ведь как родители — его не выбира-
ют, его просто любить надо, ни за что, а ПРОСТО ТАК!!!». 
Среди откликов есть и такие, которые основаны на сильных 
сторонах Ставрополя: «за его историю»; «это наш любимый 
город, с непредсказуемой погодой, великолепной зеленью 
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и замечательным голубым небом»; «за его зеленое убран-
ство и за ветра».

Нами был проведен еще один опрос с тем, чтобы узнать, 
насколько жители Ставрополя знакомы с его достопримеча-
тельностями, его красивыми окрестностями. В анкетирова-
нии и устном опросе участвовали люди разного возраста. 
Также на сайте Одноклассники.ру в группе «Ставрополь — 
город креста» была задана тема «Что я знаю о Ставропо-
ле?». Результаты опроса оказались неутешительными: мало 
кто хорошо знает его окрестности. Хотя были и такие неожи-
данно исчерпывающие ответы, в которых подробно описы-
валось, как найти тот или иной интересующий нас объект: 
«Нравится Травертиновый источник. Кстати, кто–то спраши-
вал, где это — на конечной 1–ого троллейбуса выходишь, 
вдоль психушки проходишь к гаражному кооперативу и око-
ло него спускаешься в Русский лес. Переходишь речушку и 
вправо вдоль нее идешь. Первый же ручей — это он и есть. 
Вообще там место интересное — около источника малень-
кий водопадик, тут же настоящее болото, растет реликтовый 
папоротник, стоит граб «11 братьев». А в ручье найти можно 
прошлогодние листочки, покрытые травертином — они как 
кружева становятся и жесткие. Красиво!». 

Целью настоящего проекта является улучшение имиджа 
города Ставрополя в глазах молодежи как места, привлека-
тельного для жизни, досуга и дальнейшей деятельности. Его 
задачи: развить интерес молодежи к истории родного горо-
да; сделать привлекательным здоровый и активный образ 
жизни; обеспечить здоровый и развивающий в патриотиче-
ском отношении досуг для молодежи; привлечь внимание 
горожан и гостей города к уникальным местам Ставрополя. 
Целевые группы проекта: школьники и студенты, жители и 
гости Ставрополя, дети из неблагополучных семей, воспи-
танники приютов и детских домов.

Мало кому известен, например, такой исторический 
факт: в XIX веке Ставрополь называли Парижем Кавказа [3; 
4]. Окрестности Ставрополя представляют собой уникаль-
нейшие красивейшие места, ставшие причиной еще одного 
сравнения — со Швейцарией. 

Главная идея проекта — представить уникальные места 
города Ставрополя через увлекательную игру. У этой игры 
масса названий. Вот некоторые из них — Квест, Encounter, 
Охота на ведьм, Ночной дозор. 

Квест (от английского Quest — «поиск», «поход») — это 
поиски приключений. В основном цель Квеста состоит в том, 
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чтобы получить задание, выполнить его и получить за это 
награду. Сюжетом Квеста может являться как простое зада-
ние (принеси то не знаю что), так и целая детективная исто-
рия. Квесты могут быть связаны между собой, то есть от 
результатов предыдущего Квеста зависит прохождение сле-
дующего. Сама игра — это нестандартный и очень эффек-
тивный инструмент продвижения. В нашем случае объектом 
продвижения является город и его окрестности, посещение 
которых напрямую связано с активным отдыхом. 

В качестве основных объектов–«тайников», зашифро-
ванных в особых посланиях, будут выступать такие заме-
чательные окрестности с неординарной человеческой, гео-
логической, биологической историей, как Немецкий мост, 
урочище Корыта, Травертиновый ручей, Волчьи ворота, 
Кравцово озеро, Татарское городище и другие. 

Вот пример подобного задания: «Ключ скрывается у 
третьей опоры гигантского акведука высотой 18, длиной 85 
и шириной 6 м, дугой перекинутого через речку Мамайку. 
Когда–то он являлся частью железной дороги, от которой в 
памяти горожан остался лишь район в нижней части города 
с вокзалами и станциями». В данном послании зашифрован 
Немецкий мост [2; 3].

Проект направлен на разные целевые группы. Подклю-
чая к проекту волонтеров из действующих участников или 
заинтересованных лиц, можно сделать так, чтобы охват ау-
дитории был максимальным, а отклики в обществе о проек-
те имели наибольший резонанс. Сотрудничество с приюта-
ми, детскими домами, многодетными и малообеспеченными 
семьями, где дети не имеют возможности воспитываться 
полноценно, увеличит интерес к проекту и поможет соци-
ально незащищенным гражданам. Кроме этого, можно реа-
лизовывать проект через участие в нем активной молодежи, 
которая занимает призовые места на конкурсах и олимпиа-
дах спортивной, научной и культурной тематики. Это будут 
своеобразные целевые туры на такой вид состязаний. 

Спонсорство и благотворительность являются значи-
тельными источниками финансирования массовых целевых 
аудиторий. Квест мог бы привлечь потенциальных спонсо-
ров. Целесообразно также было бы применить для данно-
го проекта такой популярный инструмент целевого сбора 
средств на благотворительные и социальные проекты, как 
фандрайзинг. 

Перспективы развития у такого проекта, несомненно, 
есть. Этому способствует большой интерес к игре Квест, а 
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также сама география проведения игры — окрестности го-
рода, два этих компонента в связке будут работать эффек-
тивнее. 

Главным результатом реализации этого проекта явля-
ются проявленный интерес его участников к истории своего 
родного города, обогащение участников новыми знаниями, 
вовлечение в активный и здоровый образ жизни, помощь 
малоимущим детям, ожидаемым итогом чего должно явить-
ся улучшение имиджа Ставрополя в молодежной среде.
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КАЛИНИНА З.Н. 

Решение задач патриотического 
воспитания учащейся молодежи 
в университете.  
Системный подход

В современной российской общественной жизни отра– 
зился характер кризисной, переломной эпохи, итоги которой 
непредсказуемы. Социальная нестабильность, переоценка 
духовных ценностей, отсутствие у старших поколений ясных 
мировоззренческих ориентиров — все это не может не от-
ражаться на молодежи. Поклонение чуждым национальным 
ценностям, уничижение собственных национальных свя-
тынь, дремлющее общественное самосознание неизбежно 
порождают комплекс неполноценности у юношей и девушек, 
негативно сказываются на развитии их личности.

Ключевая роль в духовно–нравственной консолидации 
российского общества, его сплочении перед лицом внешних 
и внутренних вызовов, укреплении социальной солидарности 
отводится высшей школе. Весь уклад жизни в университете 
призван обеспечить системное последовательное духовно–
нравственное развитие и гражданско–патриотическое вос-
питание учащейся молодежи. 

Начиная с 1990–х годов решению задач воспитания в 
новых условиях были посвящены специальные исследова-
ния, разработаны новые концептуальные подходы, воспи-
тательные системы, что способствовало более глубокому 
исследованию проблем воспитания [4]. В педагогической 
науке особое внимание уделено теоретическим аспектам 
проблемы, а именно: анализу сущности и содержания по-
нятия «патриотизм», характеристике процесса патриотиче-
ского воспитания, его особенностей в современных услови-
ях. Под патриотическим воспитанием понимается процесс 
взаимодействия воспитателей и воспитанников, направ-
ленный на развитие патриотических чувств, формирование 



ТЕХНОЛОГИИ ГРАЖДАНСКОГО И ИСТОРИКО–ПАТРИОТИЧЕСКОГО ВОСПИТАНИЯ МОЛОДЕЖИ 235

патриотических убеждений и устойчивых норм патриотиче-
ского поведения воспитанников. При этом исследователи не 
ограничиваются единственным определением и приводят 
трактовки таких понятий, как военно–патриотическое воспи-
тание, героико–патриотическое воспитание, национально–
патриотическое воспитание, гражданское воспитание, 
гражданско–патриотическое воспитание. 

Цель гражданско–патриотического воспитания заклю-
чается в формировании и развитии личности гражданина–
патриота России, способного соединить патриотические 
чувства и патриотическое самосознание с идеалом граж-
данственности, ценностями социальной солидарности, спра-
ведливости, ответственности, готового служить российско-
му обществу и укреплению его единства, сознающего все 
значение единства российского общества, важность и цен-
ность общероссийской идентичности (И.В. Следзевский). 
Гражданско–патриотическое воспитание в университете 
включает гражданское образование и воспитание студентов 
в их единстве. 

Научно–исследовательский коллектив ТГПУ им. Л.Н. 
Толстого на основе всестороннего анализа теории и практи-
ки патриотического воспитания российской молодежи пред-
принял попытку разработать собственную модель системы 
гражданско–патриотического воспитания студентов в вузе. 

Конструирование нашей модели осуществлялось на 
основе системного подхода. Как исследовательский подход 
он применяется к анализу объектов, имеющих множество 
взаимосвязанных элементов, объединенных общностью 
функций и целей, единством управления и функционирова-
ния, а также применяется к тем явлениям, которые относят-
ся к категории системы.

Патриотическое воспитание осуществляется в усло-
виях сложной функциональной системы, основными ком-
понентами которой являются: целевой, содержатель-
ный, организационно–деятельностный, технологический, 
оценочно–результативный. Различные направления па-
триотического воспитания (гражданско–патриотическое, 
историко–патриотическое, краеведческо–патриотическое, 
эколого–патриотическое, военно–патриотическое, спор– 
тивно–патриотическое и др.) также можно рассматривать 
как подсистемы со своим комплексом технологий развития. 
С точки зрения синергетического подхода система патрио-
тического воспитания — это самоорганизующаяся и само-
развивающаяся система. 



СБОРНИК ТЕЗИСОВ МЕЖДУНАРОДНОЙ КОНФЕРЕНЦИИ236

Своеобразной «точкой развития» воспитательной систе-
мы университета стало определение идеала в воспитании. 
В соответствии с Концепцией духовно–нравственного раз-
вития и воспитания личности гражданина России совре-
менный национальный воспитательный идеал — это «вы-
соконравственный, творческий, компетентный гражданин 
России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, 
осознающий ответственность за настоящее и будущее сво-
ей страны, укорененный в духовных и культурных традициях 
многонационального народа Российской Федерации» [2]. 

Базовыми ценностями патриотического воспитания яв-
ляются: гражданственность, патриотизм, ответственность 
за судьбу Отечества и готовность к его защите, государ-
ственность, федерализм, уважение к отечественной исто-
рии, культуре, традициям народа, самоотверженность, на-
циональная и конфессиональная терпимость, законность, 
правопорядок, этика служения, этика сочувствия и помощи 
слабым, ответственность за благополучие других людей, со-
циальная справедливость и социальная солидарность, граж-
данская самостоятельность и гражданское мужество.

Ведущими принципами патриотического воспитания 
учащейся молодежи в вузе являются: высокая социальная 
значимость гражданственности, высокая социальная значи-
мость патриотизма, готовность к достойному служению Оте-
честву, научность, гуманизм, демократизм, приоритетность 
исторического, культурного наследия России, ее духовных 
ценностей и традиций, системность, преемственность и не-
прерывность в развитии молодежи, с учетом особенностей 
ее различных категорий, многообразие форм, методов и 
средств, используемых в целях обеспечения эффективно-
сти воспитания, направленность на развитие возможностей, 
способностей и качеств каждой личности на основе индиви-
дуального подхода, тесная и неразрывная связь с другими 
видами воспитания.

Важнейшими интегративными качествами воспитатель-
ной системы университета являются: смыслопорождение, 
технологичность и результативность. 

Основываясь на научных разработках Е.Н. Барышнико-
ва, Н.Л. Селивановой, мы выделяем следующие основные 
составляющие технологической подсистемы:

проектировочный компонент состоит из последова-•	
тельности действий, направленных на проектирова-
ние и планирование воспитательной деятельности, а 
также представляет логику распределения должност-
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ных обязанностей педагогического коллектива в об-
ласти воспитания (технологии проектирования);
программно–содержательный компонент включает •	
последовательность действий, обеспечивающих от-
бор содержания и конструирование программ воспи-
тательной деятельности в образовательном учрежде-
нии (программно–содержательная технология);
коммуникативный компонент представляет последо-•	
вательность действий, направленных на формиро-
вание особого стиля отношений между участниками 
воспитательного процесса в университете (коммуни-
кативные технологии);
организационно–деятельностный компонент включа-•	
ет последовательность действий, обеспечивающих 
осуществление различных видов и форм воспита-
тельной деятельности (технологии организации вос-
питательной деятельности).

Опыт показывает, что на процесс развития системы вли-
яет не подбор форм воспитательной работы, а технологии 
их организации. Технологическая составляющая воспита-
тельной системы представляет собой единую целостность: 
концептуальные смыслы, последовательность действий и 
предполагаемый результат, реализуемые на четырех уров-
нях (цель воспитания, задачи воспитания, формы воспита-
тельной работы, воспитательные ситуации) и связанные в 
единую целостность. 

Ведущим звеном в структуре системы патриотического 
воспитания в Тульском государственном педагогическом 
университете им. Л.Н. Толстого является Информационно–
аналитический центр по научно–теоретическому обоснова-
нию и решению проблем патриотического воспитания граж-
дан (созданный при грантовой поддержке Министерства 
образования и науки).

Основными направлениями деятельности Центра по 
научно–теоретическому обоснованию и решению проблем 
патриотического воспитания граждан являются:

Определение приоритетных направлений работы по •	
патриотическому воспитанию на современном этапе;
Развитие форм и методов патриотического воспита-•	
ния на основе новых информационных технологий;
Усиление патриотической направленности в курсах •	
социально–гуманитарных дисциплин;
Повышение эффективности работы по патриотиче-•	
скому воспитанию путем нормативно–правового ре-
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гулирования процесса, протекающего в системе па-
триотического воспитания;
Создание условий для более широкого участия учреж-•	
дений образования в пропаганде патриотизма;
Развитие активных форм общественного воспита-•	
тельного воздействия на формирование патриотиче-
ского сознания граждан Российской Федерации;
Проведение мониторингов по проблемам патриотиче-•	
ского воспитания граждан;
Осуществление внешних связей с органами по делам •	
молодежи, социальными партнерами по патриотиче-
скому воспитанию;
Реализация целевых программ по патриотическому •	
воспитанию;
Проведение исследований в студенческой научно–•	
исследовательской лаборатории проблем студенче-
ской жизни «Позиция» по вопросам гражданского 
становления и патриотического воспитания;
Проведение студенческих конференций, семинаров, •	
круглых столов по вопросу «Патриотизм в системе 
ценностей российской молодежи»;
Содействие деятельности студенческого туристско–•	
краеведческого клуба «Искатель»;
Содействие деятельности творческих коллективов и •	
мастерских;
Проведение культурно–массовых мероприятий (твор-•	
ческих вечеров, конкурсов, тематических встреч);
Пропаганда культурного наследия народов России в •	
деятельности студенческого агентства и рекламы; 
Информационное обеспечение и подготовка орга-•	
низаторов патриотического воспитания по вопросам 
использования государственной символики России в 
воспитательной работе.

Важнейшим направлением деятельности Центра являет-
ся организация научно–исследовательской работы студен-
тов по патриотическому воспитанию.

Научно–исследовательская работа студентов в системе 
патриотического воспитания включает в себя: 

деятельность студенческого научного общества (про-•	
блемные группы, кружки, факультативы, временные 
научно–исследовательские коллективы (группы) сту-
дентов, объединения, разрабатывающие конкретную 
программу исследования: анкетирование, тестирова-
ние, проект по патриотическому воспитанию и др.), 
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которое тесно взаимодействует с органами студен-
ческого самоуправления, общеуниверситетскими 
кафедрами, отделом воспитательной работы педву-
за. В рамках научно–исследовательской работы осу-
ществляется мониторинговая программа по пробле-
мам патриотического воспитания в образовательных 
учреждениях Тульской области;
логически продуманный набор научно–практических •	
конференций, конкурсов студенческих работ (рефе-
ратов, эссе, сочинений, курсовых и дипломных работ, 
проектных заданий и др.), фестивалей, праздников, а 
также конкурс–фестиваль студенческих социальных 
инициатив «ШТОРМ», в рамках которого работают 
научно–исследовательские лаборатории, разрабаты-
ваются социально значимые проекты патриотической 
тематики;
декады, месячники патриотического воспитания, •	
в ходе которых проходят встречи со специалиста-
ми в области патриотического воспитания, ру-
ководителями патриотических клубов и объеди-
нений, ветеранами, учеными–исследователями 
истории Великой Отечественной войны 1941–45 гг., 
библиографами–краеведами; каждая форма этого 
компонента модели раскрывает познавательное 
пространство патриотического воспитания, позво-
ляет выявить отношение и интерес к патриотиче-
ской тематике у молодежи;
олимпиады по истории, литературе, педагогике и •	
другие, в ходе подготовки и проведения которых уси-
ливается мотивация студентов, фиксируются их до-
стижения в изучении проблем патриотического вос-
питания;
краеведческие (историко–патриотические, эколого–•	
краеведческие), диалектологические экспедиции по 
родному краю; научная работа, основанная на мате-
риалах экспедиций, выходит за рамки факультетов и 
университета (в дальнейшем студенты участвуют во 
всероссийских совещаниях, конференциях, поступа-
ют в аспирантуру); составляются словари тульских 
говоров, библиографические справочники о жизни 
замечательных туляков; участники экспедиции ведут 
краеведческие кружки в школах и гимназиях;
деятельность туристско–краеведского клуба «Иска-•	
тель», к основным задачам которого относятся фор-
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мирование и расширение экологических, географи-
ческих, исторических и др. научных знаний во время 
проведения туристических походов, организация по-
исковых экспедиций как средств учебной, научно–
исследовательской и краеведческой работы;
широкое использование современных информаци-•	
онных технологий для создания сайта по патриоти-
ческому воспитанию в Интернете, подготовки ин-
формационных материалов (проспектов, буклетов, 
видеоматериалов, фотоэкспозиций и др.) из опыта 
патриотического воспитания учащейся молодежи 
Тульской области.

Ежегодно на базе ТГПУ им. Л.Н. Толстого проводятся 
студенческие научно–практические конференции разного 
уровня, на которых обсуждаются проблемы патриотическо-
го воспитания:

международная студенческая научно–практическая •	
конференция «Проблемы молодежи глазами студен-
тов» (секция «Патриотизм в системе ценностей рос-
сийской молодежи»);
областная научно–практическая конференция сту-•	
дентов и учащихся старших классов общеобразова-
тельных учреждений «Патриотическое воспитание 
глазами молодежи»;
студенческая научно–практическая конференция, по-•	
священная победе советского народа в Великой Оте-
чественной войне 1941–45 гг.;
студенческая конференция «Дорога к храму…», по-•	
священная 200–летию А.С. Хомякова (педвуз — пра-
вославное молодежное движение);
студенческая конференция, посвященная 180–летию •	
Л.Н. Толстого.

Тематика научно–практических конференций обсуждает-
ся в процессе интегрированной деятельности представите-
лей высших и средних учебных заведений, патриотических 
клубов и объединений, общественных организаций, органов 
государственной власти, занимающихся проблемами моло-
дежной политики. 

Разработанные в вузе проекты «Во мне поет сама Рос-
сия» и «Великие земляки Тульского края» (по материалам 
исследований жизни и деятельности Л.Н. Толстого, А.Т. Бо-
лотова, А.С. Хомякова, В.А. Руднева и др.) включены в нац-
проект «Образование» (2008–2010 годы). Проект «Свет 
Великой Победы», разработанный в 2009 году совместно 
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с Белорусским государственным университетом (г. Минск), 
получил статус Международного проекта. 

Особое место в деятельности Центра по научно–
теоретическому обоснованию и решению проблем патрио-
тического воспитания граждан ТГПУ им. Л.Н. Толстого за-
нимает блок инновационных (личностно–ориентированных) 
технологий патриотического воспитания. 

Влияние личностно–ориентированных технологий на 
процесс патриотического воспитания студентов проявля-
ется в том, что благодаря их применению в образователь-
ном процессе создаются внешние и стимулируются вну-
тренние условия патриотического сознания личности. При 
проектировании технологий патриотического воспитания 
на личностной основе студент занимает позицию актив-
ного субъекта образовательного процесса, включается в 
совместную смыслопоисковую деятельность. Творческая 
деятельность преподавателя и студентов в этом случае 
наполняется личностными смыслами. Совместная смысло-
поисковая деятельность способствует созданию простран-
ства нравственно–патриотического сознания личности 
и нравственно–патриотического самоопределения, если 
она способствует пробуждению внутренних сил для нрав-
ственного самосовершенствования; поиска личностных 
смыслов; осуществляется на основе субъект–субъектного 
взаимодействия, сотрудничества, сотворчества препода-
вателя и студента; актуализирует внутренние процессы 
патриотического становления личности. Проектирова-
ние технологий патриотического воспитания направлено 
на построение смысловых субъектных отношений через: 
освоение студентами нравственно–патриотических цен-
ностей науки, культуры, истории, искусства, мира реально-
го и образного, художественного; применение освоенных 
ценностей в собственной жизни; познание окружающей 
действительности и воссоздание с учетом освоенных цен-
ностей патриотизма миропонимания; моделирование соб-
ственной жизни в условиях динамичного общества по за-
конам добра, красоты, толерантности, любви; обретение 
опыта патриотического поведения. В результате приме-
нения личностно–ориентированных технологий ценности 
патриотизма получают более глубокое осмысление студен-
тами, обретают личностный смысл, помогают в формиро-
вании гражданской позиции. Примером такой технологии 
является проведение учебы студенческого актива «Мы на 
своей земле, мы дома!». Учеба проводится в целях форми-
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рования лидерских качеств, активной жизненной позиции, 
осуществления духовно–нравственного и патриотического 
воспитания студентов, развития интереса к нравственному 
наследию российского народа и его истории, поиска путей 
оптимизации воспитательной деятельности в молодежной 
среде. Воспитательная система проявляется через возник-
новение традиций, объединяющих всех субъектов воспита-
тельного процесса. 

Таким образом, в настоящее время система патриоти-
ческого воспитания в университете представляет собой 
сложную полисистему, целостность которой обеспечивается 
единством структуры, технологии и смысла. 

Проведенное нами мониторинговое исследование по 
вопросам патриотического воспитания демонстрирует сле-
дующее.

На вопрос «Нужна ли сегодня общественно–госу– 
дарственная система воспитания молодежи?» утверди-
тельно ответили 84,4% анкетируемых. На вопрос «Какие 
сферы воспитания молодежи Вы считаете наиболее важ-
ными в настоящее время?» 61,1% опрашиваемых ответи-
ли: патриотическое воспитание. На вопрос «Как Вы пони-
маете патриотизм?» получены следующие ответы: 88,8% 
— привязанность к родной земле, языку, традициям; 90% 
— привязанность к отчему дому; 87,8% — ощущение при-
частности, интерес к прошлому, настоящему и будущему 
своей родины.

На вопрос «Можете ли Вы назвать себя патриотом Рос-
сии?» 90% ответили «Да». На вопрос «Хотели бы Вы жить не 
в России, а в другой стране?» 51,1% ответили «Нет». 

Из приведенных данных отчетливо просматривается не-
обходимость придания значимости патриотическому вос-
питанию студентов. Акцент должен быть сделан на эмоцио-
нальную привлекательность технологий: через групповое 
творчество, технологии личностно–ориентированных кол-
лективных творческих дел. 
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МУРГА Е.В.

МЕТОДИСТ МЕЖРЕГИОНАЛЬНОГО НАУЧНО–
МЕТОДИЧЕСКОГО ЦЕНТРА ПО РАБОТЕ С МОЛОДЕЖЬЮ, 
ФГОУ ВДЦ «ОКЕАН»

Восприятие патриотизма 
современными школьниками 

Тема патриотизма и патриотического воспитания в со-
временный период является как никогда актуальной и зна-
чимой. Известно, что в ходе перестройки, а затем и перево-
рота начала 90–х гг. XX в. был нанесен ощутимый удар по 
так называемой общенациональной идее, обрести которую 
в полной мере нам тяжело и сегодня. Это обстоятельство не 
могло не отразиться на молодежи. Согласно данным много-
численных исследований, одним из характерных проявле-
ний духовной опустошенности и низкой культуры в обще-
стве явилось резкое падение роли и значения патриотизма 
в структуре ценностей молодежи. Сегодня общество и пред-
ставители государства осознают необходимость восстанов-
ления патриотического воспитания, и значительная часть 
работы в этом направлении уже проделана. 

Это обусловило выделение историко–патриотического 
просвещения в разряд приоритетных направлений государ-
ственной молодежной политики. Ведь, в соответствии с со-
временным государственным заказом, именно молодежь 
является залогом успешного развития государства. 

В широком смысле слово патриотизм понимается как 
общественный и нравственный принцип, характеризую-
щий отношение граждан к своей стране. Иными словами, 
здесь идет речь об общественном и нравственном долге 
любить и уважать свою родину. Словарь В. Даля [1] опре-
деляет патриота как «любителя Отечества, ревнителя о 
благе его». Выделим ключевые слова: «любитель» и «рев-
нитель», которые указывают на глубокую симпатию к сво-
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ему Отечеству, сочетающуюся с готовностью следовать 
его интересам. 

В Педагогическом энциклопедическом словаре [2] дает-
ся следующее определение патриотизма: «…любовь к оте-
честву, к родной земле, к своей культурной среде. С этими 
естественными основаниями патриотизма как природного 
чувства соединяется его нравственное значение как обязан-
ности и добродетели. Ясное сознание своих обязанностей 
по отношению к отечеству и верное их исполнение образуют 
добродетель патриотизма, которая издревле имела и рели-
гиозное значение...». В этом случае прослеживается некая 
качественная эволюция способности человека любить, где 
высшей ценностью является любовь к своей родине. 

Для выявления особенностей восприятия патриотизма 
молодежью в ВДЦ «Океан» было проведено исследование, 
в котором приняло участие 44 человека из 16 субъектов 
РФ. Из них — 22 человека — участники фестиваля цирко-
вого искусства и вторая группа из 22 человек — участники 
отрядной тематической программы «Музей славы россий-
ской молодежи». До и после реализации программы стар-
шеклассники прошли анкетирование, целью которого было 
определение динамики изменения позиций восприятия па-
триотизма. 

Первичное анкетирование имело целью выявить осо-
бенности восприятия патриотизма старшими школьника-
ми. Согласно полученным данным большинство участников 
программы (72,8%) прямо указали на то, что являются па-
триотами своей страны и не собираются изменять этой по-
зиции. В то же время вызывает беспокойство тот факт, что 
27,2% опрошенных не считают себя патриотами. Мы уточни-
ли, какие смыслы вкладывают старшеклассники в понятие 
«патриотизм». Подавляющее большинство респондентов 
указали, что патриотизм для них является любовью к сво-
ей Родине. Как и ожидалось, большинство признало свои 
обязательства перед Родиной (86,4%), в то время как 13,6% 
старшеклассников таковых обязательств за собой не при-
знают. Только 63,6% опрошенных связывают свое будущее 
с Россией, 6,8% не желают связать свою судьбу с Россией, 
29,5% опрошенных затруднились с ответом. 

Изучение эмоционально–чувственной сферы выявило, 
что подавляющее большинство респондентов при слове 
Россия испытывают гордость и восхищение. И всего 2,3% 
старшеклассников признались, что испытывают чувство 
стыда. Это, безусловно, является тревожным сигналом. 
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Обратим внимание на то, что 72,7% респондентов посчи-
тали, что именно взрослым необходимо заниматься патрио-
тическим воспитанием молодежи, никто не придерживается 
противоположной точки зрения, лишь 27,3% представителей 
молодежи затруднились с ответом. 

Для нас был очень показательным вопрос: что ты готов 
предпринять для развития России? Самыми распространен-
ными ответами оказались следующие: способствовать раз-
витию культуры, воспитывать патриотов; работать на благо 
России, защищать Россию, «все от меня зависящее», вести 
активную деятельность, учить детей хорошим манерам и 
воспитанности, любить и гордиться страной, способствовать 
всестороннему развитию молодежи.

На протяжении смены использовались различные фор-
мы патриотического воспитания, такие как организация и 
проведение конкурсов песни и строя, тематических дней и 
дел, посвященных России, Миру, Победе, акция «Мой пода-
рок ветерану», проведение классных часов «Россия — Ро-
дина моя!», в отрядах оформлялись тематические стенды. 

Проводилась текущая диагностика. Так, из 126 чело-
век — участников тематического классного часа «Россия 
— Родина моя» 18,46% опрошенных уверены, что патрио-
тизм — это, прежде всего, ответственность за судьбу своего  
Отечества; 16,19% старшеклассников связывают патрио-
тизм с готовностью защищать интересы своего государства, 
а 15,79% представителей молодого поколения выделяют в 
качестве основной черты патриотизма уважение к культуре 
и традициям своего народа. Интересны гендерные различия 
в восприятии патриотизма: молодые люди чаще, чем девуш-
ки, понимают патриотизм как готовность защищать Родину 
и жертвовать личными интересами ради ее интересов, а де-
вушки в большей степени рассматривают патриотизм как 
уважение к культуре своего народа и любовь к своей семье, 
родным и близким. Как и ожидалось, большинство считают 
своей Родиной всю страну Россию (27,42%). Часть опрошен-
ных посчитало, что Родина — это город / поселок, в котором 
они проживают (18,38%), и 17,46% молодежи соотносят Ро-
дину с местом, где человек родился.

В экспериментальной группе в ходе реализации отряд-
ной программы «Музей славы российской молодежи» участ-
ники исследования познакомились со славными страницами 
нашей истории, получили представление о героической дея-
тельности своих сверстников на благо своему Отечеству, 
приняли участие в конкурсе пользователей Интернета по 
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теме: «Герои–комсомольцы Великой Отечественной войны», 
в ходе которого осуществили поиск информации о героиче-
ской молодежи (она легла в основу проектной деятельности 
по организации музея), делали экспозиции, готовили экс-
курсии. По итогам работы состоялось открытие музея, и 
сами старшеклассники — участники программы знакомили 
посетителей с музейными экспонатами. 

Итоговые результаты исследования выявили динамику 
изменения позиций респондентов. В целом выросло число 
патриотически настроенных ребят. Так, число респонден-
тов, считающих себя патриотами, увеличилось на 7%. Ко-
личество ребят, признающих за собой обязательства перед 
своей страной, увеличилось на 4%. Значимым результатом 
считаем то, что на 8% увеличилось количество желающих 
связать свою судьбу с Россией. Примечательно, что у стар-
шеклассников расширились представления о сущности па-
триотизма и в ответах появились варианты, связывающие 
патриотизм с инновационными изменениями в стране, го-
товностью к самопожертвованию на благо своей страны. 

Заметим, наиболее показательными были результаты 
у группы участников программы «Музей славы российской 
молодежи» (экспериментальной): в этой группе увеличи-
лось количество считающих себя патриотами — на 9%; тех, 
кто осознает свои обязательства перед своей страной — на 
10%; и, наконец, число желающих связать свою жизнь с Рос-
сией — на 27%. 

В контрольной группе на 5% увеличилось количество ре-
спондентов, считающих себя патриотами (что на 4% мень-
ше, чем в экспериментальной группе); не произошло изме-
нений в числе респондентов, признающих обязательства 
перед своей страной, зато количество желающих связать 
свою жизнь с Россией возросло на 9% (на 19% меньше, чем 
в экспериментальной группе). 

Таким образом, очевиден вывод о том, что более высо-
кий и ощутимый результат дает целенаправленная работа 
по воспитанию гражданско–патриотических чувств молоде-
жи. В то же время на пробуждение их чувства патриотизма 
влияет специально организованная среда, — это продемон-
стрировали результаты контрольной группы. В условиях за-
крытого социума эффект социальной зараженности, несо-
мненно, стимулирует их пробуждение, и он тем ярче, если 
у лидеров или референтной группы молодежи вышеуказан-
ные чувства демонстрируются, культивируются и проявля-
ются как ценности.
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Подводя итоги нашему исследованию, можно сделать 
следующие выводы: 

в понимании сущности патриотизма большинство •	
старшеклассников выделяет гражданское содер-
жание. Патриотизм понимается, прежде всего, как 
любовь к своему Отечеству и к своему народу, как 
знание и уважение его истории, культуры и славных 
традиций;
у молодежи сформирована позиция, что патриотизм •	
— это необходимое явление на сегодняшний день, 
и благоприятные условия укрепляют ее на мировоз-
зренческом уровне;
обобщенный портрет патриота в представлениях со-•	
временной молодежи выглядит следующим обра-
зом: это человек, который: проявляет субъектность 
собственно освоенного духовного богатства; любит 
свою малую и большую Родину как духовную связь со 
своими предками и привязан к ней смыслоценност-
ными корнями, хотя может проживать далеко от нее; 
проявляет творческое отношение ко всем сторонам 
общественной жизни, к межличностным, семейным, 
национальным, межнациональным и т.д.; обладает 
волей к достижению общественно значимых целей; 
позитивно относится к социальной и профессиональ-
ной деятельности; критически воспринимает негатив-
ные явления в обществе, предупредительно и рацио-
нально относится к ним; предотвращает, на уровне 
собственных возможностей, угрозы национальной 
безопасности России; испытывает чувство верности 
историко–культурному наследию; обладает патрио-
тической позицией и гражданской ответственностью; 
формирует образ собственной жизнедеятельности во 
благо Отечества и своих ближних; заботится об окру-
жающей природе.

В молодежной среде достаточно высоки патриотические 
настроения. Тем не менее, специально организованные пе-
дагогические условия способствуют их укреплению и росту, 
что должно стать перспективным направлением деятельно-
сти для специалистов, работающих с молодежью. 
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Кризисные проблемы современной 
молодежи

В настоящее время социальная поддержка молодежи, 
осуществляемая в рамках государственной молодежной 
политики, претерпевает значительные изменения. Если 
раньше в советский период существовало три направле-
ния поддержки молодежи, обладающих правовым обеспе-
чением: труд и занятость, образование, здравоохранение, 
то в современной России в зависимости от того, что при-
знается проблемами молодежи, различается и понимание 
содержания, форм и направлений поддержки современ-
ной молодежи. Кризисные проблемы современной моло-
дежи:

возрастание негативных проявлений в молодежной •	
среде (наркомания, алкоголизм, ксенофобия и экс-
тремизм и т.д.);
рост безработицы среди групп высокообразованной •	
молодежи, тем более во время мирового экономиче-
ского кризиса;
кризис социальной идентификации и недоверия к •	
официальной власти.

Решение острых критических проблем современной мо-
лодежи — основная задача государственной молодежной 
политики. 

Опираясь на имеющиеся документы, начиная с Поста-
новления ВС РФ от 3 июня 1993 г. № 5010–1 «Об основ-
ных направлениях государственной молодежной полити-
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ки в Российской Федерации», где были сформулированы 
концептуальные положения государственной молодежной 
политики, можно проследить инновационные изменения 
процессов социализации молодежи. На основе Постанов-
ления № 5010–1 в 1994 году была принята Федеральная 
программа «Молодежь России». В 1998 году — Федераль-
ная программа «Молодежь России (1998–2000)». В 2000 
году утверждена целевая программа «Молодежь России 
(2001–2005)». В 2005 году — Федеральная целевая про-
грамма «Молодежь России (2006–2010)». Анализ четырех 
программ позволяет заметить, что, если первые две про-
граммы ориентированы, прежде всего, на создание базы и 
системы социальных служб для молодежи, то в последней 
программе более четко выделяются направления поддерж-
ки формирования и реализации индивидуальной и социаль-
ной субъектности молодежи и — как особое направление 
— социальная поддержка и защита молодежи. Стратегия 
государственной молодежной политики Утверждена рас-
поряжением Правительства Российской Федерации от 18 
декабря 2006 г. № 1760–р и разработана на период до 2016 
года. Она определяет совокупность приоритетных направ-
лений, ориентированных на молодежь, включает задачи, 
связанные с участием молодежи в реализации приоритет-
ных национальных проектов. 

Учитывая тенденции социально–экономического и 
общественно–политического развития России, в стратегии 
государственной молодежной политики до 2016 года выде-
ляются три основных приоритета:

системное вовлечение молодежи в социальную прак-•	
тику и ее информирование о потенциальных возмож-
ностях развития в РФ;
развитие созидательной активности в России;•	
интеграция молодых людей, оказавшихся в трудной •	
жизненной ситуации, в жизнь общества.

Анализируя основные приоритеты стратегии государ-
ственной молодежной политики, можно заметить, что, сопо-
ставив их с острыми проблемами современной молодежи, 
мы, наконец, подходим к такому выводу: «результатом ис-
полнения основных приоритетов будет решение критиче-
ских проблем современной молодежи». В соответствии с 
полученным выводом можно предположить, что следующим 
шагом к исполнению основных приоритетов государствен-
ной молодежной политики может послужить разработка 
программ повышения эффективности социальной поддерж-
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ки молодежи путем комплексных исследований, в том числе 
мониторинги форм и технологий социальной поддержки мо-
лодежи, проживающей в разных местах.

Главным этапом при социализации молодежи, по итогам 
анализа различной литературы по истории создания моло-
дежных объединений, является разделение молодежи на 
возрастные группы:

14–16 лет — подростки;
17–19 лет — юношество;
20–24 года — собственно молодежь;
25–30 лет — старшая молодежь,

что позволяет четко определить проблемные места каж-
дой группы и в короткий срок решить возникшие пробле-
мы, не перешедшие в следующие возрастные группы. 
Важным моментом при таком разграничении по возрас-
там является переход детей до 13 лет в группу подростки 
14–16 лет, ведь в современном обществе часто наблюда-
ются картины, когда подростки, общаясь с детьми, приви-
вают им разные вредные привычки, что ведет к острым 
проблемам. Избежать этого можно путем создания единой 
структуры, где понятие «дети» будет плавно перетекать 
в «молодежь». При этом нужно соблюсти тонкую грань 
между двумя этими понятиями. Для этого необходимо при-
вивать даже не дружеские отношения, а опекунские. Ведь 
именно в переломном возрасте, когда происходит адапта-
ционный период, такой как 14–16 и 17–19 лет, подросток 
хочет утвердиться, почувствовать себя взрослым, и рыча-
гом самоутверждения является обучение младших. Надо 
создавать такие молодежные или даже еще подростковые 
отряды, например, для прохождения практики работы с 
детьми в дошкольных учреждениях и начальных классах и 
возложить ответственность уже на этих подростков, пред-
варительно прошедших тщательный отбор. Может, таким 
способом мы сможем подготовить детей при переходе в 
возрастную группу 14–16 лет уже с наглядными примера-
ми и стремлением быть неким авторитетом среди подрас-
тающего поколения. И такой процесс необходимо оттачи-
вать и в молодежной среде. 

Социализация человека начинается с рождения и про-
должается на протяжении всей жизни. Важнейшую роль 
в том, каким вырастает человек, как пройдет его станов-
ление, играют люди, в непосредственном взаимодействии 
с которыми протекает его жизнь. Помощь каждому явля-
ется механизмом адаптации человека к условиям совре-
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менной России. Социальная адаптация является частью 
социализации. И если социализация учит, то адаптация 
изменяет то, чему научили. Поэтому важно ребенка, под-
ростка, молодого человека направить в нужное русло. 
Ведь как сказал на одном из своих последних выступле-
ний перед молодежной аудиторией премьер–министр В.В. 
Путин: «Именно молодежь всегда была возобновляемым 
источником энергии, который так нужен сегодня для того, 
чтобы процветала Россия… так было, так есть и так будет 
всегда».
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САФРОНОВА И.В.

ДЕМЕНТЬЕВА Е.А.

МАШИХИНА Т.П.

Семья как средство 
патриотического воспитания 
молодежи

Воспитание патриотизма, здорового и подлинного, спо-
собствует решению многих проблем в семье, обществе и 
даже проблемы обороноспособности страны.

Патриотизм проявляется в поступках и в деятельности 
человека. Зарождаясь из любви к своей малой родине, па-
триотические чувства, пройдя через целый ряд этапов на 
пути к своей зрелости, поднимаются до общегосударствен-
ного патриотического самосознания, до осознанной любви к 
своему Отечеству. Патриотизм всегда конкретен, направлен 
на реальные объекты. Деятельная сторона патриотизма яв-
ляется определяющей, именно она способна преобразовать 
чувственное начало в конкретные для Отечества и государ-
ства дела и поступки [1].

Слово «патриотизм» в своей основе имеет евангельские 
истины, т.к. «патриотизм» происходит от латинского «pater» 
— «отец». Именно от этого корня рождаются слова отече-
ство, отчизна, земля отцов… В жизни каждый из нас имеет 
отца, в чисто земном смысле, и отцы у всех разные, а Отече-
ство — одно. Термин «Отечество» берет корни из Евангелия: 
«Преклоняю колени мои пред Отцом Господа нашего Иисуса 
Христа, от Которого именуется всякое отечество на небесах 
и на земле» — пишет апостол Павел (Еф.,3, 14–15). 

В середине ХХ в. философ Иван Александрович Ильин 
писал: «Истинный патриотизм родится из духовной природы 
человека. <…> Любовь к родине должна быть осмысленна 
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как творческий акт духовного самоопределения. <…> Чело-
век вообще определяет свою жизнь тем, что находит себе 
любимый предмет <…> И вот <…> если этим предметом 
является духовная жизнь и духовное достояние своего на-
рода — он становится истинным патриотом. <…> Именно 
духовная жизнь есть то, за что и ради чего можно и должно 
любить свой народ, бороться за него и погибнуть за него».

Система патриотического воспитания не может оста-
ваться в неизменном виде. Ее изменение и развитие обу-
словлено как достижениями первоочередных задач системы 
патриотического воспитания, так и изменениями, происходя-
щими в экономической, политической, социальной и других 
сферах российского общества, а также новыми условиями 
современного мира.

То, что уровень исторического сознания снижается, по-
казывает, что исторический фундамент, на который должна 
опираться жизнедеятельность общества, далеко не прочен. 
Известна истина, что историческое сознание основывается 
на исторической памяти, а это в свою очередь обеспечивает 
историческую идентичность и преемственность поколений. 
Сегодня, как никогда, явно возникает потребность возвра-
титься к опыту прошедших поколений.

Молодому поколению надо передать не просто жизне-
способность, и не только навыки профессиональной дея-
тельности. Речь идет о привитии многовековых духовно–
нравственных ценностей своего Отечества, привитии 
молодежи любви к Отечеству. Каждому понятно, что мо-
лодое поколение будет жить в условиях жесткой конкурен-
ции. Поэтому новое поколение будет активным, поколени-
ем развития.

Воспитание человека закладывается в семье, следова-
тельно, и патриотическое воспитание, и духовные основы 
жизни тоже должны начинаться в семье. Но для этого вос-
питания условий сегодня достаточно мало. И причина этого 
не в отсутствии у родителей времени для бесед с детьми, а в 
том, что социальные устои общества способствуют разрыву 
связи между поколениями (дети не хотят жить с родителя-
ми). Нет живого общения с участниками прошедших собы-
тий в обычных, домашних, условиях, где не надо стеснять-
ся своих чувств. И как следствие, для молодежи прошлые 
исторические события стали чем–то далеким, нереальным. 
Например, на вопрос «Как события Великой Отечественной 
войны 1940–1945 гг. коснулись вашей семьи?», в 9 случаях 
из 10 звучит ответ: «Не знаю, прадед, наверное, воевал». 
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И все. А ведь это не только история семьи молодого челове-
ка, это история его Родины.

Надо возвратиться к опыту прошедших поколений. Соз-
дать ситуации, когда молодые люди как бы «принимают на 
себя» события прошлых лет.

Например, совету ветеранов одного из районов г. Вол-
гограда предложили разобрать и систематизировать ар-
хивный материал о годах войны и, в частности, о периоде 
Сталинградской битвы, а затем оформить результаты ис-
следования с применением современных информационных 
технологий. Подростки без особого энтузиазма взялись за 
работу, но в ходе ознакомления с рабочим материалом у 
них возникли свои предложения по обработке результатов. 
В итоге создан проект о семье, члены которой прошли через 
все испытания войны, выяснили, как сложилась их судьба 
после войны. Также ребята узнали много нового о тех годах 
и о людях, которые воевали и которые трудились в тылу, 
причем многие факты нигде ранее не публиковались. Но 
интересен результат работы над проектом. Все подростки 
— участники проекта взялись за систематизацию архивов 
своих семей, стали изучать свою родословную и, естествен-
но, узнали много нового, интересного о своих родственни-
ках. Каждый задал себе вопрос: «Что сделали члены моей 
семьи? Как я бы поступил на их месте?» И, конечно же, эти 
ребята уже не будут равнодушными наблюдателями собы-
тий в жизни страны. 

Уникальное наследие православной и народной культу-
ры дает возможность создать благоприятные условия для 
воспитания духовно богатой личности. 

В патриотическом воспитании семью надо рассматри-
вать как средство, которое позволит обеспечить целена-
правленное формирование активной позиции, это будет 
способствовать всестороннему включению молодежи в 
решение общегосударственных задач, а «принятие ситуа-
ций на себя» позволит создавать условия для развития у 
них государственного мышления и привычки действовать 
в соответствии с национальными интересами. В результате 
у подростков формируется уважение к институту семьи и 
семейным ценностям, это подготовит молодежь и подтол-
кнет представителей других поколений к такому характе-
ру активной деятельности, где знания и жизненный опыт 
гармонично соединяются с позицией гражданского долга 
и сопричастностью судьбе Родины, личные интересы — с 
общественными.
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Возвращение обществу более адекватного представле-
ния о собственной истории очень важно для его духовно–
нравственного возрождения. Ощущение единства духов-
ного опыта тысячелетий может компенсировать отсутствие 
объединяющих воззрений у современного поколения. Гра-
мотная культурная и образовательная политика, формирую-
щая в обществе взвешенную, сбалансированную, лишенную 
излишней эмоциональности и идеологизации картину про-
шлого и органичный набор исторических ценностей, может 
стать залогом социальной стабильности [2].
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ТРОФИМЧУК А.Г.

Работа по воспитанию молодежи 
на основе общечеловеческих 
ценностей

Талантливая, трудолюбивая, искренняя, 
самоотверженная, гостеприимная 

и обаятельная молодежь в современной России! 

В понимании общечеловеческих ценностей мы исходим 
из утверждающегося в педагогике положения [1] о том, что 
общечеловеческие ценности олицетворяют интересы всего 
человечества, в них выражено представление о добре, пре-
красном, истинном, которое человеческая история выраба-
тывала и проверяла веками. 

Нам представляется, что общечеловеческие ценности, 
являющиеся основой воспитания (т.е. совершенствования 
духовного мира) человека, — есть выработанные и нако-
пленные достижения духовного, нравственного и эстети-
ческого опыта, вошедшие в жизнь человеческого сообще-
ства и позволяющие поддерживать определенный уровень 
духовно–нравственного равновесия в человеческом обще-
стве [8].	

Общечеловеческие ценности, способствующие воспи-
танию (совершенствованию духовного мира человека), со-
держат: 

духовно–нравственные основы: религий; филосо-•	
фии (этики, эстетики); искусств (изобразительного 
— в виде полотен (репродукций) картин художников–
реалистов, архитектурных памятников и скульптур; 
шедевров музыкального искусства в виде аудиозапи-
сей известных и почитаемых во всем мире исполни-
телей; фильмов выдающихся режиссеров с участием 
известных актеров, признанных шедеврами во всем 
мире в виде видеозаписей и др.); классики всемирной 
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литературы; культуры поведения и взаимоотношений 
между людьми; духовно–нравственный жизненный 
опыт выдающихся личностей всемирной истории; 
нравственные истоки истории государства (народа); •	
нравственные основы педагогики; нравственные 
основы и смысл семейной жизни [8].

На вопрос, заданный на встрече в телестудии Останкино 
о том, как он относится к современной молодежи, — акаде-
мик Д.С. Лихачев ответил, что очень хорошо! Притихшей в 
ожидании дальнейшего комментария аудитории он уточнил, 
что плохие поступки молодых людей в первую очередь бро-
саются в глаза, а добрые дела не нуждаются в рекламе и 
поощрении, поэтому мы о них так мало знаем.

Общеизвестны отрицательные явления в молодежной 
среде, и по ним можно представить портрет негативного 
представителя молодого поколения.

Целесообразно составить портрет идеального предста-
вителя молодежи и, руководствуясь им, организовать вос-
питательную работу. 

Необходимость для каждого человека изучения духовно–
нравственного общечеловеческого опыта поясняет великий 
Аристокл по прозвищу, данному им Сократом — Платон (ши-
рокий, мощный), в труде, содержащем сокровенные основы 
психологии «О душе» («Федон»):

«…нет, видно, иного прибежища и спасения от бедствий, 
кроме единственного: стать как можно лучше и как можно 
разумнее. Ведь душа не уносит с собою после смерти ни-
чего, кроме воспитания и образа жизни» [5]. Мыслью о том, 
что человеку в течение жизни необходимо стать как можно 
лучше и как можно разумнее, Платон определяет основные 
составляющие процесса воспитания (самовоспитания).

«Для того чтобы человеку хорошо прожить свою жизнь, 
ему надо знать, что он должен и чего не должен делать. Для 
того, чтобы знать это, ему надо понимать, что такое он сам 
и тот мир, среди которого он живет. Об этом учили во все 
времена самые мудрые и добрые люди всех народов» — ре-
комендует в своем итоговом труде «Путь души» («Путь жиз-
ни») Л.Н. Толстой [7].

Процесс воспитания на основе общечеловеческих цен-
ностей представляет обогащение индивидуальности (и 
личности) человека знаниями, как он должен жить и что он 
должен и не должен в жизни делать (т.е. стать как можно 
разумнее), а также развитыми положительными моральны-
ми качествами общечеловеческого идеала современной эти-
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ки (бережливости, благородства, вежливости, великодушия, 
верности, выдержки, духовности, идейности, искренности, 
мужества, правдивости, принципиальности, самоотвержен-
ности, скромности, смелости, терпимости, трудолюбия, че-
ловечности, чувства нового, чуткости [6]) с одновременным 
изжитием противоположных отрицательных (зазнайства, 
злословия, карьеризма, корыстолюбия, мещанства, распут-
ства, скупости, ханжества, чванства, эгоизма, злорадства, 
грубости, вероломства, цинизма, лицемерия, малодушия, 
высокомерия, трусости, тунеядства, косности [6]) (т.е. стать 
как можно лучше) [8].

По мнению Д.С. Лихачева: «Каждый специалист, каждый 
инженер, врач, каждая медицинская сестра, каждый плот-
ник или токарь, шофер или грузчик, крановщик и тракторист 
должны обладать культурным кругозором. Не должно быть 
слепых к красоте, глухих к слову и настоящей музыке, чер-
ствых к добру, беспамятных к прошлому. А для всего этого 
нужны знания» [4].

По мнению швейцарского философа Ф.Р. Вейсса, к луч-
шим качествам человека принадлежит доброта, знание и 
настойчивость или, иными словами, доброжелательность к 
людям, мудрость и твердость характера.

В книге «Нравственные основы жизни» Ф.Р. Вейсс пи-
шет, что в древности было принято за правило, что каждый 
человек непременно избирал какого–нибудь прославлен-
ного мудреца, который делался его примером в жизни и 
во всех поступках, и что такой подвиг доступен каждому, и 
даже одна к нему попытка уже заслуживает похвалы [3]. 

В книге «Мгновения» Ю.В. Бондарев утверждает, что 
предназначение человека «творить добро, красоту и поль-
зу» [2].

Опираясь на духовно–нравственные основы философии 
Аристокла (Платона), Л.Н. Толстога, Ф.Р. Вейсса, Д.С. Лиха-
чева, Ю.В. Бондарева, — нами составлены основы идеаль-
ной личности представителей молодого поколения:

Интеллигентный(ая) гражданин(ка), уважающий(ая)•	
(любящий(ая) окружающих людей и умеющий(ая) ор-
ганизовать ежедневный процесс самовоспитания в 
домашнем досуговом центре с ведением дневника).
Увлечен(ена) любимой профессией, которая прино-•	
сит пользу людям.
Коммуникабельный(ая) и высоконравственный(ая) •	
(потенциальный(ая) администратор).
Отличный(ая) семьянин (хозяйка), разносторон-•	
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не подготовленный(ая) к семейной жизни (в т.ч. 
подготовлен(а) к безболезненному рождению здоро-
вого и беспроблемного ребенка, способный(ая) на по-
ложительный личный пример и имеющий(ая) навыки 
ежедневного семейного взаимосовершенствования в 
домашнем досуговом центре).
Не способен(на) на загрязнение окружающей среды •	
(в т.ч. бесхозным мусором).
Готов(а) бескорыстно прийти на помощь нуждающим-•	
ся в ней.

 Руководствуясь портретом идеальной личности предста-
вителя молодого поколения, целесообразно организовать 
воспитательную работу СОШ, вуза и органов по работе с 
молодежью в муниципальных образованиях:

1.	 Социальное воспитание молодежи девиантного по-
ведения дипломированным и опытным социальным 
педагогом, с увлечением проблемной молодежи, в 
первую очередь, любимой профессией и процессом 
ежедневного самовоспитания в домашнем досуговом 
центре (желательно взять под контроль всех молодых 
людей с отклонениями в социализации в СОШ, вузе, 
районе — соответственно).

2.	 Организовать функционирование фундамента воспи-
тания и самовоспитания — Досугового центра совер-
шенствования духовного мира молодежи, представ-
ляющего синтез библиотеки, фонотеки и видеотеки 
с научно–методически отобранными книгами (н.п. 
Бхагавад–Гита, Дхаммапада, Библия, Коран; Платон, 
диалоги: «О душе» (Федон), «Алкивиад–I»; Вейсс Ф.Р. 
«Нравственные основы жизни»; Карлейль Т. «Этика 
жизни»; Лесков Н.С. «Однодум»; Толстой Л.Н. «Круг 
чтения», «Путь души» («Путь жизни»); Лихачев Д.С. 
«Письма о добром и прекрасном», «Раздумья»; Коэ-
льо П. «Книга воина света», «Мактуб» и мн. др.), 
аудиозаписями (н.п. Робертино Лоретти, Эммы Ша-
плин, А. Нетребко, Е. Щербаченко, т.п. «Романсиа-
да» и мн.др.) и видеозаписями (н.п. «Моя прекрасная 
леди» (1964), США, реж. Дж. Кьюкор (в гл. ролях Одри 
Хепберн, Рекс Харрисон); «Алешкина любовь»(1960), 
Мосфильм, реж. С.  Туманов и Г.  Щукин (в гл. роли 
Л. Быков); «Звездочка моя ненаглядная» (2000), Лен-
фильм, реж. С. Микаэлян (в гл. ролях Антон Баранов и 
Татьяна Башлакова);«Костяника. Время лета» (2006), 
Россия, реж. Д. Федоров (в гл. ролях О. Старченкова 
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и И. Вакуленко); «Доярка из Хацапетовки ч. I» (2007), 
Россия–Украина, реж. А. Гресь (в гл. роли Е. Осипо-
ва); «Сестренка» (2007), Россия, реж. С. Раевский (в 
гл. роли А. Фомичева); «Суперневестка» (2008), Узбе-
кистан, реж. Бахром Якубов, Тамара Моисеева (в гл. 
ролях Диана Ягафарова и Адиз Раджабов) и мн. др.) 
высокого духовно–нравственного содержания по 9–ти 
направлениям общечеловеческих ценностей.

3.	 На базе Досугового центра подготовленным специа-
листам организовать разностороннюю подготовку к 
семейной жизни (ЗОЖ, самовоспитание, семейные 
коммуникации, домашнее хозяйство, воспитание ре-
бенка и др.) и рождению ребенка (поясняя (будущим)
родителям, что природой не предусмотрены болез-
ненные роды, боль при родах и проблемы ребенка 
определяются отношением родителей к окружающе-
му миру и наличием вредных привычек) и др. меро-
приятия для стремления молодежи к идеалу. 
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ШУСТИКОВА С.И.

Квест как технология  
гражданско–патриотического 
воспитания в детском общественном 
объединении

В современной образовательной системе в основном 
преобладает так называемая знаниевая парадигма, в соот-
ветствии с которой учащиеся общеобразовательных учеб-
ных заведений в первую очередь вынуждены овладевать 
теоретическим материалом, подчас не подкрепленным 
иллюстрациями, без осознания его истинной ценности и 
практической значимости, без формирования должного от-
ношения и чувств к заученным истинам. Гораздо прочнее 
усваиваются знания, добытые в ходе самостоятельной ис-
следовательской работы, да еще облаченной в привлека-
тельную игровую форму. 

Однако подобные игровые технологии не находят широ-
кого применения в рамках школьных уроков. Напротив, дея-
тельность общественных объединений во многом строится 
как раз на активных, деятельностных, в том числе — игро-
вых формах и методах. Ведь у подростков есть вполне есте-
ственное желание быть вместе «просто так»: повеселиться, 
поиграть, пообщаться. И когда их неформальному сообще-
ству предлагается реальное, а не надуманное дело, решаю-
щее понятную им проблему, ребята с радостью берутся за 
него — САМИ! К сожалению, чаще всего эти потребности 
удовлетворяются на различных выездах — туристических 
слетах, лидерских сменах, коммунарских сборах. А вот в те-
чение учебного года ребятам из разных объединений предо-
ставляется не так много возможностей встречаться и дру-
жить. Для крупных же организаций — районных, городских, 
региональных — такие встречи являются необходимым 
условием жизни и развития. 
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С этим согласны и руководители нашего районного 
детско–юношеского гражданско–патриотического движе-
ния «Ребята Выборгской стороны» («РВС»), участниками 
которого являются около 400 воспитанников из 12 базовых 
(первичных) объединений. Вот почему в мае 2008 года на 
очередном слете «РВС» родился проект «Вдоль по Выборг-
ской».

Цель его была проста: создать игровую модель, позво-
ляющую чаще встречаться членам базовых объединений 
и создающую условия для ознакомления участников про-
екта с интересными местами Выборгской стороны Санкт–
Петербурга. По мере работы над проектом была выбрана 
игровая форма — квест, разработана программа проведе-
ния квестов всеми базовыми ДОО, сформулированы основ-
ные принципы участия в программе и алгоритм создания 
квеста. На протяжении 2008–2009 учебного года проект был 
успешно реализован.

Как же это проходило? На сборе–старте «РВС» в сентя-
бре был составлен календарный план, распределены темы 
квестов и ответственность за их организацию между ДОО, 
входящими в «РВС». Например, в октябре ребята ДОО 
«Пчелки» проводили квест «Тайны трех озер», в декабре 
«Совет президентов» пригласил на программу «Рабочая 
окраина», в марте «Совет планеты Роза» организовал квест 
«В мире Просвещения». За девять месяцев реализации 
проекта не повторились не только темы и места проведе-
ния игры, но и формы шифровок. Кроме того, в каждой игре 
была своя изюминка. Например, квест «Друзья Шуваловско-
го парка» завершился проведением экологической акции; в 
ходе квеста «В мире искусств» участники получили пазлы, 
из которых сложили репродукции известных картин; послед-
ним этапом квеста «Наш старый молодой Дворец» стало 
посещение музея районного Дворца детского (юношеского) 
творчества. 

Общими для каждой игры были принципы организации, 
о которых изначально договорился Совет лидеров «РВС»: 
количественный состав команд, дни проведения квестов 
(суббота и воскресенье), сроки и формы информирования, 
макет памятного сертификата для команд. 

В конечном итоге естественным путем проб и ошибок ор-
ганизаторы пришли к алгоритму составления и проведения 
квеста. Основные звенья этого алгоритма следующие:

1)	 формирование в ДОО Совета дела, отвечающего за 
организацию квеста (5–9 человек);
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2)	 «разведка»: прогулка по территории игры, знаком-
ство со всеми интересными объектами, их фотогра-
фирование;

3)	 «поиск информации»: работа с исторической и крае-
ведческой литературой, интернет–ресурсами;

4)	 «выбор объектов»: определение перечня наиболее 
значимых и интересных объектов на территории игры 
(5–7);

5)	 «шифровка»: отбор информационного материала по 
каждому объекту, выбор способов кодирования объ-
ектов, составление шифровок;

6)	 информационный: определение способа приглаше-
ния команд других ДОО для участия в квесте и соб-
ственно приглашение;

7)	 подготовка необходимой документации: набор и 
печать шифровок, создание для каждой команды 
«шифропакетов», контрольных листов и памятных 
сертификатов;

8)	 проведение квеста: встреча и регистрация команд, 
вступительное слово с объяснением правил и особен-
ностей игры, выдача шифропакетов, игра на местно-
сти, проверка контрольных листов, вручение памятных 
сертификатов;

9)	 анализ и подведение итогов работы Совета дела.
На наш взгляд, главную ценность в проекте представ-

ляет то условие, что разработчиками и организаторами 
каждого квеста являются сами подростки. Эта работа не 
только делает необходимым для них изучение исторической 
и краеведческой литературы, но и заставляет творчески 
перерабатывать найденный материал, превращать его в 
занимательные задания, обращать внимание на детали. А 
кроме того, ребята получают прекрасную возможность по-
лучить опыт организации мероприятия в масштабе целого 
района, что для многих из них является значимым фактором 
личностного роста, практической школой организаторского 
мастерства.

Кроме того, безусловным плюсом данного проекта явля-
ется его дешевизна: финансовые затраты требуются лишь 
на использование оргтехники и расходные материалы (бу-
магу), а также на оплату городского пассажирского транс-
порта для проезда к месту проведения игры.

Каковы же итоги реализации проекта? За 2008–2009 
учебный год было проведено 9 игровых программ, в каждой 
из которых приняло участие от 70 до 120 человек. В роли 
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организаторов квестов выступили в общей сложности более 
80 членов базовых объединений. Но главное, что во время 
обсуждения результатов проекта на итоговом слете «РВС» 
родилась инициатива: предложить эту игровую программу 
районному объединению классных руководителей. И уже в 
новом сезоне, в течение 2009–2010 учебного года более 200 
учащихся 5–8 классов из 14 образовательных учреждений 
Выборгского района Санкт–Петербурга во главе со свои-
ми классными руководителями стали участниками квестов, 
которые проводили для них ребята из «РВС». Так проект 
стал по–настоящему социальным — предназначенным для 
тех, кто в нем нуждается. И в будущем, 2010–2011 году эта 
работа будет продолжена: заявки на новые квесты проекта 
«Вдоль по Выборгской» уже поступили.



Секция 5

Технологии политического 
участия молодежи 
в функционировании 
институтов демократии 
и гражданского общества
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АХМЕТОВА Т.Р.

Опыт политического участия 
молодежи 
(на примере выборов депутатов Государственного Совета 

Республики Татарстан 2009 года)

Участие молодых избирателей (в России это люди с 18 
до 30, а в Республике Татарстан до 35 лет) в предвыбор-
ных кампаниях и, непосредственно, выборах часто являет-
ся предметом активной дискуссии политиков, политологов, 
политтехнологов и других специалистов, так или иначе ра-
ботающих с объектами выборной политики. Этот разговор, 
как правило, не оставляет никого равнодушным. И это не 
случайно.

Нельзя не отметить, что последняя региональная пред-
выборная кампания в Республике Татарстан (далее — РТ) 
и правда стала особенной и специфичной. Дело в том, что 
уже на первоначальном этапе кампании (а это декабрь ме-
сяц 2008 года) были поставлены задачи максимального 
включения молодых избирателей в выборный процесс со 
всех сторон. 19 декабря 2008 года решением расширенно-
го заседания Общественной организации «Совет молодеж-
ных организаций Республики Татарстан» при участии 23–х 
представителей молодежных и спортивных общественных 
организаций, учреждений молодежной политики Республи-
ки Татарстан, при поддержке Центральной избирательной 
комиссии Республики Татарстан (далее — ЦИК РТ) и Мини-
стерства по делам молодежи, спорту и туризму Республи-
ки Татарстан был создан Штаб по активизации молодежи в 
выборах депутатов Государственного совета РТ четвертого 
созыва (далее — Штаб). Координирующим центром Штаба 
определена Общественная организация «Совет молодеж-
ных организаций РТ».

Впервые за несколько лет Штаб был не объединенным. 
Отметим, что раньше в РТ создавались структуры, при-
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званные активизировать население по участию в выборах, 
и не делалось отдельного акцента на молодежи, сейчас же 
эти структуры разделили. И вот почему. Молодые — особая 
группа, каста, если хотите, особая общность, в которой су-
ществуют свои, никому более не присущие черты, отличи-
тельные характеристики и признаки, позволяющие ей по–
своему смотреть на происходящие в стране события, в том 
числе и политические, по–своему мыслить, определять для 
себя оптимальный маршрут движения, порядок и мотивацию 
действий или бездействий. И, наконец, такое специфичное 
сообщество получило к себе особый, индивидуальный, так 
сказать, подход. 

Работа Штаба была условно разделена на несколько 
блоков: организационное обеспечение, информационное 
сопровождение, работа с молодежью. 

В том числе была принята концепция активизации мо-
лодежи к участию в выборах депутатов Государственного 
Совета РТ четвертого созыва; разработано обращение к 
молодежи Республики Татарстан от имени молодежных 
общественных организаций; разработан проект Положения 
конкурса на лучший проект по повышению электоральной 
активности молодежи — «Школа молодого избирателя РТ».

Одним из интересных направлений деятельности Штаба 
было привлечение совместно с ЦИК РТ молодых избирате-
лей к участию в работе УИКов муниципальных образова-
ний РТ в качестве членов комиссий с правом решающего 
голоса. По итогам работы более 500 представителей моло-
дежи, членов республиканских молодежных общественных 
организаций стали свидетелями избирательного процес-
са республики «изнутри», узнали об особенностях работы 
участковых комиссий, на практике убедились в прозрачно-
сти избирательной системы, а также открытости и честно-
сти процесса подсчета голосов избирателей, если, конечно, 
таковой имел место. 

Отдельно стоит сказать о так называемой категории 
«молодой избиратель» и его значении для ЦИК России и ее 
регионов, в том числе и РТ. Молодой избиратель — это не 
только обозначение определенной группы населения, имею-
щей право голоса, обособленной возрастными рамками, для 
ЦИК это еще и отдельная «программа действий» во время 
предвыборной гонки. Под эгидой «Недели молодого изби-
рателя» в период предвыборной гонки проводится большое 
количество мероприятий, акций, встреч с представителями 
ЦИК РФ и РТ. 
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Активно функционируют сайты и страницы на поддоме-
нах ЦИК регионов, посвященные молодым избирателям во 
многих регионах России: Ямало–Ненецком АО, Краснодар-
ском крае, Курганской области и других. На сайте татарстан-
ского ЦИКа подобного раздела, к сожалению, пока нет. 

Помимо участия молодых людей в выборах в качестве из-
бирателей и работников Штаба, естественно, нельзя не упо-
мянуть о представленности молодежи в рядах кандидатов 
в депутаты ГС. Из 20% от общего числа кандидатов (име-
ются в виду и «кандидаты–одномандатники» и «кандидаты–
списочники») в парламент прошла лишь половина. Однако 
это составляет 10% от общего числа депутатов, тогда как 
в прошлом, третьем созыве, молодежь была представлена 
лишь двумя депутатами. В эти же выборы молодежь шла в 
Госсовет достаточно уверенно.

В процессе предвыборной кампании было проведено ис-
следование. 100 респондентам было предложено ответить 
на ряд вопросов, касающихся их политических установок, 
предпочтений, указывающих на их политическую и право-
вую грамотность, уровень политико–правового сознания. 
В том числе на вопрос «интересны ли вам политика и по-
литические процессы» абсолютное большинство (64%) от-
ветило, в общем, положительно. Лишь 7% выбрали ответ 
«совсем не интересуюсь политикой». В вопросе об участии 
в том или ином статусе в работе политических партий и/или 
движений большее количество респондентов (и это не сюр-
приз) отметили галочкой ответы, не фиксирующие прямого 
участия в подобных формированиях, однако 42% не исклю-
чают своего участия в них в будущем. Не менее интересны 
результаты ответов на вопросы о мотивациях и факторах 
участия / не участия респондентов в выборах. Так, в вопро-
се «что или кто может повлиять на то, что вы примите уча-
стие в выборах 1 марта 2009 года» среди вариантов ответа 
«семья», «друзья», «СМИ», «учебные заведения», «личное 
желание участвовать в выборах», «представители полити-
ческих партий», «общественно–политические молодежные 
объединения» главный акцент был поставлен на вариант 
«представители политических партий» и «личное желание 
участвовать в выборах». В вопросе же о факторах, влияю-
щих на неучастие респондентов в выборах депутатов Госсо-
вета четвертого созыва, варианты ответа «нет времени» и 
«личное нежелание участия в выборах» заняли в рейтинге 
последние позиции. В основном же были популярны ответы 
«не обладаю необходимой информацией о выборах» и «не 
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сформировалась четкая политическая позиция». С одной 
стороны, последние два показателя говорят о том, что мо-
лодые люди относятся к своему участию в выборном про-
цессе достаточно ответственно, они критически восприни-
мают свою позицию и позицию общественно–политических 
формирований в избирательном и политическом процессе, 
осознают недостаточность своей политической образован-
ности, явно стремятся повысить уровень последней. Однако 
необходимо отметить, что такие показатели говорят о явной 
недостаточности предложения в сфере политического об-
разования, несоответствие ее спросу со стороны общества. 
Такое состояние политического рынка весьма опасно, так 
как нереализованный и игнорируемый со стороны властей 
спрос может повлечь за собой не только волнения, но и 
шанс влияния на население недобросовестными политиче-
скими акторами, что также не может влиять благотворно на 
атмосферу в государстве.

В заключение хочу сказать, что деятельность структур, 
направленных на привлечение молодого поколения к уча-
стию в политическом, в том числе и избирательном, про-
цессе, увеличение политической и электоральной активно-
сти, таких как Штаб по активизации молодежи в выборах 
депутатов Государственного Совета РТ четвертого созыва, 
несомненно, можно и нужно подвергать здоровой критике. 
Практика и время способны расставить все на свои места, 
и из подобных структур могут вырасти вполне способные, 
конкурентные, профессиональные и, что самое важное, 
эффективные институты или инструменты этих институтов 
гражданского общества.
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БОРОДАЕВА Г.Г.

Проектная деятельность 
как средство формирования 
толерантного сознания 
и поведения в поликультурной 
молодежной среде

 
Одной из основных целей государственной молодежной 

политики является создание благоприятных условий для са-
мореализации молодежи. На государственном уровне при-
знана исключительная роль молодежи как стратегического 
ресурса развивающегося общества. Молодежный возраст 
— важнейший период жизни в психосоциальном развитии 
личности человека. Направленность формирования лично-
сти зависит не только от качества жизни, от тех условий, в 
которых развивается молодой человек, но также от его от-
ношения к себе, к другим людям и к миру в целом. 

Анализ научной литературы, а также эмпирических фак-
тов показывает, что мировой кризис «усугубил положение 
молодежи, усилив разрушительное влияние негативных фак-
торов». Продолжается «расслоение» молодежи по экономи-
ческому признаку. Молодые люди, проживающие в глубин-
ке, по сравнению с теми, кто живет в региональных центрах 
и областных городах, часто не имеют возможности продол-
жить образование, получить квалифицированную работу, а 
значит и хороший заработок. Медики отмечают ухудшение 
здоровья молодежи, а статистические данные свидетель-
ствуют, что среди молодежи достаточно высокий процент 
безработных. Но наиболее сложная из перечисленных про-
блем — это проблема ненависти, агрессивности, особенно 
по отношению к своим «более успешным сверстникам», как 
определяют исследователи, проблема интолерантности. 
«Пытаясь преодолеть пропасть между идеалами и реально-
стью, не видя для себя никаких способов и возможностей 
для самореализации, получения более высокого статуса в 
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обществе, часть молодежи ищет забвение в алкоголе, нар-
котических средствах, некоторые из молодых считают для 
себя приемлемыми формы девиантного поведения или ищут 
другие способы ухода от действительности». 

В научной литературе «способность личности восприни-
мать без агрессии мнения, отличающиеся от собственных, 
особенности поведения и внешности других людей получи-
ло название толерантность». Противоположным понятием 
толерантности является интолерантность: чем более лич-
ность толерантна, тем менее она интолерантна и наоборот. 
В системе отношений человека и окружающего мира толе-
рантность и интолерантность играют роль базисных. Отсюда 
формирование толерантного сознания и поведения являет-
ся одной из актуальных целей социально–педагогической 
работы с подростками и молодежью. 

Как известно, для успешной и результативной социально–
педагогической работы с молодежью большое значение 
имеет создание условий для проявления самостоятельно-
сти, активности, инициативы самих молодых людей. В боль-
шей степени такими функциями обладает проектная дея-
тельность, то есть целенаправленная совместная социально 
значимая работа молодых людей — представителей различ-
ных половозрастных и социальных групп, а также предста-
вителей молодежи разных национальностей. 

Проектная деятельность рассматривается нами как це-
лостная система, включающая следующие компоненты: ди-
агностику; цели и основные задачи; содержание и систему 
средств; мониторинг качества; анализ результатов и про-
дуктов проектной деятельности. Диагностика предполагает 
изучение и систематизацию общих сведений о группе мо-
лодежи, с которой планируется социально–педагогическая 
работа (т.е. выявление условий и качества жизни, опреде-
ление типа семьи, характера ближайшего окружения, изу-
чение интересов, потребностей, мотивов деятельности, ис-
ходного уровня образованности и воспитанности молодых 
людей, а также характеристика уровня сформированности 
толерантности). Цели как «мысленный результат деятель-
ности» и задачи как «этапы в достижении основной цели» 
определяются на основе полученных данных диагностики 
и отражают «ближайшую зону» развития толерантного со-
знания и формирования привычек толерантного поведе-
ния молодых людей. Содержание проектной деятельности 
разрабатывается на основе обобщенной характеристики 
толерантности как качества личности. Толерантность (от 
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латинского «толеран») — терпение, переносимость, снис-
ходительность. Словарь иностранных языков трактует то-
лерантность как «терпение к чужим мнениям и веровани-
ям». В настоящее время толерантность рассматривается 
в контексте таких понятий, как признание, принятие, по-
нимание. Признание — это способность видеть в другом 
человеке именно другого, как носителя других ценностей, 
другой логики мышления, других форм поведения. При-
нятие — это положительное отношение к таким отличиям. 
Понимание — способность взглянуть на мир другого чело-
века одновременно с двух точек зрения: своей собственной 
и его. Толерантность — терпимость к другому человеку, к 
другой нации, к другой культуре, различающимся по своим 
ценностям, стилю жизни, особенностям. Отсюда толерант-
ность рассматривается как один из основных принципов 
взаимоотношения людей и одна из основных предпосылок 
установления гармонии в современном мире. Толерант-
ность является необходимым условием мира. 

Как утверждают философы и психологи, одной из основ-
ных характеристик личности любого человека является 
мировоззрение, или, другими словами, сформированная 
осознанная «картина мира». Эта «картина мира» включает 
психологические компоненты: рациональные знания, пред-
ставления, чувства, волю поступать определенным обра-
зом, готовность воспринимать и использовать ту или иную 
информацию. Для некоторых молодых людей в этой картине 
мира преобладающее значение может иметь фактор опас-
ности, угрозы. У любого человека при взаимодействии с 
окружающим его миром возникают свои внутренние страхи, 
причины для агрессии. Если человек начинает в первую оче-
редь руководствоваться ими, то это ведет к формированию 
негативных эмоций, разрушающих человека и общество во-
круг него. В этой ситуации возникает негативизм, который 
проявляется по поводу и без повода. С другой стороны, если 
человек умеет контролировать свои страхи, сдерживать 
агрессию и направлять энергию не в разрушающее, а в со-
зидающее русло, то у него формируется положительное от-
ношение к миру, доверие к окружающим.

Основными видами социально значимых проектов являются 
продуктные (предметный проект–продукт), презентационные 
(межпредметный проект–презентация), содеятельностные (ме-
тапредметный проект–содеятельности), самореализационные, 
социальные, социально–педагогические и художественно–
творческие проекты.
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Предметный проект–продукт и межпредметный проект–
презентация по времени выполнения являются кратко– 
срочными. Ведущим средством выступает тренинг 
коммуникативно–ориентированных действий молодых лю-
дей (выполнение практических заданий, моделирование со-
циальных ситуаций, деловые и ролевые игры, практикумы, 
упражнения, работа в группах). Применение данных проек-
тов обеспечивает развитие способности и готовности моло-
дого человека к осознанной ориентировке в различных со-
циальных контактах и способах саморазвития. 

Метапредметный проект–содеятельности и проект–
самореализации являются среднесрочными по времени 
реализации. Ведущим средством выступает тренинг реф-
лексивных действий и поступков молодежи (организация 
дискуссий, проведение дебатов, написание эссе); упражне-
ния на развитие интеллектуально–познавательной сферы 
личности (анализ текстов, групповые дискуссии по проблем-
ным вопросам, контент–анализ, проектные методики, кейс–
метод). Применение этих проектов формирует готовность и 
развивает способность молодых людей решать проблемы 
саморазвития и социального взаимодействия с различными 
половозрастными и социальными группами населения — 
представителями разных культур. 

Социальный, социально–педагогический и художес– 
твенно–творческий проекты по времени выполнения являют-
ся долгосрочными. Ведущим средством является совмест-
ная социально значимая деятельность молодежи. Участие 
в этих проектах, самостоятельная, инициативная деятель-
ность, осознанная творческая работа в различных группах 
молодежи — представителей разных культур является пока-
зателем высокого уровня готовности и способности молодо-
го человека самостоятельно разрешать проблемы диалоги-
ческого взаимодействия с другими людьми в социуме. 

Актуальность проблемы утверждения идеалов толе-
рантности в российском обществе сегодня не вызывает 
сомнений. Историко–педагогический анализ показыва-
ет, что понимание толерантности неоднозначно в разных 
культурах, оно зависит от исторического опыта народов. В 
последние десятилетия понятие толерантности становится 
общепризнанным во всем мире. В основе этого понятия 
лежит признание каждого человека как высшей ценности. 
Толерантность основана на признании всего человечества 
единым целым, на уверенности в универсальности прав че-
ловека. Толерантность состоит в уважении этих прав и в 
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воздержании от необоснованной агрессии против челове-
ка, народа, страны. 

В условиях глобальных мировых конфликтов XXI в., когда 
важнее всего становятся не межгосударственные конфлик-
ты, а конфликты между культурами и внутри разных культур, 
воспитание толерантности должно стать одной из важней-
ших составляющих образования и социального воспитания 
детей, подростков и молодежи. Необходимо целенаправлен-
но формировать модель гуманного взаимоотношения и вза-
имодействия личности с другими людьми, с государством, 
с другими культурами, основанную на принципах толерант-
ности.
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БОРОДАЕВА Л.Г.

Воспитание студентов 
как социокультурный аспект 
реализации государственной 
молодежной политики 

Одной из стратегических целей государственной моло-
дежной политики является решение проблемы воспитания 
студентов. В настоящее время студенчество представ-
ляет одну из наиболее крупных и ведущих социально–
демографических групп современной молодежи как в Вол-
гограде, так и в России в целом. Студенты — это та часть 
молодежи, от профессиональной деятельности и гражданско-
го поведения которой зависят общественно–политические и 
социально–экономические процессы, а значит, инновацион-
ное обновление и развитие России в 21 веке.

Решение проблемы воспитания студенческой моло-
дежи во многом определяется принципами социально–
педагогической деятельности, на основе которых выстраи-
вается целостный процесс профессиональной подготовки 
будущих специалистов социально–образовательной сфе-
ры. Социально–образовательная сфера Волгограда вклю-
чает учреждения дошкольного и среднего образования, 
школы–интернаты, детские дома, учреждения дополни-
тельного образования, центры социально–педагогической 
и психологической помощи, реабилитационные центры, со-
циальные приюты, а также центры по работе с различными 
типами семей. 

Для работы в этих учреждениях специалистов гото-
вят и в Волгоградском государственном педагогическом 
университете. На факультете социальной и коррекцион-
ной педагогики ВГПУ студенты получают профессии, ко-
торые принятыо называть «помогающие». Специалисты 
социально–образовательной сферы осуществляют про-
фессиональную деятельность с детьми, подростками и мо-
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лодежью, оказавшимися в сложной жизненной ситуации, 
в качестве социальных педагогов, логопедов, педагогов–
дефектологов, сурдопедагогов, олигофренопедагогов. 

Основной целью воспитательной работы на факультете 
СКП является создание условий для максимального раскры-
тия и реализации каждым студентом своих способностей, 
возможностей, внутреннего потенциала. Достижение этой 
цели определило систему принципов как основных законов 
построения целостного процесса, включающего образова-
тельные и воспитательные компоненты. Учитывая специ-
фику будущей профессиональной деятельности студентов 
нашего факультета, мы выделяем следующие принципы: 
принцип гуманизма, принцип духовности и принцип демо-
кратизма. Анализ эмпирических данных, мониторинг каче-
ства профессиональной подготовки будущих специалистов 
позволили определить, что успешная реализация этих прин-
ципов зависит от сочетания (взаимодействия и взаимодо-
полняемости) всех компонентов целостного педагогического 
процесса в вузе: диагностики, целеполагания, содержания, 
форм и методов, а также мониторинга качества образова-
тельной и воспитательной деятельности со студентами. В 
качестве примера рассмотрим особенности воспитательной 
работы со студентами.

В соответствии с принципом гуманизма выстраивается 
отношение к студенту как к субъекту, ценности, личности. 
Реализация этого принципа определяет гуманистическую 
систему социального воспитания, направленную на фор-
мирование целостной личности, способной к саморазвитию 
и успешной реализации своих интересов и целей в жизни. 
Включенность студента в учебно–воспитательную деятель-
ность активизирует, стимулирует его стремление к само-
развитию, самосовершенствованию, содействует развитию 
его способности осознавать свое «Я» во взаимодействии с 
другими людьми и миром во всем его разнообразии, осмыс-
ливать свои действия, предвидеть их последствия как для 
других людей, так и для собственной судьбы. Особенности 
характера, темперамента и интересов студента учитывают-
ся при определении заданий самостоятельной работы. Сту-
денты могут выбрать вид, форму представления результа-
тов своей научно–исследовательской, творческой работы. 

Принцип духовности реализуется через формирование у 
молодого человека национального сознания как одного из 
основных условий жизнеспособности молодого поколения, 
обеспечивающего целостность России и связь между по-
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колениями. На основе принципа духовности осуществляет-
ся освоение национальной и мировой культуры во всех ее 
проявлениях, формирование ценностных ориентаций, толе-
рантных отношений студентов, терпимости к мнению других 
людей.

Принцип демократизма основан на многообразии тех-
нологий, методов и форм социального воспитания, взаи-
модействия, сотрудничества преподавателей и студентов и 
предполагает формирование конкурентоспособного, соот-
ветствующего современному обществу типа личности спе-
циалиста, способного к динамичной горизонтальной и вер-
тикальной социальной и профессиональной мобильности, 
смене деятельности, нахождению эффективных решений во 
всех сферах жизнедеятельности.

Воспитательная и социально–бытовая работа на фа-
культете социальной и коррекционной педагогики осущест-
вляется по следующим направлениям: организационная, 
учебно–воспитательная, культурно–массовая, общественно–
полезная и социально–бытовая работа.

Организационная работа включает проведение семина-
ров с кураторами и активом групп по вопросам планирования 
деятельности на учебный год, оформления документации по 
воспитательной работе, проведение школы студенческого 
актива, подготовку информационных материалов о деятель-
ности групп, школы студенческого актива, участие в работе 
Совета по воспитательной работе ВГПУ. План воспитатель-
ной работы разрабатывается студенческим активом со-
вместно с кураторами учебных групп, а затем утверждается 
Советом факультета.

Основными формами воспитательной работы являются 
беседы, встречи со специалистами–практиками, социально–
педагогические акции, подготовка и проведение праздников 
на факультете — «День Знаний», «Посвящение в студенты», 
«День именинника», «Наши спортивные и трудовые успехи», 
«День учителя», «23 Февраля», «8 Марта», «Профессио-
нальный праздник» и «Последний звонок». Выпускники со-
вместно с сотрудниками деканата проводят встречи–беседы 
с первокурсниками на тему: «Что значит быть студентом 
ВГПУ», изучают «Устав, правила внутреннего распорядка 
в университете», знакомятся с историей и традициями уни-
верситета и факультета. Большое значение в воспитании 
и профессиональном становлении будущих специалистов 
имеет сотрудничество студентов с педагогическими кол-
лективами учреждений социально–образовательной сфе-
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ры. Факультет сотрудничает со специалистами социальных 
и образовательных учреждений города и области. На базе 
этих учреждений студенты, совместно с преподавателями 
и кураторами групп, проводят мероприятия социальной и 
педагогической направленности. С детьми дошкольного и 
младшего школьного возраста во время новогодних кани-
кул — праздник «Чудо–Елка», «Рождественские встречи», 
спортивные состязания, знакомство с музыкальной культу-
рой города, посещение музеев, выставок, театров. 

Учебно–воспитательная работа преподавателей и сту-
дентов включает контроль за посещаемостью и успевае-
мостью студентов, анализ результатов экзаменационной 
сессии; проведение заседаний стипендиальной комиссии 
факультета. 

Воспитательная деятельность на факультете реализует-
ся и через научно–исследовательскую работу. Участие в на-
учных конференциях и практических семинарах по пробле-
мам социальной педагогики способствует формированию и 
развитию у студентов творческих способностей, повышает 
их возможности обоснованно и эффективно решать возни-
кающие перед ними профессиональные и жизненные зада-
чи и проблемы.

Еще одной специфической особенностью социально–
воспитательной деятельности на факультете является ор-
ганизация альтернативных форм проведения семинаров, 
лекций и практик. Так, например, для студентов 3–го курса 
специальности «социальная педагогика» на базе спортивно–
оздоровительного лагеря ВГПУ в сентябре проводится 
инструктивно–методическая, педагогическая практика. Це-
лью практики является выработка у студентов профессио-
нальных умений проведения социально–педагогической и 
воспитательной работы, организации досуга и отдыха раз-
личных категорий детей и молодежи. Каждый учебный день 
имеет свою тему и посвящен одной из важнейших социаль-
ных проблем общества. Со студентами ежедневно прово-
дятся занятия в форме тренинга по личностной адаптации, 
педагогическому мастерству, семинарские и лабораторно–
практические занятия по методике коллективных творческих 
дел, практикумы по овладению умениями игровой, организа-
ционной, оформительской деятельности, по использованию 
природных ресурсов, а также средств художественной, изо-
бразительной и музыкально–драматической деятельности. 
Студенты разрабатывают сценарии, программы массовых 
воспитательных мероприятий, акций, конкурсов, а затем 
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реализуют их в работе с детьми и молодежью в образова-
тельных учреждениях и центрах досуга Среднеахтубинского 
района. Каждый вечер завершается творческим отчетом и 
проведением дискуссий, круглых столов по темам и пробле-
мам дня.

В процессе социальной и трудовой деятельности студен-
ты проводят проверку готовности аудиторий к учебному году, 
осуществляют контроль за соблюдением чистоты и техники 
безопасности в аудиториях и кабинетах факультета. 

Активизация студенческого самоуправления реализует-
ся через все направления воспитательной работы факуль-
тета, которая способствует формированию социальной ак-
тивности, зрелости, самостоятельности и ответственности 
студентов.
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ВАСЕЦКИЙ А.А.

КАШИНА М.А.

Об опыте участия вузов 
в гражданско–патриотическом 
воспитании школьников
(на примере СЗАГС)

Гражданско–патриотическое воспитание подрастаю-
щего поколения по праву считается одним из приорите-
тов государственной молодежной политики. Вопрос о том, 
где жить, как жить, с кем жить решается именно в юно-
сти. Процессы глобализации в полной мере коснулись и 
России. Вступление нашей страны в Болонский процесс, 
предусматривающий активную академическую мобиль-
ность, дает студенческой молодежи возможность не толь-
ко увидеть мир и познакомиться с системой образования 
разных европейских стран, но и продолжить образование 
за рубежом и при желании остаться там жить и работать. 
В ситуации открытости границ настроения космополитиз-
ма не могли не затронуть молодежь. Нельзя забывать, что 
во всем мире идет жесточайшая конкуренция за одарен-
ную молодежь и квалифицированных специалистов. Это 
актуализирует проблему воспитания патриотизма моло-
дых россиян.

К сожалению, Россия продолжает оставаться миграци-
онным донором для более развитых в экономическом от-
ношении стран. Неслучайно в своем Послании к Федераль-
ному Собранию Российской Федерации 2009 г. президент 
Д.А. Медведев подчеркнул, что «благополучие России в от-
носительно недалеком будущем будет напрямую зависеть 
от наших успехов в развитии рынка идей, изобретений, от-
крытий, от способности государства и общества находить 
и поощрять талантливых и критически мыслящих людей, 
воспитывать молодежь в духе интеллектуальной свободы и 
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гражданской активности». При этом, считает он, «изменить-
ся должны мы сами. Необходимо преодолеть широко рас-
пространенные представления о том, что все существую-
щие проблемы должно решить государство или кто–то еще, 
но только не каждый из нас на своем месте. Личный успех, 
поощрение инициативы, повышение качества общественной 
дискуссии, нетерпимость к коррупции должны стать частью 
нашей общенациональной культуры». [2]

Тем самым президент РФ задает основные приоритеты в 
области работы с молодежью:

поиск и поддержка талантов и критически мыслящих •	
людей;
воспитание гражданской активности и интеллекту-•	
альной свободы;
преодоление патернализма и поощрение инициативы •	
и личного успеха;
повышение качества общественной дискуссии по са-•	
мым злободневным проблемам жизни общества.

Другими словами, необходимо формирование у широких 
слоев населения, и в первую очередь у молодежи, граждан-
ской политической культуры и патриотизма как социально 
ответственного гражданства.

Как и любые другие социальные ценности, ценности 
гражданской культуры должны формироваться с самого 
начала жизни человека, в идеале с раннего детства. Хотя 
сложность самих понятий «гражданственность», «активная 
гражданская позиция» требует наличия у личности опреде-
ленного социального опыта, которого у детей пока нет, поэ-
тому задача формирования гражданской культуры ложится 
в первую очередь на общеобразовательные учреждения, 
точнее — старшую школу (10–11 класс).

Одним из способов решения данной задачи может стать 
введение в старших классах школы элективных курсов по 
соответствующей тематике. Подготовку учебных пособий 
для этих курсов должна взять на себя вузовская наука, в том 
числе и потому, что многие вчерашние школьники становят-
ся завтрашними студентами. Примером может служить учеб-
ное пособие по элективному курсу «Гражданин современной 
России» для учащихся 10–11 классов общеобразовательных 
учреждений. Оно подготовлено коллективом ученых и пре-
подавателей Северо–Западной академии государственной 
службы при участии специалистов Санкт–Петербургского 
государственного университета и членов Избирательных 
комиссий Ленинградской области и Санкт–Петербурга. Уже 
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вышло два издания этой книги. В 2009 г. — для Ленинград-
ской области, в 2010 г. — для Санкт–Петербурга.

Данное пособие не претендует на то, чтобы заменить 
собой имеющиеся в школе курсы отечественной истории 
или обществознания. С точки зрения авторов, у него дру-
гие задачи: дать представление школьникам о российском 
государстве, об отечественной государственной службе, о 
современном избирательном процессе и системе выборов 
в России.

Она обращено к старшеклассникам не столько как к уче-
никам, сколько как к гражданам России. Центральное ме-
сто в анализе гражданских прав занимают избирательные 
права. Специально обсуждается проблема абсентеизма, 
показывается, что демократические права и свободы граж-
дан состоят как раз в том, что рядовые граждане могут и 
должны определять политику государства, выбирая власть 
на всех уровнях: от муниципальных советов до президента 
страны. 

Несколько слов о содержании книги. В первой части 
Россия представлена как страна: рассматривается офи-
циальная государственная символика, административно–
территориальное деление, население и экономика Россий-
ской Федерации. Авторы не скрывают проблем, которые 
существуют в нашей стране, полагая, что многие из них при-
дется решать как раз вчерашним школьникам.

Во второй части представлены великие национальные 
достижения России, в том числе в области образования, на-
уки и техники. Особый интерес представляет глава о вели-
ких победах нашего народа. Она реализует цели историко–
патриотического воспитания молодежи. 

Опросы, проведенные Всероссийским центром изуче-
ния общественного мнения (ВЦИОМ), свидетельствуют, что 
абсолютное большинство населения поддерживает идею 
военно–патриотического воспитания молодежи в школах и 
вузах. 63% опрошенных считают, что учебные заведения 
безусловно должны этим заниматься. Еще 30% сказали, что 
это следует делать. Только 1% респондентов отвергает идею 
военно–патриотического воспитания в школах и вузах [1].

Материалы этой главы о том, как соотносятся государ-
ственность и военное строительство; в чем заключалась 
военная реформа Петра I; каковы были основные факторы 
победы в Великой Отечественной войне; каков вклад наро-
дов России в защиту общей Родины; в чем состоит совре-
менная оборонная доктрина России, дают одновременно 
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исторический и панорамный взгляд на военные достиже-
ния России. 

Как показало празднование 65–летия Великой Победы, 
в современной геополитической ситуации эти вопросы при-
обретают особое звучание. Известны попытки отдельных 
западных политиков пересмотреть итоги Второй мировой 
войны, поэтому российские школьники должны получать 
систематизированную и фактографическую информацию о 
том, как в реальности разворачивались военные события, 
кем и какой ценой была добыта победа и свобода для на-
родов Европы. 

В четвертой главе второго раздела описываются празд-
ники и праздничные традиции России, включая религиозные. 
Она также призвана сыграть свою роль в патриотическом 
воспитании молодежи. Наша страна многонациональна и 
многоконфессиональна. Сегодня, как известно, происходит 
возрождение национальных и религиозных традиций. Что-
бы это возрождение не обернулось национальной и рели-
гиозной рознью, необходимо, чтобы люди (в том числе мо-
лодежь) лучше знали и понимали друг друга, с уважением 
относились к чужим традициям. Ограниченный объем учеб-
ника не позволил авторам подробно рассмотреть все рели-
гиозные праздники и традиции, поэтому в нем представлены 
основные праздники только двух самых крупных конфессий 
России — православных и мусульман. 

В третьей части учебного пособия рассматривается си-
стема организации власти в нашей стране, начиная с главы 
государства — президента и заканчивая органами местно-
го самоуправления. Отдельная глава посвящена анализу 
институтов гражданского общества и его роли в развитии 
демократии в стране. 

Четвертая часть учебного пособия освещает практиче-
ские вопросы реализации социально ответственного граж-
данства и патриотизма. Это, пожалуй, одна из самых слож-
ных, но принципиальных частей этой книги. В ней школьники 
знакомятся с основами избирательного права, в том числе 
с его особенностями в России, с организацией выборов, с 
избирательным процессом в целом. В завершающей главе 
этой части подводятся итоги всей книги, потому что в ней 
анализируется гражданская политическая культура как 
основа патриотизма в демократическом обществе. 

Особенностью «Гражданина современной России» явля-
ется его региональный компонент. Каждый из нас живет в 
конкретном регионе, городе, селе, а формирование патрио-
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тизма, как известно, начинается с любви к малой родине. В 
первом издании книги это было описанием специфики Ле-
нинградской области. Во втором — Санкт–Петербурга как 
субъекта Федерации. Учитывая, что у каждого российского 
региона есть свои культурно–исторические и политико–
правовые особенности, думается, что у этой книги есть 
будущее, как минимум в плане создания ее региональных 
вариантов.

Почему такая книга написана преподавателями вузов, 
точнее — преподавателями Северо–Западной академии го-
сударственной службы? Причин, наверное, много. Но самая 
главная — необходимость новых технологий, форм и мето-
дов гражданско–патриотического воспитания школьной мо-
лодежи, которую мы, люди, готовящие будущих гражданских 
служащих, сегодня ощущаем особенно остро.
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ВЛАСОВА Н.В.

Мотивация молодых граждан 
к участию в общественно– 
политической жизни и возможные 
направления деятельности 

Посмотри, Человек, сколько юных сердец,
Молодых, энергичных и честных людей

Устремились вперед по пути к высоте
Добрых дел и высоких гуманных идей…

Сержантов Борис Иванович

Указом Президента Российской Федерации 2009 год был 
объявлен Годом молодежи. Данный факт ознаменовал вы-
ход государства на качественно новый уровень развития мо-
лодежной политики.

Как показывает опыт последних десятилетий, преиму-
щества появляются у тех государств и регионов, которые 
делают ставку на молодежь, вкладывают ресурсы в ее об-
разование. Ведь от позиции молодежи в обществе, от ее 
неравнодушия зависит дальнейшее продвижение страны 
по пути преобразований, по пути прогресса. Особенно важ-
но, чтобы молодые граждане были готовы к эффективному 
взаимодействию с властью, чтобы чувствовалась их сопри-
частность к государственным делам. 

Потенциал молодого поколения велик, и от того, насколь-
ко решительно молодежь включается в реализацию моло-
дежных проектов, зависит многое. Сегодня государству нуж-
на социально активная молодежь. Мнение молодых важно 
как в масштабах города, района, так и в масштабах страны. 
Это должно быть мнение политически грамотной молодежи, 
а главное — ответственной, отчетливо представляющей, что 
именно от нее зависит будущее и что следует использовать 
все предоставленные ей возможности. 
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Немаловажным является вопрос кадрового обеспечения. 
Совершенствование форм и методов работы с молодежью 
возможно только в том случае, если реализацией молодеж-
ной политики, разработкой социальных проектов будут за-
ниматься профессионалы.

Работая над этой темой, становится очевидным, что 
условия реализации государственной молодежной политики 
неравнозначны для разных регионов.

Каждое муниципальное образование имеет свои особен-
ности и возможности внедрения новых технологий в работе 
с молодежью в современном мире. 

Существенными факторами, влияющими на качество 
работы, являются уровень социально–экономического раз-
вития муниципального образования и степень финансиро-
вания.

Администрация муниципального образования «Город 
Донской», депутаты Тульской областной Думы, Собрания 
депутатов, фракции «Единая Россия» содействуют разви-
тию молодежных инициатив.

В 2009 году Собранием депутатов МО г. Донской была 
принята Программа «Молодежная политика муниципально-
го образования город Донской на 2009–2011 гг.».

Одной из основных задач программы является форми-
рование у молодежи активной жизненной позиции, повы-
шение электоральной культуры, готовности к участию в 
общественно–политической жизни страны, государственной 
деятельности и управлении. 

По результатам многочисленных мониторингов, прово-
димых специалистами муниципального образовательного 
учреждения дополнительного образования «Центр помощи 
подросткам и молодежи — Диалог», была выявлена пробле-
ма низкой электоральной активности молодых избирателей, 
а также у большинства респондентов молодежной среды от-
сутствие четкого знания и понимания структур и функций 
институтов законодательной, исполнительной и судебной 
власти, механизмов взаимодействия ветвей власти, соци-
альных и политических институтов, избирательной системы 
Российской Федерации. Анализ исследований показывает, 
что молодежь больше дискутирует по вопросам участия в 
выборах, нежели принимает участие в них. 

Решение этой проблемы находится в сфере общих ин-
тересов органов государственной власти и законодатель-
ных органов. Постановление Центральной избирательной 
комиссии от 28.12.2007 г. № 83/666–5 «О проведении Дня 
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молодого избирателя» показало заинтересованность в ре-
шении этого вопроса не только на муниципальном уровне. 
Но на современном этапе механизм участия молодежи в 
государственной политике по–прежнему недостаточно от-
работан. Встает вопрос, как привлечь молодых, активных, 
полных энергии и планов людей не к простому наблюдению 
за политической жизнью общества, а активному влиянию 
на происходящие в ней процессы. Никакие принудительные 
меры не помогут привить молодежи чувства гордости и от-
ветственности за страну, в которой живешь, желания свои-
ми силами изменить что–то вокруг себя.

Важным шагом в решении данной проблемы стало соз-
дание Клуба молодого избирателя на базе Центра «Диалог», 
деятельность которого нацелена на воспитание навыков ли-
дерской деятельности, на самоорганизацию подростков и 
молодежи в области изучения общественно–политических, 
правовых вопросов жизни общества. 

Одним из путей преодоления политической и социальной 
апатии молодого поколения можно назвать путь правового 
просвещения молодежи. Результатом этого должна стать 
практика участия молодежи в принятии решений, опреде-
ляющих ее жизнь, и сокращение дистанции между государ-
ством и молодыми людьми, обществом и молодежью. 

В Донском муниципальном образовании эта работа про-
водится с 2000 года систематически, в тесном творческом 
сотрудничестве МОУ ДО «ЦПП и М — Диалог» с Собранием 
депутатов МО г. Донской, с администрацией муниципального 
образования и ее структурными подразделениями: отделом 
по работе с детьми и молодежью, комитетом по взаимодей-
ствию с населением, комитетом по образованию, комитетом 
культуры, с образовательными учреждениями среднего про-
фессионального образования, с Территориальной избира-
тельной комиссией города Донского, при непосредственной 
поддержке Избирательной комиссии Тульской области.

В своей работе специалисты Центра используют различ-
ные формы и методики работы. Одним из нестандартных 
подходов к правовому воспитанию является проведение ин-
тегрированных занятий правовой направленности, состоя-
щих из этапов:

1.	 Встречи с главой МО г. Донской и главой администра-
ции МО г. Донской.

2.	 Знакомство с деятельностью ТИК.
3.	 Знакомство с государственной автоматизированной 

системой «Выборы».
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4.	 Торжественное вручение удостоверений члена Клуба 
молодого избирателя.

По окончании встреч каждому участнику вручаются эк-
земпляры Конституции РФ, Устава муниципального образо-
вания «Город Донской» с автографами глав и напутственным 
словом. Самые активные награждаются благодарственным 
письмом и ценными подарками.

Эффективной формой привлечения внимания молоде-
жи к общественно–политической жизни является создание 
молодежных парламентов: школьных, муниципальных, ре-
гиональных. По предложению депутатов фракции «Единая 
Россия» решением Собрания депутатов МО г. Донской 
сформирован Молодежный парламент при Собрании депу-
татов МО г. Донской, основной целью деятельности которо-
го является содействие в решении проблем молодежи на-
шего города. 

В настоящее время начата реализация нового проекта 
— участие в формировании молодежных участковых комис-
сий. Работа проводится с привлечением актива молодежных 
общественных объединений. Отработка выборных техноло-
гий используется в качестве игровых, организационных мо-
ментов в различных мероприятиях.

 Сначала участники проекта пробуют свои силы и знания 
в ходе деловой игры «Я выбираю», далее в качестве добро-
вольцев оказывают помощь при подготовке и проведении 
избирательных кампаний разных уровней.

Внедряемый проект позволит увеличить уровень инфор-
мированности молодых избирателей, а также подготовить 
кадровый резерв для формирования нового состава участ-
ковых избирательных комиссий.

О результативности описанной работы и необходимости 
систематического проведения таких мероприятий для мо-
лодых избирателей, конечно, говорят цифры, отражающие 
электоральную активность избирателей в возрасте 18–30 
лет, в том числе и избирателей, впервые принимающих уча-
стие в голосовании.

Практика показала, что чем выше уровень проводимых 
выборов, тем выше активность молодых избирателей, в свя-
зи с чем очевидна необходимость усиления работы с моло-
дежью в период проведения региональных и муниципальных 
выборов.

Как важнейший электоральный резерв мы рассматрива-
ем юношей и девушек в возрасте от 15 до 17 лет. Их необхо-
димо заблаговременно готовить к тому, чтобы по достиже-
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нии 18 лет они стали знающими избирателями и естественно 
влились в избирательный процесс.

Среди наиболее удавшихся мероприятий для молодых 
избирателей, получивших достаточно широкий обществен-
ный резонанс, можно назвать:

Цикл занятий «Закон и ТЫ»•	
Викторины, краеведческий конкурс, электронный •	
морской бой, конкурс плакатов «Имею право»
Агитпоезд в учебные заведения и на предприятия «Я •	
выбираю, а ВЫ?»
Молодежная акция «ВКЛЮЧИСЬ», шоу–программы •	
«Наш ВЫБОР», психологические тренинги, деловые 
игры «Я выбираю»

Таким образом, целенаправленная систематическая ра-
бота по развитию правовой культуры молодых избирателей, 
несомненно, вырабатывает у молодых граждан осознанную 
положительную мотивацию их участия в формировании 
выборных властных структур, ответственное отношение к 
своему праву избирать и быть избранным и, как следствие, 
повышает электоральную активность молодежи.
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ВОРОНКОВ С.С.

Технология «французской 
мастерской» и возможности 
ее использования 
в образовательном процессе

Педагогическая наука определяет широкий спектр форм, 
методов, способов и приемов обучения и воспитания, диапа-
зон применения которых в учебно–воспитательном процес-
се сравнительно узок. 

Традиционно в процессе обучения применяются такие 
формы, как урок, лекция, семинар, лабораторная работа, 
консультация, факультатив. Среди традиционных методов 
обучения: словесные (объяснение, рассказ, беседа), на-
глядные (иллюстрация, демонстрация) и практические (ла-
бораторные работы, работа с литературой). Широко исполь-
зуется самостоятельная работа обучающихся в учебное и 
внеучебное время. 

В воспитательном процессе традиционно применяют 
комбинированную форму организации — воспитательное 
мероприятие (дело), которое может быть индивидуальным, 
групповым и массовым. Среди традиционных методов 
воспитания: методы формирования познания или методы 
убеждения (рассказ, объяснение, разъяснение, лекция, бе-
седа, внушение, инструктаж, пример), методы организации 
деятельности (упражнение, приучение, поручение) и мето-
ды стимулирования (требование, соревнование, поощрение, 
наказание). 

Эффективность этих форм и методов проверена деся-
тилетиями, и, расставляя различные акценты, в зависимо-
сти от традиций, мировоззрения, социально–политической 
обстановки в государствах, педагоги формировали знания, 
умения, навыки и личности своих воспитанников. Неслож-
но вспомнить и ту главную цель, которой педагоги руковод-
ствовались ранее и руководствуются на современном этапе 
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развития образования: становление и развитие человека 
как личности с оптимальными, соответствующими требова-
ниям и реалиям времени характеристиками.

Дальнейшие рассуждения не будут иметь смысла, если 
не обратиться к тому, что в традиционной системе обучения 
и воспитания:

необходимо ориентироваться на педагога, его непо-•	
колебимый авторитет, знания, модели поведения, за-
поминать его слова и безукоризненно им следовать;
педагоги снабжают обучающихся готовыми знаниями, •	
выражаясь бытовым языком — упорно «дают» знания, 
не пытаясь понять, почему их «брать» не все хотят;
педагоги несут ответственность за качество знаний, а •	
значит, любой ценой этого качества добиваются, не ин-
тересуясь потребностями и желаниями обучающихся;
педагоги классифицируют обучающихся по знаниям, •	
способностям и многим другим категориям, даже по 
материальному благополучию;
педагоги негативно относятся к ошибкам обучающихся, •	
и что самое страшное, оценивают эти ошибки со своей 
«авторитетной», зачастую субъективной позиции;
педагоги максимально препятствуют самопроявле-•	
нию и самораскрытию обучающихся, руководствуясь 
рамками планов и программ, где четко указано то, 
что они должны «продемонстрировать».

В результате происходит подавление личности обучаю-
щихся, учение становится вынужденным, модели поведения 
ориентированы на то, чтобы избежать недовольства педагога 
путем максимального копирования его мыслей и поступков.

Решению этих проблем было посвящено множество 
психолого–педагогических исследований, разработа-
но не меньшее количество методических рекомендаций 
и педагогических технологий. К сожалению, ситуация не 
сильно изменилась в лучшую сторону. Исключением ста-
ло внедрение в традиционную систему образования поли-
центрических технологий, таких как ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ 
МАСТЕРСКАЯ. А авангардом в этом процессе стала груп-
па педагогов–новаторов, объединившихся в ассоциацию 
«Санкт–Петербургское «Новое образование» под руковод-
ством заслуженного учителя России А.А. Окунева.

Педагогическая парадигма «Нового образования», поя-
вившаяся в России в начале 90–х годов, берет свои истоки 
во Франции начала ХХ века, когда возникла «Французская 
группа нового образования» (Groupe Francais d’Education 
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Nouvelle — GFEN). Это произошло в период поляризации в 
обществе и дефицита возможностей реализации личностно-
го потенциала. В период рождения GFEN многие педагоги 
мира начинали движение за «новую» школу, «новое» обуче-
ние и воспитание, которое могло бы соответствовать эпохе 
масштабной индустриализации, требовавшей от человека 
способностей самостоятельно ориентироваться в условиях 
научно–технического прогресса. Это было время революции 
в России, время надежд, перемен, обновления, время ста-
новления нового человека, время, как многие думали, по-
строения нового мира, время, когда люди увидели окружаю-
щий мир по–новому. Не вызывает сомнений сходство того 
времени с духом постсоветской России.

На мастерской педагог («мастер») наполняет образова-
тельный процесс свободой действий «ученика», уважением 
к его личности и разуму, позволяет самому сконструиро-
вать знания, прийти к своей истине. Цель педагогической 
мастерской — преобразовать мир человека, а не избавить 
от него, позволить ему искать себя и стать в конце концов 
самим собой, разбудить в нем чувство достоинства, уваже-
ния и принятия себя, открыть себя для себя и для других, 
научить его росту, направить его развитие вперед и вверх. 
Мастерская организует процесс возвышения ученика над 
самим собой, дает установку на самоисследование, тем са-
мым предоставляя ему возможность уйти от фатальности и 
социальных ограничений, активизирует его шаги в построе-
нии своей собственной истории. 

Темами мастерских могут быть: ключевые вопросы кур-
са, от понимания которых зависит успех учения, структура 
логических приемов (сравнение, подведение под понятие, 
выведение следствий, приемы доказательства, классифика-
ции и др.), общие виды познавательной деятельности (уме-
ние запоминать, быть внимательным, умение наблюдать и 
др.), категории, определяющие нравственную и жизненную 
позицию человека.

Представим самый общий алгоритм мастерской, что без 
труда позволит специалистам в области образования срав-
нить его с алгоритмом традиционных форм образовательно-
го поцесса (уроком, лекцией):

Первый этап•	  — «схвачивание» — позволяет вызвать 
чувства. Он обращен к личности человека, к его «Я», 
к его подсознанию, опыту, знаниям.

Это мотивационный этап мастерской, заключающийся 
в предъявлении индуктора — побудителя познавательной 
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активности обучающихся. Индуктор способствует возникно-
вению такого состояния человека, когда он открыт своему 
прошлому опыту. Конструкция мастерской такова, что по-
следовательно, через ряд этапов обучающиеся получают 
возможность осознать то, что они делают, обосновать свою 
деятельность, выстроить систему аргументов, доказываю-
щих истинность сделанных выводов, разумность выбран-
ного плана работы, правильность отбора средств иссле-
дования. Выполняя задания, ученики что–то выбирают из 
подсознания, мастер направляет их исследовать это через 
письмо, слово, речь, дает понять, ощутить необходимость 
преобразований, а затем, если они пожелают, преобразо-
вать и опять вернуть в подсознание. 

Второй этап•	  — «деконструкция» следует после актуа-
лизации предшествующего опыта. 

Это этап «прозрения», разочарования в полноте и совер-
шенстве имеющихся знаний. На этом этапе каждому предо-
ставляется возможность после «инвентаризации» знаний 
проявить инициативу в определении путей поиска нового 
знания.

Третий этап •	 — «организующее ядро», когда мастер 
предлагает ученикам разнообразный материал в 
виде предметов, объектов, текстов, иллюстраций, та-
блиц, схем и т.п., что способно пробудить фантазию, 
мысли, новый взгляд на уже известное.

Вовлекая обучающихся в исследование, мастер стара-
ется возбудить в них познавательный интерес сначала пу-
тем необычного сопоставления фактов, которые до этого 
были известны с другой стороны, в других сочетаниях. Этот 
начальный познавательный интерес должен заботливо и 
осторожно, последовательно и настойчиво развертываться, 
воплощаться в устойчивую, несущую в себе последователь-
ность задач самостоятельную деятельность.

Четвертый этап•	  — этап «созидания» — направлен к 
внутренней культуре личности. 

Это основной этап творения нового знания, самый слож-
ный и самый радостный, поскольку протекает в сотворче-
стве, в поиске, в столкновении позиций, в «прозрении». 
Организуется в виде индивидуальной, парной и групповой 
работы. Характерной особенностью восприятия знаний на 
мастерской является то, что сами знания и процесс их рож-
дения воспринимаются как единое целое. Присутствуя при 
рождении нового знания, помогая вхождению его в мир по-
знанной реальности как нечто целого, ученики выстраивают 
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свой процесс обучения, пробираясь от реальности к образу. 
На основе сотворенного образа субъект принимает объект 
настолько, насколько он сумел его увидеть, осмыслить, по-
знать, насколько близко он пробился к его сути, преодолев 
многочисленные барьеры, как возникшие спонтанно, так и 
порожденные личностью самого субъекта.

Пятый этап•	  — «социализация» — предъявление ауди-
тории своих наработок, идей, планов.
Шестой этап•	  — «корректировка» — внесение исправ-
лений, дополнений в сделанное ранее на основе ин-
формации, полученной от других участников мастер-
ской. Окончательное оформление нового знания.
Седьмой этап•	  — «рефлексия» — самоанализ чувств, 
достижений, побед и неудач, того, что осталось в ког-
нитивной и эмотивной сфере личности после мастер-
ской.

Адекватное восприятие объекта на мастерской обуслов-
лено самой ее структурой и творческой деятельностью, к 
которой сопричастны многие. Этому способствуют совмест-
ность, рефлексия и саморефлексия на индивидуальном, 
групповом и коллективном уровнях, отсутствие привычной 
определенности, свойственной традиционным формам 
организации учебного процесса. Разнообразие ситуаций, 
объектов, способов, средств исследования, разнообразие 
позиций, жизненного опыта, знаний, интересов, ожиданий 
— и как следствие этого разнообразия появление большого 
диапазона альтернатив, рождает другой тип восприятия, ко-
торый сродни творению. Оно убирает традиционное сопро-
тивление обучающихся, инстинктивно отторгающее чужое 
знание.

Организация учебно–воспитательного процесса в кон-
тексте философии «Нового образования» формирует мыш-
ление, которому свойственны черты гуманитарного стиля, 
сопряженного с диалектичностью, проблемностью, диало-
говостью, терпимостью, наличием комплекса знаний совре-
менного уровня, ориентированных на человека, способно-
стью к вариативному применению этих знаний, готовностью 
к их критическому пересмотру.

Таким образом, мастерская учит оперировать с новизной, 
не боясь ее, вглядываясь в нее, наслаждаясь ею. Новизной, 
которая на каждой мастерской по–своему раскрывает глаза 
обучающихся на уже виденное, рождая новый тип видения, 
более трепетное отношение к непознанному, еще не увиден-
ному, еще не понятому. Мастерская — пробуждение созна-
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ния, пробуждение своего «Я», рождение нового «Я», более 
свободного, верящего в возможности своей самореализа-
ции, обращенного к людям, воспринимающего свое бытие 
как непрерывный процесс замены настоящего на прошлое, 
а будущего — на настоящее.

Используя технологию мастерской, педагог снимает те 
негативные тенденции, которые были обозначены ранее. 
Наступает ценностно–смысловое равенство участников об-
разовательного процесса. Обучающиеся сами выстраивают 
свои знания, несут ответственность за них. На мастерской 
неспособных не существует, нет неправильных ответов и 
выводов, а значит уходит страх перед ошибкой. 

Когда обучение и воспитание идет с опорой на свободу 
мысли и чувств, тогда педагог по–настоящему способствует 
становлению целостной, здоровой, свободной, творческой 
личности. 
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ГАЙВОРОНСКАЯ А.А.

Содержание социальных 
представлений об ответственности 
у студентов

Реконструирование содержания социальных представ-
лений об ответственности является интересным для пси-
хологического исследования, так как связано с изучением 
внутреннего мира, деятельности субъекта. 

Социальные представления определяются отношением 
субъекта к социальной действительности и являются особой 
формой обыденного коллективного знания, усваиваемо-
го отдельным субъектом. «Основные функции социальных 
представлений — сохранение стабильности сознания, де-
терминация поведения, интерпретация фактов и их включе-
ние в существующую у индивида картину мира» [1;91]. Одни 
представления, чтобы стать принятыми, требуют усилий 
личности, другие могут блокироваться, третьи — усваива-
ются автоматически, представления могут быть либо умоз-
рительными абстракциями, либо выражать позицию, либо 
становятся основанием, опорой для личности. Личность, 
определяя социальные представления, их возникновение и 
особенности, в процессе своего становления сама находит-
ся под влиянием этих представлений. Представления всегда 
личностны, они принадлежат личности и несут в себе лич-
ностную специфику [1]. 

В нашем исследовании нас интересовало, какое содер-
жание, какими образами наполнены представления об от-
ветственности. С.Л. Рубинштейн отмечает: «Под образом 
в собственном гносеологическом смысле надо разуметь 
отнюдь не всякое чувственное впечатление, а лишь такое, 
в котором явления, их свойства (форма, величина) и отно-
шения предметов выступают перед нами как предметы или 
объекты познания» [9;74]. Само понятие образ включает от-
ношение субъекта к тому, что отражено этим образом. Пси-
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хический образ по А.Н. Леонтьеву состоит из чувственной 
ткани, значения и смысла, опосредствуется внешними воз-
действиями в процессе деятельности, где с другой стороны 
внешние воздействия создают соответствующие образы, 
которые выражаются в индивидуальных системах значе-
ний  [6]. Субъект мыслит о социальной действительности, 
обладая собственной имплицитной теорией причин и след-
ствий разных событий, устанавливает отношения с окружа-
ющими, проходит этапы своего жизненного пути. 

В «Словаре русского языка» С.И. Ожегова «ответствен-
ность» определяется как «необходимость, обязанность от-
вечать за свои действия, поступки» [8; 110]. Этимологически 
русское слово «ответственность» восходит к слову «ответ». 

В современных исследованиях считается, что тема от-
ветственности относится к важнейшим темам онтологии че-
ловеческой жизни. Данное понятие используется в разных 
отраслях научного знания: праве, этике, социологии, эконо-
мике, психологии и т.д. 

Х. Йонас считает, что на смену «человеку разумному» 
должен прийти «человек ответственный», где «сила знания» 
связана с «вопросом о последствиях», и рассматривает зна-
ние как рациональное средство для оценки (ретроспектив-
ной и перспективной) последствий [5].

Д. Лэдд предлагает рассматривать ответственность в ка-
честве сущностной характеристики человека: «Люди — это 
лица, отдающие себе отчет в своих действиях, и лица, ответ-
ственные за последствия своих действий» [5; 109]. Он выде-
ляет четыре вида ответственности: каузальную ответствен-
ность за действия, ответственность в силу обязанности, 
ролевую ответственность, связанную с профессиональной 
деятельностью, и ответственность, связанную со способно-
стью выполнять задачи [5].

К.А. Абульханова рассматривает ответственность через 
способность к внутреннему контролю как единственную опо-
ру и противовес социальной деструкции общества. Ответ-
ственность, по мнению К.А. Абульхановой, помогает и самой 
личности стать толерантной не только к изменениям, но и к 
деструктивным процессам [1].

К. Муздыбаев понимает ответственность как качество, 
характеризующее, прежде всего, социальную типичность 
личности [7].

С.П. Иваненков полагает: «Быть социализированным — 
это значит быть сознательным и ответственным за все про-
исходящее в этом мире, в бытии в целом» [4; 32].
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Мы полагаем, что наличие разных точек зрения на со-
держание данного понятия «ответственность» не ведет к 
противоречиям между ними, а помогает рассмотреть данное 
понятие при помощи этических категорий долг, добро, зло, 
свобода, дисциплина.

В нашем исследовании приняло участие 53 студента в 
возрасте от 20 до 24 лет, мужского пола 28 человек, обучаю-
щихся в Смоленском гуманитарном университете.

Респондентов просили в виде свободных рассказов (по 
методике М.И. Воловиковой, Н.Л. Смирной) описать свои 
представления об ответственности, используя конкретные 
примеры из личного опыта, вспомнить конкретного извест-
ного им человека, о котором они могли бы сказать, что это 
действительно справедливый человек.

Анализируя содержание протоколов (контент–анализ), 
мы выявляли представления (дескрипторы), рассматривая 
такие единицы, как слово, предложение, тема, идея, персо-
наж, пример жизненной ситуации. 

Описание представлений об ответственности условно 
можно подразделить от понимания ответственности как 
«выполнение обязательств» и до представления ответствен-
ности как «честность, добросовестность». 

Ведущие темы в описании представлений об ответствен-
ности были следующие: 

ответственность — принятие последствий за дей-•	
ствия;
ответственность — долг, обязанность: «отвечать за •	
поступки», «за обязательства»;
ответственность — саморегуляция, самоконтроль: «я •	
сам».

Различия при описании представлений об ответственно-
сти — это прежде всего различия в понимании употребления 
слова «ответственность», а именно «нести ответственность 
перед кем–нибудь»; «привлечь к ответственности»; «возло-
жить на кого–нибудь ответственность»; «кто–то принимает 
на себя ответственность».

Контент–анализ протоколов позволил выделить дескрип-
торы (описания) в порядке убывания количества упоминаний 
испытуемыми, которые составили следующую картину. 

Ответственность — это добросовестность, способность от-
вечать за свои поступки, готовность ответить за последствия, 
с чувством долга, можно положиться, исполнительность, на-
дежность, доверие, то, за что я отвечаю, контроль, самокон-
троль, честность, выполнение обязательств, правильность. 
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Описывая свои представления об ответственности, респон-
денты испытывали трудности, определяя понятие ответствен-
ность как нечто должное и связанное с выполнением долга, 
обязательств. В протоколах наблюдаются исправления, за-
черкивания. Были отказы от участия в исследовании (4%) и 
формальное объяснение своих представлений об ответствен-
ности, что еще раз подтверждает сложность данной темы.

В протоколах респондентов представление об ответствен-
ности выражено субъектно: «Ответственность для меня это 
то, что делаю только я» (Илья, 20 л.). «Если ты пообещал, то 
должен это сделать» (Настя, 21 г.). «Ответственность — это 
я» (Антон, 22 г.). «Ответственность — это решение своих про-
блем самостоятельно» (Саша, 20 л.). «Ответственность — это 
главное для меня» (Света, 21  г.). Представления об ответ-
ственности, по мнению респондентов, являются тем основа-
нием, на котором строятся оценки разнообразных поступков: 
«Уважающий себя человек — ответственен» (Артем, 21  г.). 
«На ответственного человека можно положиться» (Сергей, 
20 л.). «Ответственность — это быть в ответе за себя и дру-
гих» (Лена, 22 г.). В своих протоколах испытуемые отмечают, 
что ответственность способствует установлению отношений: 
«Обладая ответственностью можно легко заработать вес в 
обществе» (Сергей, 21 г.); «Это тот человек, на которого мож-
но положиться и можно ему верить» (Александра, 21 г.). Инте-
ресно отметить, что представления об ответственности были 
связаны с успешностью, выражающейся через способность 
разрешать конфликтные ситуации: «Ответственность — ког-
да все делается по понятиям, сказал — сделал » (Алексей, 
21 г.). Также в протоколах респондентов понятие ответствен-
ность использовалось в качестве критерия оценки ситуаций: 
«Справедливо поделить пополам еду, не выбирая для себя 
повкуснее» (Елена, 23 г.); «Сильный защищает слабого, это 
справедливо» (Иван, 20 л.). Вероятно, это связано с потребно-
стью в «создании» образа ответственного человека, связан-
ного с ценностными ориентациями, нравственными представ-
лениями, нормами поведения, социальными установками. 

Реконструирование содержания социальных представ-
лений об ответственности помогает нам рассматривать 
данные представления как системообразующее свойство 
личности, характеризующее нравственное действие, фор-
мы контроля и самоконтроля. Рассмотрение содержания со-
циальных представлений, в том числе об ответственности, 
является, на наш взгляд, индикатором состояния современ-
ного сознания общества.
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ГИБАДУЛЛИН А.А.

Формы участия молодого поколения 
в политическом процессе

Актуальность темы определяется особым значени-
ем политического участия молодежи в современной Рос-
сии, которая находится в острой фазе экономического и 
социально–экономического кризиса. В 2000–2004 годах в 
стране возникли возможности интенсивного развития, реа-
лизация которых, как отмечал президент В.В. Путин в По-
слании Федеральному Собранию в 2004 году, тесно связана 
с «повышением социальной нагрузки на молодое поколение 
работающих». 

Без широкого политического участия молодежи невоз-
можно создание гражданского общества и правового госу-
дарства. В период становления гражданского общества не-
обходимо управление процессом политической активности 
молодежи. В условиях трансформации экономической и по-
литической систем, кризиса ценностных ориентации и отсут-
ствия государственной идеологии требуется создание новой 
системы политической социализации и формирование но-
вой политической культуры населения. Политическая социа-
лизация обеспечивает сохранение и передачу политическо-
го опыта новым поколениям, преемственность политических 
институтов, норм, ценностей, стабильность политической 
системы. Для России сегодня принципиально важно поднять 
уровень политической культуры молодых людей, расширить 
область понимания ими своего места и роли в политическом 
процессе.

В этом плане большой интерес представляет исследо-
вание форм политического участия молодежи в условиях 
модернизации общества. Российская молодежь объективно 
призвана стать сознательным участником социальных и по-
литических преобразований, а не только объектом воспи-
тания и образования. Государственные, общественные ин-
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ституты воспитания и образования должны вести работу по 
политическому совершенствованию личности, расширению 
ее знаний и кругозора, выработке устойчивых ценностных 
ориентаций, интересов и потребностей.

В высших учебных заведениях политическое воспитание 
осуществляется через изучение социально–гуманитарных 
наук, в первую очередь политологии и социологии. Моло-
дое поколение граждан должно непосредственно участво-
вать в формировании и реализации политики, социальных 
программ, касающихся молодежи и общества в целом, 
стремиться к овладению знаниями и навыками для приня-
тия социально значимых решений. Важнейшей функцией 
молодого поколения является ответственность за будущее 
страны, преемственность истории и культуры, воспроиз-
водство новых поколений. И от осознания этой меры от-
ветственности молодежью зависит направление развития 
всего общества.

Положение молодежи в современном российском обще-
стве достаточно противоречиво. С одной стороны, это са-
мая мобильная часть общества, среди которой наиболее 
быстрыми темпами происходит подъем профессионально-
го уровня и служебной карьеры. С другой стороны, труд-
ности переходного периода особенно больно ударили по 
положению молодежи: лишь небольшая ее часть сумела 
найти свое место в рыночной системе, основной же массе 
пока не удается адаптироваться к изменившейся ситуации. 
И у этой части наблюдаются понижение социального стату-
са, рост безработицы, сужаются возможности доступа к об-
разованию и культурным ценностям, растет преступность. 
Усиление политической активности молодежи способно 
если и не снять эти проблемы, то расширить возможности 
их решения.

Решение молодежных проблем стало одним из зна-
чимых направлений деятельности политических партий. 
В настоящее время политическими партиями уделяется 
большое внимание вопросам молодежи. Большое значе-
ние для различных политических сил имеет вовлечение 
молодежи в процесс борьбы за власть, поскольку от ее 
поддержки зависит успех той или иной партии, движения. 
Возрастает интерес к молодым со стороны политических 
партий. Такая тенденция имеет место в российском обще-
стве. В то же время невелик интерес самой молодежи к 
участию в политических партиях. Хотя результаты деятель-
ности политических партий по привлечению молодежи в 
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свои ряды незначительны, лидеры молодежных движений 
составляют кадровый ресурс для пополнения российской 
политической, административной и других элит. Особен-
ностью политического процесса в современной России 
является бурное развитие молодежных политических дви-
жений. Таким образом, молодежное общественное движе-
ние вступает в новый этап развития, а это основной путь 
включения молодежи в процессы реформирования рос-
сийского общества.

Проблема участия молодежи в политических процессах 
современной России сложна и многогранна, она фиксиру-
ется на разных уровнях социализации и адаптации подрас-
тающего поколения и требует рассмотрения как минимум в 
политологическом, правовом, социально–педагогическом 
аспектах. В научной литературе советского периода была 
создана целостная теория общественно значимого воспита-
ния молодежи. Этот богатый теоретико–методологический 
материал во многом не соответствует изменившимся 
социально–экономическим условиям, поэтому использо-
вать его для формирования общественно активной лично-
сти с заранее заданными гражданско–правовыми ориен-
тациями во всем объеме невозможно. Однако попыток его 
переосмысления, вычленения конструктивных идей, под-
ходов, форм и методов к политико–воспитательной работе 
среди молодежи в конце XX и начале XXI века не предпри-
нималось. 

Участие молодежи в жизни российского общества всег-
да привлекало внимание мыслителей, что способствовало 
выработке концептуальных подходов к исследованию моло-
дежной проблематики, углублению содержания и появлению 
новых форм деятельности молодежных движений, активно-
го участия их членов в политических процессах. Однако до 
сих пор политическая наука не дает однозначного ответа по 
вопросам согласования интересов различных групп, форми-
рования отношений диалога, партнерства, соучастия власти 
и граждан. Опыт Запада еще только предстоит адаптиро-
вать к российским реалиям. На заре формирования полити-
ческой науки — во времена Платона и Аристотеля — разра-
батывались методологические и аксиологические подходы к 
становлению молодежи. 

В Казанском государственном энергетическом универ-
ситете большое внимание уделяют студентам–лидерам. 
На данном этапе самой важной задачей является актив-
ная работа по формированию у студентов положительной 
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мотивации участия в самоуправлении и организация школ 
подготовки студентов–активистов. Здесь ключевая роль 
отводится студентам–лидерам старших курсов, которые 
своим примером «заражают» инициативой и притягивают 
младшие курсы к активному участию в делах вуза и страны. 
В связи с этим на данном этапе используются такие фор-
мы, как встречи студенческого актива прежнего состава со 
студентами–первокурсниками; организация профильной 
смены для первокурсников и школа студенческого лидера. 
Эффективность применения названных форм предполагает 
достижение таких результатов, как формирование интереса 
к политической деятельности, к освоению лидерских умений 
и навыков.

Не только на федеральном, но и на региональном уровне 
необходимо создавать целевые программы по обеспечению 
развития политико–правовой культуры населения. Причем 
она должна быть направлена в большей мере именно на из-
бирателей, а не на организаторов выборов. 

На электоральную активность российской молодежи се-
рьезно влияет и идущий процесс социального расслоения 
населения. Доступность получения образования, высоко-
оплачиваемой работы, возможность создания семьи, при-
обретения жилья и получения других, социально значимых 
благ для основной массы молодежи становятся сложными 
и взаимно–обуславливающими проблемами. Государство, 
если оно действительно социальное государство и таковым 
является фактически, а не формально — по конституции, 
должно всячески способствовать и помогать молодым лю-
дям решать эти проблемы. Именно трудности в их решении 
в современной России становятся важнейшими индикатора-
ми негативного отношения к политике и участию в электо-
ральном процессе молодежи.

Повышение общей культуры и воспитание вообще про-
исходит при помощи восприятия информации извне, таким 
же образом происходит повышение и правовой культуры. 
Но что же может узнать молодой человек об избирательной 
системе, если ему никто не расскажет, ведь мало кто будет 
самостоятельно искать информацию о выборах. И чтобы не 
сложилось искаженного представления, обучением и вос-
питанием должны заниматься профессионалы. Для этого 
необходимо создавать всевозможные юношеские организа-
ции, клубы, где рассказывать их участникам о политической 
системе, системе выборов, проводить встречи с членами из-
бирательных комиссий, политическими лидерами и другими 
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людьми, которые непосредственно связаны с избиратель-
ным процессом.

Сегодня именно молодым людям объективно суждено 
через десять–пятнадцать лет определять судьбы социально–
экономического, политического и духовного развития новой 
демократической России. Поэтому нам представляется, что 
роль «кузницы» молодежных политических кадров могут 
выполнять общественно–молодежные организации при не-
посредственном участии представителей законодательных, 
исполнительных органов и различных партий.
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ГОЛЯНИЧ В.М.

ТУЛУПЬЕВА Т.В.

ШАПОВАЛ В.А.

Технология оценки ценностной 
согласованности молодежи

Период юности представляет собой очень важный и от-
ветственный этап развития, становления личности. Именно 
в этом возрасте начинается раскрытие всех аспектов лич-
ности, развитие личностных возможностей, расширяется 
совместная деятельность юношей и девушек с другими 
людьми, заканчивается подготовка к включению в самосто-
ятельную жизнь как полноправного члена общества. В этом 
возрасте идет активный процесс формирования личности, 
изменяются иерархия потребностей и система ценностей. 
Юношеский возраст особо важен для решения задач само– 
определения и выбора своего жизненного пути. 

Ценностные приоритеты человека связаны со всеми 
аспектами его поведения. В свою очередь, ценности испы-
тывают прямое влияние повседневного опыта в изменяю-
щемся социально–политическом и экологическом контек-
сте. Поэтому ценности являются хорошим индикатором для 
отслеживания процессов социальных и индивидуальных из-
менений, возникающих в результате исторических, социаль-
ных и личных событий.

В связи с этим анализ взаимосвязей ценностно–
интенциональных психических образований личности с 
поведенческими проявлениями ее социальной адаптации 
(дезадаптации) представляется нам важнейшей составляю-
щей социально ориентированных психологических иссле-
дований. Можно полагать, что базовой формой проявления 
единства личности выступает ценностно–интенциональная 
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согласованность, отражающая соответствие между поведе-
нием (осознаваемыми поступками) и нормативными идеа-
лами (убеждениями) человека. Последние нередко не могут 
проявиться в реальном социальном поведении. Несогласо-
ванность осознаваемых поступков и нормативных идеалов 
человека лежит в основе ценностных конфликтов, возни-
кающих вследствие влияния на личность, с одной стороны, 
результата индивидуальной социализации и, с другой, ре-
ферентной группы и традиций социума. Для характеристики 
степени ценностного единства (конфликта) личности нами 
был предложен показатель ценностно–интенциональной 
согласованности (ПЦС). 

Целью настоящего исследования был анализ психо-
динамической и социометрической репрезентации у лиц 
с различными параметрами ПЦС, отражающими степень 
мотивационно–потребностной согласованности (конфликт-
ности) личности. Предлагаемый подход может использо-
ваться при работе с молодежью для определения групп 
риска с высокой степенью ценностной несогласованности, 
требующих особого внимания.

В исследовании приняли участие 38 студентов петер-
бургских вузов в возрасте от 18 до 22 лет. Обследование 
проводилось в аудиториях, в дневное время, с использова-
нием бланковых методик и предварялось стандартной ин-
струкцией. В качестве психодиагностических инструментов 
применялись:

1.	 Методика Ш. Шварца для изучения ценностей лич-
ности [1];

2.	 Психодинамически ориентированный личностный 
опросник (ПОЛО) «Ресурс» [4], созданный на осно-
ве концепции личности и русскоязычной версии 
Я–структурного теста Г. Аммона [5];

3.	 Опросник «Индекс жизненного стиля» Р. Плутчик, 
Г. Келлерман и Г. Конте [3];

4.	 Методика групповой (социометрической) оценки 
личности на основе парных сравнений (наша моди-
фикация методики В.Г. Мельникова «Вектор» для 
диагностики развития и формирования коллектива, 
создания команды, профилактики негативных груп-
повых процессов [2]);

5.	 Методика экспертных оценок способностей и мораль-
ных качеств личности студентов (наша адаптация ме-
тодики «Экспертная оценка деятельностной успешно-
сти курсантов военных учебных заведений»).



СБОРНИК ТЕЗИСОВ МЕЖДУНАРОДНОЙ КОНФЕРЕНЦИИ310

Ранжирование показателей степени выраженности 
ценностей (методика Шварца) позволяет определить у 
каждого испытуемого их иерархию как на уровне норма-
тивных идеалов, так и на уровне индивидуальных приори-
тетов. Сопоставление указанных иерархий позволяет оце-
нить степень ценностного конфликта (согласованности). 
Для расчета этого конструкта, названного показателем 
ценностно–интенциональной согласованности (ПЦС), вы-
числялся коэффициент ранговой корреляции Спирмена ( ).  
Отрицательные значения этого показателя, близкие к –1.00, 
свидетельствуют о выраженном противоречии между норма-
тивными идеалами личности и ее поведенческими приори-
тетами. Значения ПЦС, близкие к нулю, можно интерпрети-
ровать как несогласованность этих двух уровней ценностей. 
Мы полагаем, что в этом случае поведение человека ситу-
ативно обусловлено и зависит от влияния внешней среды 
(референтной группы). Значения коэффициента, близкие к 
+1.00, трактуются нами как высокая степень согласованно-
сти нормативных идеалов и индивидуальных приоритетов с 
соответствующим отражением в поведении испытуемого. В 
исследуемой выборке «размах» ПЦС находился в интервале 
от –0.04 до +0.97, межквартильный размах составил от 0.510 
до 0.805. Весь полученный диапазон значений был условно 
разделен на 3 уровня: низкие значения ( ); средние 
значения ( ); высокие значения ( ). В 
соответствии с этими уровнями значений испытуемые были 
разделены на 3 группы. В первую группу вошли испытуе-
мые, у которых был диагностирован низкий уровень ПЦС, во 
вторую группу — средний и в третью — высокий. 

Результаты проведенного исследования позволили сде-
лать несколько выводов:

1.	 Предлагаемый психологический конструкт–показа– 
тель ценностно–интенциональной согласованности 
может использоваться в качестве интегрального ин-
декса методики Ш. Шварца, характеризующего сте-
пень соответствия поведенческой репрезентации 
нормативным идеалам (убеждениям) индивида. 

2.	 Проведенный анализ системы ценностей испытуемых 
с полярными значениями ПЦС позволил выявить у 
ценностно рассогласованных не только закономерное 
несоответствие иерархии ценностей на двух уровнях 
(нормативном и поведенческом), но и установить 
низкую дифференцированность (сжатость, ограни-
ченность размаха) мотивационных ценностей как на 
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уровне нормативных идеалов, так и на уровне инди-
видуальных приоритетов.

3.	 Ценностная согласованность положительно связана 
с психодинамическими характеристиками в моде-
ли личности — конструктивными составляющими 
Я–функций агрессии, тревоги (страха), сексуальности 
(единения) и потенциалом психической активности. 
Такие связи свидетельствуют о гармоничной инте-
грированности личности, проявляющейся способно-
стью к установлению зрелого гендерного симбиоза, 
активно–исследовательскому и творческому подходу 
к жизни, межличностным контактам и открытому вы-
ражению своих переживаний, удержанию и дости-
жению собственных жизненных целей и их безбояз-
ненному отстаиванию в конструктивно–агрессивном 
социально–энергетическом столкновении. 

4.	 Выявлена отрицательная сопряженность ценностно–
интенциональной согласованности с психодинами-
ческими параметрами деструктивного внешнего 
Я–отграничения и дефицитарной сексуальности в 
модели личности. Эти взаимосвязи характеризуют 
свойственную лицам с ценностной рассогласован-
ностью закрытость и жесткость внешней границы Я, 
деформацию межличностного барьера, препятствую-
щую продуктивному общению и самореализации, а 
также недоразвитость сексуальной составляющей в 
целостной Я–структуре личности в связи с интерио-
ризированным запретом на проявление собственной 
сексуальной активности.

5.	 Установлена положительная взаимосвязь ценност– 
но–интенциональной согласованности со шкалой 
деструктивной агрессии, указывающая на дефор-
мацию первичного потенциала активности в виде 
деструкции, направленной наружу, против окру-
жающего социума или внутрь, против себя, своих 
целей и планов. Можно полагать, что такая высокая 
активность ценностно согласованных лиц в дости-
жении собственных целей, стеничность и предпри-
имчивость отчасти способствуют формированию 
конфликтогенных поведенческих стратегий, про-
являющихся в том числе выявленным в нашем ис-
следовании ослаблением значимости укрепляющих 
социальные связи ценностей «универсализм», «тра-
диции» и «конформность».
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6.	 Ценностная согласованность опосредованно, через 
механизм деструктивной агрессии, положительно свя-
зана с несколькими механизмами психологической 
защиты (замещением, проекцией, компенсацией, 
регрессией, вытеснением), что отражает гибкое со-
гласование уровня внутренней активности субъекта в 
процессе реализации своей Я–идентичности с реаль-
ной опасностью и сложностью актуальной ситуации. В 
соответствии с представлениями Г. Aммона здоровая 
личность должна обладать определенным потенциа-
лом деструктивной агрессии, чтобы дистанцировать-
ся от устаревших социальных норм или неадекватных 
жизненных условий, особенно при реализации лич–
ностью своих творческих задатков, а также для адек-
ватного реагирования на деструктивную агрессию 
других людей. В отличие от других деструктивных и 
дефицитарных Эго–функций деструктивная агрессия 
предполагает относительную целенаправленность и, 
тем самым, более выраженную структурированность 
соответствующего поведения. 
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ДАНЬШИНА С.А.

Историко–патриотическое 
воспитание в контексте 
модернизации высшей школы

 
Характерной особенностью развития современного оте-

чественного образования является повышенный интерес к 
теоретическому изучению, методологическому осмыслению 
феномена патриотизма, его сущности и истоков, форм про-
явления. В «Концепции модернизации российского обра-
зования на период до 2010 года» формирование граждан-
ственности, нравственности, уважения к правам и свободе 
человека, любви к Родине признается одним из приоритет-
ных направлений государственной политики в области об-
разования [2]. 

Многие политики, исследователи, ученые, обще-
ственные деятели отмечают, что возрождение России 
возможно только на основе преодоления старых спо-
собов мышления и действия, на базе новой методоло-
гии и иного мировоззрения [3]. В настоящее время в 
системе образования используются модели патриоти-
ческого воспитания: информационно–ориентационная, 
предметно–деятельностная, конструктивно–позиционная, 
проективно–ценностная и др. [1] 

Ключевую роль в процессе модернизации историко–
патриотического воспитания Удмуртской Республики игра-
ют высшие профессиональные учебные заведения, создаю-
щие и реализующие новые образовательные программы и 
технологии, активно участвующие в научных исследованиях 
и разработках. 

В частности в Удмуртском государственном универси-
тете в реализации комплекса научно–исследовательских 
мероприятий используется проективно–ценностная модель, 
которая представляет собой интегративную характеристику 
воспитания и самовоспитания молодого человека. 
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Одним из приоритетных и эффективных путей формиро-
вания инновационной модели патриотического воспитания 
в образовательном пространстве является организация по-
исковой работы и проведение научно–исследовательских 
работ, конференций, семинаров и др.

В июне 2006 года был сформирован студенческий по-
исковый отряд Института социальных коммуникаций 
УдГУ. В Центре документации новейшей истории Удмурт-
ской Республики студенты провели поисковую научно–
исследовательскую работу с использованием методов 
контент–анализа, мониторинга СМИ. В ходе научного по-
иска были изучены материалы коллекции документов по 
истории Удмуртии в годы Великой Отечественной войны 
(1941–1945  гг.), документы о состоянии пионерского дви-
жения, работе тимуровских команд в годы войны. Проана-
лизировано более тысячи статей в региональных газетах 
«Комсомольская правда», «Удмуртская правда», «Лени-
нец», «Сталинец», «Красное знамя», «Победа», «Красное 
Прикамье», «Колхозная правда» и др. [4]

В результате архивной работы с печатными изданиями 
военных лет собран и проанализирован материал о методах 
патриотического воспитания в годы войны. Воспитание моло-
дежи, умеющей воплощать свои чувства в дела, убежденной 
в том, что овладение знаниями повышает экономическую и 
оборонную мощь страны, стояло в центре внимания руковод-
ства Удмуртии в военные годы. Важным средством патрио-
тического воспитания в военные годы явились регулярные 
политические информации, встречи с фронтовиками, темати-
ческие вечера и выставки. Могучим средством воспитания и 
укрепления патриотизма стал разнообразный общественно–
полезный труд в помощь фронту. Исключительно ценной и 
эффективной была переписка учащихся с фронтовиками, а 
также с целыми подразделениями Красной Армии. Эта пере-
писка имела обоюдное значение: в школах она оказывала 
неоценимое влияние на всю учебно–воспитательную рабо-
ту, на фронте детские письма были фактором значительной 
моральной силы. Газеты содержали молодежные рубрики: 
«Письмо с фронта», «Быть достойными своих родных — 
фронтовиков!». Переписка носила многосторонний и много-
плановый характер. Писали с фронта и на фронт школы, 
классы и отдельные учащиеся, писали родным и близким, 
прославленным героям, одноклассникам и землякам.

Изучение традиционных и использование инновацион-
ных технологий в системе гражданско–патриотического 
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воспитания является средством установления диалога госу-
дарственных и социальных институтов с молодежью, спосо-
бом формирования у молодой общественности устойчивых 
ценностных ориентации на политические события, побужде-
ния к участию в них. В последние годы повысился динамизм 
обмена информацией между структурами власти и молоде-
жью, расширились возможности участия граждан во многих 
актах политического действия.

В 2008–2009 годах Министерство по делам молодежи Уд-
муртской Республики поддержало и профинансировало раз-
работанный Институтом социальных коммуникаций УдГУ 
научный проект: «Разработка инновационных технологий 
формирования активной гражданской позиции молодежи в со-
временных социально–политических условиях». В рамках трех 
этапов НИОКР проведен комплекс научно–практических меро-
приятий (науч. рук. проекта Мерзлякова Г.В., Даньшина С.А.).

Первый этап (март–май 2009 г.) — проведение всерос-
сийских конференций, межрегиональных семинаров, соци-
альных акций, гражданско–патриотических мероприятий в 
Приволжском федеральном округе. 

В мае–июне 2009 года в ходе социальной практики сту-
денты 3–4–х курсов специальности «Организация работы с 
молодежью» ГОУВПО «УдГУ» приняли участие в организа-
ции и проведении гражданско–патриотических мероприятий: 
«Весенняя Неделя Добра», Всероссийской акции «Георгиев-
ская ленточка», Уроков Мужества, встречах с ветеранами 
Великой Отечественной войны и локальных конфликтов, 
разработали интерактивные патриотические акции. 

Исследовательскими площадками стали государствен-
ные учреждения Министерства по делам молодежи УР, 
патриотические клубы, Центры эстетического воспитания, 
общественные объединения, клубы по месту жительства. 

Второй этап (май–сентябрь 2009 г.) — проведение социо-
логического исследования «Гражданское и патриотическое 
воспитание студенческой молодежи в Приволжском феде-
ральном округе». 

Третий этап (октябрь–декабрь 2009 г.) подведение ито-
гов НИР, презентация разработанных интерактивных акций 
патриотической тематики на Межрегиональном учебно–
методическом семинаре «Формирование системы социаль-
ных практик как фактор инновационного развития молоде-
жи Приволжского федерального округа». 

28 мая — 30 сентября 2009 года сотрудниками Института 
социальных коммуникации ГОУВПО «Удмуртский государ-
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ственный университет», ГОУВПО «Вятский гуманитарный 
государственный университет», ГОУВПО «Саратовский го-
сударственный университет им. Н. Г. Чернышевского» было 
проведено социологическое исследование среди студенче-
ской молодежи Приволжского федерального округа.

Основная цель исследования — выявление уровня граж-
данской и патриотической позиции студенческой молодежи 
в Приволжском федеральном округе РФ (города Ижевск, 
Саратов, Киров). 

В рамках исследования был проведен анализ степени 
информированности и готовности к участию студенческой 
молодежи в гражданско–патриотических мероприятиях. 
Для этого были поставлены следующие задачи: опреде-
лить политические предпочтения студенчества; выявить 
факторы, вызывающие чувство патриотизма, гордости за 
страну; определить уровень участия в молодежных обще-
ственных организациях; выявить наличие потенциального 
участия в волонтерских (добровольческих) движениях; раз-
работать технологии формирования активной гражданской 
позиции.

Всего в исследовании приняли участие 360 человек, 
55,5% — женщин, 44,5% — мужчин. Студенты 1–х курсов — 
14,7%, 2–х курсов — 10,8%, 3–х курсов — 42,8%, 4–х курсов 
— 27,8%, 5–х курсов — 4,0%. Жителей городов —79,3%, пгт. 
— 8,1%, сельской местности — 12,6%. 

Анализ материалов исследования позволяет дать под-
робную характеристику гражданской позиции студенческой 
молодежи, выявить эффективные инновационные техноло-
гии в формировании патриотизма, здорового образа жизни, 
толерантности.

Ключевой вопрос исследования — «В чем должен выра-
жаться патриотизм?» показал, что патриотизм в понимании 
всех опрошенных респондентов — это, во–первых, «забота 
о благополучии страны, добросовестное выполнение своего 
долга» (59,2%); «желание и умение трудиться на благо Отече-
ства» (30,0%) и «готовность защищать Родину с оружием в 
руках» (23,9%). Второе место разделяют, с небольшими раз-
личиями: «служба в Вооруженных Силах» (16,2%); «любовь 
к народу, людям» (17,8%). Менее всего в понятие «патрио-
тизм» была вложена позиция «готовность поддерживать по-
литические партии и движения» (4,2%). Ответы на вопрос «В 
качестве кого Вы бы приняли участие (организатора, участ-
ника)?» позволяют выявить наиболее эффективные формы 
проведения гражданско–патриотических мероприятий. 
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Высказали желание выступить организаторами: встреч 
(54,1%), конкурсов (44,8%), лагерей, слетов (42,9%), пре-
зентаций (40,1%), социальных акций (39,2%), семинаров 
(36,3%), кинопросмотров (36,1%), фестивалей (35,0%), 
лекций (32,3%), конференций (29,7%), круглых столов 
(28,4%), выставок (27,0%), политических акций (22,7%). 
Большинство студентов приняли бы участие в меро-
приятиях в качестве участников. Особый интерес вызва-
ло участие в политической акции (77,3%), круглом столе 
(71,6%), выставке (73,0%), социальной акции (60,8%), фе-
стивале (65,0%), лагере, слете (57,1%). Доля молодежи, 
проявляющей политическую и гражданскую активность, 
примерно одинакова во всех городах (Ижевске, Кирове, 
Саратове) и составляет в среднем 30%, рядовыми участ-
никами общественно–политических событий, социальных 
мероприятий являются 70% студентов. По результатам 
проведенного комплекса научно–исследовательских ме-
роприятий можно заключить, что патриотизм выступает 
в единстве духовности, гражданственности и социальной 
активности студенческой молодежи, осознающей свою не-
разрывность с Отечеством. 

4–6 марта 2010 г. была проведена Всероссийская сту-
денческая олимпиада (II региональный тур) по специаль-
ности «организация работы с молодежью» в ГОУВПО 
«Удмуртский государственный университет». Задачи ме-
роприятия: реализация творческого потенциала студентов, 
приобретение теоретических знаний и практических на-
выков в области организации работы по патриотическо-
му воспитанию молодежи. По мнению студентов, именно 
информационные технологии способны более эффективно 
воздействовать на мнение граждан через предоставление 
информационных программ, аналитической продукции. 
Воздействие информационных технологий на формирова-
ние гражданско–патриотических позиций молодежи пред-
ставляет собой поистине неограниченный ресурс, который 
будет возрастать с каждым годом. 

На современном этапе социальная ответственность ву-
зов заключается в том, чтобы обеспечить адекватное по-
нимание, признание и поддержку студенческой молодежью 
движения России к новому, прогрессивному облику.
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ДЕЙЧ Б.А. 

Реализация государственной 
молодежной политики и проблемы 
молодежи

Государственная политика, реализуемая по отношению 
к молодежи, за последние два десятилетия подвергается 
реформированию уже второй раз. Первые серьезные изме-
нения произошли в начале девяностых годов прошлого века 
и были связаны с коренными социально–политическими, 
социально–экономическими и социокультурными измене-
ниями в нашей стране. Для этих изменений характерен от-
ход от монополии комсомольской организации в работе с 
молодежью и формирование патерналистской позиции по 
отношению к молодежи. Молодежь в тот период восприни-
малась как объект молодежной политики, как социально–
демографическая группа, требующая помощи и поддержки 
со стороны государства и общества в решении задач социа-
лизации. Такой подход способствовал в определенной мере 
социальной поддержке молодежи, однако, в то же время 
оказывал влияние на формирование у части молодежи иж-
дивенческих позиций. 

В настоящее время государственная молодежная поли-
тика претерпевает значительные изменения. Это связано с 
осмыслением предыдущего опыта деятельности в сфере ре-
ализации молодежной политики, актуализацией целого ряда 
проблем современной молодежи и необходимостью обнов-
ления существующих подходов к организационной работе 
с молодежью, связанной и с определенными изменениями 
в молодежной среде, и с теми проблемами, которые ста-
новятся актуальными для нашего общества в целом. В на-
стоящее время постепенно осуществляется концептуальный 
переход от идеи поддержки и социальной защиты молодежи 
к идее создания условий для повышения степени интегра-
ции молодых граждан страны в социально–экономические, 



СБОРНИК ТЕЗИСОВ МЕЖДУНАРОДНОЙ КОНФЕРЕНЦИИ320

общественно–политические и социокультурные отношения 
с целью увеличения их вклада в социально–экономическое 
развитие страны. 

Однако в то же время необходимо видеть и те пробле-
мы, которые стоят сегодня перед молодежью. Эти проблемы 
можно классифицировать в три группы.

 К первой группе можно отнести проблемы молодежи РФ, 
которые выделяются в проекте Федеральной целевой про-
граммы «Молодежь России» на 2011–2015 годы. В данном 
документе, который активно обсуждается на протяжении по-
следних месяцев, выделяются такие проблемы, как: 

несоответствие жизненных установок, ценностей и •	
моделей поведения молодых людей потребностям 
страны;
отсутствие комплексной системы выявления и про-•	
движения инициативной и талантливой молодежи;
отсутствие у молодежи интереса к участию в •	
общественно–политической жизни общества;
социальная изолированность молодых людей, нахо-•	
дящихся в трудной жизненной ситуации, отсутствие 
возможностей для полноценной социализации и во-
влечения в трудовую деятельность;
отсутствие национальной и социокультурной само– •	
идентификации молодежи;
отсутствие знаний о других народах, культурах и ре-•	
лигиях, наличие негативных этнических и религиоз-
ных стереотипов;
несоответствие кадрового состава и материально–•	
технической базы работающих с молодежью органи-
заций современным технологиям работы и ожидани-
ям молодых людей.

То есть в большей степени эти проблемы связаны имен-
но с новым подходом, при котором молодежь понимает-
ся как важная движущая сила процессов модернизации и 
социально–экономического развития страны. В то же время 
актуальными, на наш взгляд, остаются и проблемы, корня-
ми уходящие в 90–е годы прошлого столетия. К ним по–
прежнему можно отнести:

Невысокий уровень доходов, сложности в доступности •	
качественного высшего образования, трудоустройстве, 
решении жилищных и других социальных проблем для 
большого числа молодых людей, особенно для молодых 
людей, проживающих в сельской местности и малых го-
родах;
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Снижение в молодежной среде ценностного отноше-•	
ния к семье и браку. Исследователи отмечают, что в 
последние десятилетия достаточно большое распро-
странение среди молодежи приобретает ориентация 
на безбрачные сексуальные отношения или такая 
форма совместного проживания, как «гражданский 
брак». На первое место в шкале ценностей молодежи 
выходит финансовое благополучие, карьерный рост, 
что приводит к смещению среднего возраста вступле-
ния в брак до 25–27 лет и рождения первого ребенка 
до 25–30 лет.
Снижение социальной мобильности молодых лю-•	
дей. Миграционные тенденции в молодежной сре-
де имеют, в основном, односторонний характер: из 
сельской местности и малых городов — в средние и 
крупные города. Что значительно снижает человече-
ский капитал сельских муниципальных образований 
и муниципальных образований малых городов и, как 
следствие, замедляет реальные процессы развития 
территории муниципальных образований.
Постепенно сокращается государственная поддерж-•	
ка процессов социализации и самоопределения мо-
лодежи как целостной, хотя и сложноструктурирован-
ной социально–демографической группы. Поддержка 
данных процессов получает характер, связанный с 
выделением отдельных групп молодежи (талантливая 
молодежь, молодежь, находящаяся в трудной жизнен-
ной ситуации) в качестве приоритетов государствен-
ной поддержки. Однако полноценной социальной 
поддержки со стороны государства все другие группы 
российской молодежи получить не в состоянии.
Снижается социальная активность молодежи, осо-•	
бенно в старшей возрастной группе (24–30 лет), что 
выражается в нежелании молодежи принимать уча-
стие не только в политической жизни страны, регио-
на или муниципалитета, но и в социально значимых 
акциях, способствующих развитию территорий. Не 
всегда активно работают органы молодежного са-
моуправления, которые часто становятся определен-
ным «карьерным лифтом» для наиболее активной и 
ориентированной на данную деятельность части мо-
лодежи, но не способствуют включению в реальную 
социально значимую деятельность широких слоев 
молодежи.
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Проблемы организации творческого, познаватель-•	
ного, спортивно–оздоровительного досуга в связи 
с недостаточной развитостью соответствующей ин-
фраструктуры (многофункциональные молодежные 
центры, учреждения культуры и дополнительного 
образования, спортивные и оздоровительные учреж-
дения).

Без решения этих проблем, на наш взгляд, достаточно 
сложно решать те задачи, которые становятся актуальны-
ми в связи с концептуальными изменениями в реализации 
государственной молодежной политики. Необходимо также 
выделить и те проблемы, которые, как показывают наши 
наблюдения, возникают при реализации государственной 
молодежной политики региональными и муниципальными 
органами по делам молодежи:

Не всегда в процессе реализации государственной •	
молодежной политики реализуется системный подход 
к решению проблемы активного включения молодежи 
в общественные процессы, решение задач личност-
ного самоопределения и социально–экономического 
развития страны. Зачастую молодежь по–прежнему 
рассматривается только как объект попечения и вос-
питания, но не как активный субъект социально и лич-
ностно значимой деятельности. 
Требуется дальнейшее совершенствование законо-•	
дательства и нормативно–правовой базы молодеж-
ной политики. Существующая нормативно–правовая 
база не носит комплексный характер, определяющий 
все необходимые нормы–дефиниции, разграничение 
предметов ведения при реализации единой молодеж-
ной политики на муниципальном уровне, не фиксиру-
ет в территориальных актах критерии эффективности 
муниципальной молодежной политики.
Требуется усиление реализации государственной мо-•	
лодежной политики на муниципальном уровне. Одной 
из основных проблем процесса развития территорий 
муниципальных образований, на наш взгляд, явля-
ется процесс старения населения, связанный с ми-
грацией молодежи из малонаселенных поселений в 
те территории муниципальных образований, где они 
могут реализовать свои способности. Это является 
следствием того, что молодежь и их способности не 
были востребованы в процессах развития территорий 
таких муниципальных образований.
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Требуется разработка новых форм и методов работы •	
органов по делам молодежи и молодежных организа-
ций, направленных на более широкое (количествен-
ное и качественное) включение молодежи в сферу 
государственной молодежной политики, развитие 
социальной активности молодежи с учетом возраст-
ной и социальной дифференциации этой социально–
демографической группы. 
Не всегда результативно осуществляется деятель-•	
ность по эффективной адаптации государственной 
молодежной политики для муниципальных образова-
ний с учетом местных социокультурных особенностей 
и экономических условий территорий муниципальных 
образований.

Дальнейшее развитие процесса реализации государ-
ственной молодежной политики, наш взгляд, должно быть 
связано с системным решением всего комплекса вышепе-
речисленных проблем в рамках целенаправленной деятель-
ности, основные направления которой определяются базо-
выми документами молодежной политики.

В Концепции долгосрочного социально–экономического 
развития РФ на период до 2020 г. отмечается, что страте-
гические преимущества будут у тех государств, которые 
смогут эффективно развивать и продуктивно использовать 
инновационный потенциал, основным носителем которого 
является молодежь. В связи с этим государственная моло-
дежная политика в данном документе рассматривается как 
самостоятельное направление деятельности государства, 
которое предполагает создание условий, необходимых для 
активного вовлечения молодежи в процессы инновационно-
го развития страны, в решение вопросов самореализации и 
самоопределения молодежи. Анализ ситуации, сложившей-
ся в сфере молодежной политики, позволяет сделать вывод 
о том, что продуктивной система государственной моло-
дежной политики будет в том случае, если молодежь будет 
занимать активную созидательную позицию, выступать 
субъектом деятельности в области реализации молодежной 
политики, творчески сотрудничая с органами государствен-
ной власти и общественными молодежными организациями 
и объединениями. 

Деятельность по реализации государственной молодеж-
ной политики должна быть направлена на то, чтобы иниции-
ровать молодежь к созданию и реализации инновационных 
программ и проектов, направленных как на удовлетворение 



СБОРНИК ТЕЗИСОВ МЕЖДУНАРОДНОЙ КОНФЕРЕНЦИИ324

собственных потребностей и интересов, так и на развитие 
территорий. Способствовать переходу молодого человека 
из объектной позиции в субъектную, на наш взгляд, — одна 
из главных функций специалиста по делам молодежи. При 
этом нужно различать два варианта субъектной позиции 
молодого человека. В первом варианте субъектная позиция 
фактически становится скрытой разновидностью объектной 
позиции. В этом случае используются технологии, создаю-
щие только иллюзию самостоятельности. Здесь можно гово-
рить только о ситуации присвоения молодым человеком уже 
известного опыта, системы ценностей, других аспектов че-
рез создание ситуаций, в которых он якобы «самостоятель-
но» открывает их и, таким образом, присваивает. Второй ва-
риант предполагает самоопределение каждого в ситуации 
выбора. Задача специалиста по делам молодежи — помочь 
молодому человеку самостоятельно сделать этот выбор, 
поддержать молодого человека в самостоятельном реше-
нии тех проблем, которые для него актуальны, или показать 
пути реализации собственной активности. Важно понимать, 
что молодежь — это не просто социально–демографическая 
группа, а конкретные молодые люди, которые обладают соб-
ственным жизненным опытом, мировоззрением, интересами 
и потребностями. И включение их в активную деятельность 
по социально–экономическому развитию муниципалитета, 
региона или страны возможно в том случае, если данная 
деятельность будет способствовать решению их личных или 
групповых проблем, соответствовать их интересам и жиз-
ненным взглядам.
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ЕВДОКИМОВА Т.Л.

АДЪЮНКТ АКАДЕМИИ УПРАВЛЕНИЯ МВД РОССИИ

Актуальные проблемы правовых 
основ формирования толерантного 
сознания молодежи

Необходимо отметить, что имеется ряд субъективных 
факторов, которые оказывают негативное влияние на фор-
мирование толерантного сознания молодежи.

Во–первых, это средства массовой информации, кото-
рые нередко превращают криминальную ситуацию в пред-
мет постоянного смакования, тем самым обостряя, а не сни-
мая проблему страха людей перед преступностью.

Во–вторых, Интернет, который позволяет легко, безопас-
но, дешево и без цензуры распространять любую идеологию 
по всему миру, что способствует формированию ранее не 
существовавшего единого неонацистского, расистского со-
общества, которое вдохновляет своих членов на соверше-
ние актов насилия и активно используется различными экс-
тремистскими организациями для пропаганды своих идей, 
вербовки новых сторонников, расовой, религиозной и дру-
гих форм нетерпимости. 

Только по данным исследования, проведенного гарвард-
ским аналитическим центром в 93 городах России, в россий-
ском сегменте сети имеется как минимум тысяча «страниц 
ненависти», в той или иной форме призывающих «убить 
другого» и «ищущих врага», при этом более 90% русско– 
язычных сайтов экстремистской направленности находятся 
за пределами российского правового поля. 

Только в 2007 г. МВД России выявлено 263 информаци-
онных ресурса экстремистского характера, приостановлена 
работа 52 ресурсов экстремистской направленности, опера-
торам связи было направлено 115 информационных писем с 
рекомендациями о приостановлении оказания услуг связи.
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Вместе с тем приходится констатировать, что дей-
ствующее федеральное законодательство, регулирующее 
функционирование сетей общего пользования в контексте 
реализации ограничений основных прав и свобод, в целом 
малоэффективно. 

Так, несмотря на запрет использования сетей связи обще-
го пользования для осуществления экстремистской деятель-
ности, применение ограничительных форм возможно только 
при пресечении уже совершенного правонарушения, что, бес-
спорно, снижает эффективность проводимых мероприятий.

Необходимо отметить, что в России уже неоднократно 
высказывались предложения по вопросу расширения пол-
номочий спецслужб по контролю за коммуникационными 
системами и Интернетом. Так, выступая на круглом столе в 
Совете Федерации представитель центра информационной 
безопасности ФСБ Д. Фролов предложил в целях предотвра-
щения распространения в Интернете экстремистских идей 
ввести учет нелегальной сетевой активности, а также иметь 
возможность получать базы данных и регистрации телефон-
ных абонентов с указанием их интернет–адресов — как ста-
тических, так и динамических; обязательную регистрацию 
абонентов операторов мобильной связи, учитывая их воз-
можности выхода в Интернет. Однако никаких конструктив-
ных решений по этому предложению не было принято.

Вместе с тем, учитывая негативное влияние Интернета 
на динамику распространения экстремистских настроений в 
обществе, требуется в ближайшее время обеспечить необхо-
димую правовую основу для контроля за интернет–сайтами 
и повышения ответственности физических и юридических 
лиц за их работу. 

Представляется целесообразным для решения этой про-
блемы использовать опыт зарубежных стран в части при-
влечения к ответственности провайдеров за размещенную 
на его ресурсах информацию. 

Например, условия наступления ответственности при 
наличии технической возможности блокировать переда-
чу содержатся в Законе об информационном сообществе 
(Франция, 2001 г.), Законе об ответственности провайдера 
(Япония, 2002 г.), Законе об ограниченной ответственно-
сти за нарушения авторского права в сети (США,1997 г.). 
В Австрии действует постановление правительства о воз-
можности отслеживания интернет–акций и электронной кор-
респонденции лиц и организаций, подозреваемых в терро-
ристической и экстремистской деятельности.
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Кроме того, представляется заслуживающим внимания 
дополнительный протокол к Конвенции о преступлениях 
в сфере компьютерной информации, принятый 28 января 
2003  г. в Страсбурге, в части введения уголовной ответ-
ственности за правонарушения, связанные с проявлением 
расизма и ксенофобии, совершенные посредством компью-
терных систем. 

Как видится, использование вышеизложенных правовых 
положений в законодательстве Российской Федерации мо-
жет привести к снижению негативного влияния Интернета на 
рост экстремистских проявлений.

В–третьих, это деятельность лидеров и идеологов экс-
тремистских организаций, в особенности мусульманского 
направления, чей интенсивный рост вызывает возраста-
ние межконфессионального соперничества и недовольство 
основной части населения. 

В целях распространения деструктивной идеологии, осо-
бенно среди молодежи, ими проводится большой объем 
работы с использованием различных пропагандистских ме-
тодов. Например, для проведения соответствующей идеоло-
гической обработки осуществляется привлечение студентов 
для работы в российских отделениях зарубежных исламских 
фондов. При этом наиболее перспективные, с точки зрения 
исламистов, лица из числа российской молодежи направля-
ются на учебу в зарубежные исламские центры (Йемен, Па-
кистан, Королевство Саудовская Аравия и др.), где в течение 
длительного периода им внушается идеология ваххабизма. 
Также активно используются возможности так называемых 
мини–мечетей (молельных комнат), создаваемых в местах 
массового сосредоточения последователей мусульманской 
религии с целью насаждения идеологии «истинного» исла-
ма и распространения активистами экстремистских органи-
заций и группировок соответствующей литературы. 

Так, в 2007 г. в Омске и Нижнем Новгороде прекраще-
но преподавание в мечетях гражданами Турции, причаст-
ными к деятельности турецкой исламистской организации 
«Сулейманджи». В Саратовской области выявлены факты 
пребывания эмиссаров организации «Таблиг», которые 
предпринимали попытки осуществления религиозных про-
поведей, направленных на разжигание религиозного фа-
натизма и агитацию верующих к выезду в Пакистан для 
получения религиозных знаний. Нередко следствием обу-
чения в таких учебных заведениях становится «вербовка» 
студентов и направление их в различные регионы России с 
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целью создания первичных ваххабитских ячеек и вербовки 
террористов–смертников.

Как видится, причиной распространения деятельности 
иностранных религиозных миссионеров является то, что 
большая часть российских имамов, как правило, являются 
лицами преклонного возраста или самоучками, не готовы-
ми к открытой полемике с приверженцами идей исламского 
фундаментализма и экстремизма. В это же время их оппо-
ненты — напротив, достаточно грамотны в вопросах исла-
ма. Они имеют высшее теологическое образование, ведут 
активную пропагандистскую деятельность, как правило, 
обладают ораторскими способностями, хорошо знают араб-
ский язык, владеют навыками психоанализа, могут наизусть 
цитировать выдержки из Корана и трактовать его каноны в 
свою пользу. Из 250 действующих мусульманских учебных 
заведений официально зарегистрированы и имеют лицен-
зию только 75. Например, из 14 религиозных образователь-
ных учреждений, действующих в Республике Татарстан, 
только 3 имеют лицензию на осуществление образователь-
ной деятельности. В Кабардино–Балкарской Республике 
только 10% священнослужителей имеют высшее теологиче-
ское образование. Полторы тысячи преподавателей ислам-
ских университетов и медресе являются иностранцами, что 
составляет 2/3 всего преподавательского состава. Растет 
количество молодых религиозных деятелей, получающих 
образование за рубежом. В настоящее время в мечетях и 
молельных домах России ведут проповеди около 2 тысяч 
имамов, получивших религиозное образование за рубежом 
(в большинстве своем граждане Российской Федерации).

Как видится, вышеизложенные факты позволяют гово-
рить о необходимости дополнить Федеральный закон РФ от 
26.09.1997 г. «О свободе совести и о религиозных объедине-
ниях» статьей, определяющий условия и порядок подготовки 
священнослужителей. При этом будет целесообразным ис-
пользовать опыт иностранных государств. Так, в Туркмени-
стане введен запрет на получение исламского образования 
за рубежом, право вести занятия в местных мечетях предо-
ставлено лишь гражданам республики. В Узбекистане лицо, 
окончившее зарубежное духовное учебное заведение, мо-
жет быть допущено к работе в духовных учреждениях лишь 
в том случае, если данное учебное заведение признается 
государственными структурами. 
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КОМАРОВА А.И.

Эмоциональный интеллект 
и развитие лидерских качеств 
у современной молодежи

В психологии интеллекта давно делаются попытки на-
ряду с традиционно выделяемыми интеллектуальными 
способностями найти новые, которые были бы непосред-
ственно связаны с решением социальных и личностных 
задач. В последнее десятилетие в научной и популярной 
литературе стало появляться все больше работ, посвя-
щенных одной из способностей такого рода — эмоцио-
нальному интеллекту. 

Эмоциональный интеллект представляет собой совокуп-
ность эмоциональных и социальных способностей, таких 
как: способность к пониманию собственных эмоций и эмо-
ций других людей, к управлению эмоциональной сферой и 
самомотивации. Все структурные компоненты эмоциональ-
ного интеллекта взаимосвязаны, их тесная взаимозависи-
мость способствует эффективному межличностному взаи-
модействию [1; 24].	

Коэффициент эмоционального интеллекта, по мнению 
сторонников теории эмоционального интеллекта, достовер-
но предсказывает успех людей и, возможно, в будущем за-
менит измерение интеллекта в образовании, в диагностике 
и коррекции психопатологии, при приеме на работу, обуче-
нии и аттестации сотрудников.

В начале 80–х гг. над феноменом эмоциональной куль-
туры и роли эмоций в успешной деятельности стал работать 
клинический физиолог Р. Бар–Он, который ввел обозначе-
ние EQ — emotional quotinent (коэффициент эмоциональ-
ности). Эмоциональный интеллект в трактовке Р. Бар–Она 
— это «набор некогнитивных способностей, компетенций и 
навыков, которые влияют на способность человека справ-
ляться с вызовами и давлением внешней среды» [5].
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Американский ученый Д. Гоулман в понятие «эмоцио-
нальный интеллект» вложил следующий смысл: «это спо-
собность человека истолковывать собственные эмоции и 
эмоции окружающих с тем, чтобы мотивировать себя и дру-
гих хорошо управлять эмоциями наедине с собой и при вза-
имодействии с другими и чтобы использовать полученную 
информацию для реализации собственных целей» [2; 63]. 
Д.  Гоулман включил понятие «эмоциональный интеллект» 
в структуру социального интеллекта и предложил рассма-
тривать его как важный компонент лидерских способностей, 
чем содействовал росту его популярности. 

В модели эмоционального интеллекта Д. Гоулмана вы-
деляются основные области эмоционального интеллекта и 
специфические компетенции, входящие в одну из этих об-
ластей: личностные навыки (самосознание и самоконтроль) 
и социальные навыки (социальная чуткость и управление 
отношениями). Несомненным достоинством модели Д. Гоул-
мана является стимулирование людей к развитию качеств, 
способствующих достижению успехов в тех или иных сфе-
рах деятельности, но среди структурных компонентов эмо-
ционального интеллекта Д.  Гоулман выделяет не только 
эмоциональные способности, но и волевые качества, харак-
теристики самосознания, социальные умения и навыки.

По мнению некоторых авторов (Р. Бар–Он, Д. Гоулман, 
Дж.  Майер), наиболее оптимальным средством развития 
эмоционального интеллекта является тренинг. Причем 
Р.  Бар–Он предлагал проводить тренинговые занятия на 
протяжении 6 месяцев, что даст возможность не просто раз-
вить необходимые компоненты эмоционального интеллекта, 
но и закрепить полученные изменения в поведении челове-
ка [3; 28–32]. 

Ответ на вопрос «зачем развивать эмоциональный ин-
теллект» нам дают результаты практических исследований. 
Низкий уровень эмоционального интеллекта способен при-
вести к алекситимии, то есть к затруднениям в осознании 
и определении собственных эмоций, существенными ха-
рактеристиками которой являются [4; 78–86]: трудности в 
идентификации и описании своих чувств; неспособность к 
дифференциации чувств и телесных ощущений; недостаток 
воображения, ригидность и конкретность; бедность языка в 
самоописаниях и общении; фиксация на внешних событиях 
в ущерб внутренним переживаниям.

В связи с этим важно, чтобы в ходе тренинга человек по-
высил уровень своего эмоционального интеллекта. Необхо-



ТЕХНОЛОГИИ ПОЛИТИЧЕСКОГО УЧАСТИЯ МОЛОДЕЖИ В ФУНКЦИОНИРОВАНИИ 
ИНСТИТУТОВ ДЕМОКРАТИИ И ГРАЖДАНСКОГО ОБЩЕСТВА 331

димо также отметить, что тренинг может служить средством 
коррекции эмоционального интеллекта как основы для раз-
вития более гармоничных отношений с окружающими. 

Сегодня уже доказано, что на формирование эмоцио-
нального интеллекта влияет развитие таких личностных 
свойств, как эмоциональная устойчивость, эмоциональная 
осведомленность, положительное отношение к себе, вну-
тренний локус–контроль (готовность видеть причину проис-
ходящих событий в себе, а не в окружающих людях и слу-
чайных факторах), эмпатия (способность к переживанию), 
уверенность в себе. 

Основываясь на результатах авторского теоретическо-
го и эмпирического исследования, нами была разработана 
программа и реализован социально–психологический тре-
нинг, направленный на развитие компонентов эмоциональ-
ного интеллекта. 

Общей целью тренинга явилось развитие эмоционально-
го интеллекта (и его компонентов) у участников тренинго-
вой группы. В тренинге приняли участие студенты 2 курса 
факультета государственного и муниципального управления 
ФГОУВПО «Волгоградская академия государственной служ-
бы». Отбор участников в тренинговую группу осуществлялся 
по результатам методик «Оценка эмоционального интеллек-
та Н. Холла» и опросника «ЭмИн» Д.В. Люсина. Всего в тре-
нинге участвовало 15 человек с различной выраженностью 
составляющих эмоционального интеллекта.

Использование t–критерия Стьюдента для двух незави-
симых выборок выявило значимые различия между резуль-
татами экспериментальной группы после эксперименталь-
ного воздействия и повторным тестированием контрольной 
группой по следующим шкалам и субшкалам:

«Управление своими эмоциями» (p •	 ≤ 0, 01)
«Понимание эмоций (ПЭ)» (p •	 ≤ 0, 05)
«Понимание чужих эмоций (МП)» (p •	 ≤ 0, 05) 
«Управление эмоциями (УЭ)» (p •	 ≤ 0, 05)
«Управление чужими эмоциями (МУ)» (p •	 ≤ 0, 05)
«Межличностный эмоциональный интеллект (МЭИ)» •	
(p ≤ 0, 05)
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Диаграмма 1.  

Динамика показателей эмоционального 
интеллекта в экспериментальной группе после 

тренинга

Использование t–критерия Стьюдента для двух зависи-
мых выборок при сравнении результатов эксперименталь-
ной группы до и после экспериментального воздействия по-
казало, что:

показатели по 6 шкалам из 14 («Эмоциональная •	
осведомленность», «Распознавание эмоций других», 
«Понимание чужих эмоций», «Управление чужими 
эмоциями», «Управление своими эмоциями», «Эм-
патия») после экспериментального воздействия по-
высились (p ≤ 0, 01). Графически это изображено на 
диаграмме 1.
показатели по шкале ассертивности В — понизились •	
(p ≤ 0, 01). Тренинговые процедуры, направленные на 
формирование доверительного отношения участни-
ков друг к другу, эмпатии, умение распознавать и по-
нимать эмоциональное состояние людей, на форми-
рование коммуникативных навыков и умений, а также 
на формирование уверенности в себе, — развивают 
эмоциональный интеллект и повышают его уровень. 
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Таким образом, можно сделать вывод об эффективном 
влиянии тренинга на развитие различных компонентов эмо-
ционального интеллекта, в первую очередь тех, которые не-
посредственно связаны с развитием лидерских качеств. 
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КОРОТКОВА М. 

Волонтерская деятельность 
студентов как показатель 
их социализации и социальной 
компетенции

Добровольчество (волонтерство) можно рассматривать 
как способ сохранения и укрепления таких человеческих цен-
ностей, как доброта, безвозмездная помощь любому чело-
веку независимо от его положения в обществе, культурных 
и этнических особенностей, религии, возраста, пола. Добро-
вольчество — это созидательная социальная сила, способ-
ствующая построению более гуманного и справедливого 
общества посредством всеобщего сотрудничества [9; 24]. 

Добровольчество — явление историческое и является 
признанным на самом высоком международном уровне. По 
своей сущности под волонтерством, или добровольчеством, 
в мировой практике понимают помощь, оказываемую беско-
рыстно человеком по отношению к третьим лицам. Речь идет 
об оказании помощи не членам семьи, не друзьям и знако-
мым, а людям, которых человек не знает; он принимает реше-
ние и включается в общественно–полезную деятельность на 
основе доброй воли, собственного свободного выбора. Для 
молодежи важна реализация внутренней потребности в само-
проявлении, активности. Одним из способов осуществления 
этого является участие молодежи в волонтерской деятельно-
сти, желание помочь нуждающимся людям, быть нужным, по-
лезно реализовать свое свободное время [6; 10]. 

Современные молодые волонтеры — активные субъек-
ты социальной действительности, граждане, участвующие 
в общественно полезной деятельности безвозмездно и на 
основе осознанного свободного выбора. Добровольцем мо-
жет быть человек любой национальности, социального по-
ложения, профессии, возраста. Российских добровольцев 
объединяет активная жизненная позиция, желание оказы-
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вать помощь тем, кто в ней нуждается, стремление прино-
сить пользу людям и своей стране.

Добровольчество как общественно полезная деятель-
ность позволяет через реальные дела укрепить общечелове-
ческие ценности добра, милосердия, взаимопомощи, направ-
лена на сохранение и укрепление социальной стабильности, 
снижения агрессивности, рисков вовлечения молодежи в ан-
тиобщественные поступки, увеличение межкультурной толе-
рантности в обществе [3; 65–68]. Воспитанная с детских лет 
потребность в добровольном социальном служении способ-
ствует решению важнейшей государственной задачи по уко-
ренению в детской и молодежной среде, в обществе в целом, 
таких фундаментальных ценностей, как гражданственность, 
справедливость, честность, солидарность, ответственность в 
решении стоящих перед страной задач.

Что же заставляет молодых людей идти в волонтеры? 
Исследования показывают, что мотивом волонтерства вы-
ступают: желание помочь нуждающимся людям, быть нуж-
ным, полезно реализовать свободное время.

Развитию волонтерства уделяется большое внимание 
на государственном уровне. Доказательством этого служат 
законы, регулирующие отношения, связанные с безвоз-
мездным производством работ и оказанием услуг: Закон «О 
государственной поддержке молодежных и детских обще-
ственных объединений» и закон «О благотворительной дея-
тельности и благотворительных организациях»[11, 12]. В по-
следнем устанавливаются основы правового регулирования 
благотворительной деятельности, определяются особенно-
сти создания и деятельности благотворительных организа-
ций в целях широкого распространения благотворительной 
деятельности в Российской Федерации. Сформулированы 
цели благотворительной деятельности, основные из них:

социальная защита и поддержка малообеспеченных •	
граждан;
содействие деятельности в сфере образования, нау-•	
ки, культуры, массового спорта, здравоохранения, 
охраны памятников.

В законе дается понятие добровольцы — граждане, осу-
ществляющие безвозмездную деятельность в форме без-
возмездного труда в интересах благотворителя. Благотво-
рительный труд — это специфическая благотворительная 
деятельность, при этом возмещение расходов, связанных 
с работой добровольцев в благотворительной организации 
(командировочные расходы, затраты на транспорт и т.п.) 
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благотворительная организация вправе осуществлять в пол-
ном объеме.

Но следует отметить, что волонтерство в России зако-
нодательно начало оформляться лишь с середины 90–х го-
дов и процесс правового и экономического регулирования 
этого вида деятельности еще не завершен. Так, например, 
российское законодательство не предусматривает возмож-
ность включения волонтерской деятельности в трудовой 
стаж в отличие от американского законодательства, где до-
бровольцам помимо этого предоставляется скидка на полу-
чение образовательных и культурных услуг [13; 6–7]. 

Предметом особого интереса и внимания в развитии во-
лонтерства выступает студенческая молодежь. Функцию 
вовлечения студенчества в волонтерскую деятельность вы-
полняет студенческое самоуправление, студенческий проф– 
союз, различные общественные организации [4; 14–16]. 

Активность студенчества в волонтерстве складывается 
по–разному: у одних потребность, желание и активность 
складываются естественно, как результат предшествующе-
го воспитания; у других интерес, постепенное вовлечение, 
удовлетворение интереса переходит в желание и внутрен-
нюю заинтересованность в активном участии; у третьих 
включенность в волонтерскую деятельность открывает но-
вую социальную значимость студента, формирует у него по-
следующее желание реализовать себя в ней.

В студенческой среде наиболее активными в волонтерской 
деятельности становятся те, кто учится на специальности, пер-
спективой профессиональной деятельности которых является 
система «человек–человек». Особенно это касается студентов 
отделений по специальностям социальная работа, социальная 
педагогика, специальная психология и др. Участвуя в волон-
терской деятельности, молодежь формирует свою жизненную 
позицию, направленность на гуманистические идеалы в обще-
стве, тем самым обогащается морально и нравственно. 

Студенческое волонтерство в вузе основывается на до-
бровольном труде, не требующем оплаты. Следовательно, 
его мотивы не в материальном поощрении, а в удовлетво-
рении социальных и духовных потребностей. В связи с этим 
труд волонтеров, как правило, сводится к:

различным видам общественных работ (строитель-•	
ство дорог, уборка территорий);
организации общественно полезных мероприятий •	
(благотворительных концертов, сбора средств в под-
держку нуждающихся);
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индивидуальной нематериальной помощи отдельным •	
лицам или организациям (инвалидам, детям–сиротам, 
ветеранам войны, некоммерческим структурам) и др. как 
в самом университете, так и за его пределами [7; 76]. 

С позиции воспитательного процесса добровольческая 
деятельность выполняет ряд функций по отношению к лич-
ности студента:

1.	 организация разносторонней деятельности учащихся;
2.	 использование общения со сверстниками и взрослыми в 

целях формирования системы ценностных отношений;
3.	 формирование общественно–ценностных, нравствен-

ных, волевых и физических качеств [8; 82]. 
Добровольческая деятельность может также рассма-

триваться как образовательный, педагогический процесс, 
направленный на социализацию личности, приобретение 
жизненных умений, активизирующих личностный рост и ин-
дивидуальное развитие, межличностное общение и взаимо-
действие, самоопределение его участников.

Подобная деятельность способствует формированию ми-
ровоззрения, поскольку позволяет осознать общественное и 
личностное значение труда, свои гражданские обязанности 
и права, сформировать психологическую установку к соци-
ально активной трудовой деятельности, выполнению любой 
работы. Оно способно оказать действенную помощь в со-
знательном и правильном выборе профессии, жизненном и 
духовно–нравственном самоопределении; содействует фор-
мированию социально значимых качеств личности, таких 
как уверенность, отзывчивость, верность, справедливость, 
честность, трудолюбие, ответственность, терпимость, дру-
желюбие [5; 68]. 

Делая добрые дела, человек изменяется, становится 
социально зрелым, социально значимым, испытывает по-
требность быть желанным, нужным и полезным в обществе. 
Готовность к участию в жизни других людей, оказание им 
социальной помощи и поддержки, солидарность и сотрудни-
чество с теми, кто находится в затруднительной ситуации, 
проявление милосердия, сострадания, заботы — базовая 
ценность личностного развития человека [10; 135]. 

Нужно отметить, что важнейшей задачей любого обще-
ства является создание таких условий, которые побудят под-
ростков и молодежь быть интеллигентными, честными, высо-
кообразованными и социально ответственными личностями.

Волонтерские организации в России в большинстве сво-
ем ориентированы на молодежь, не обремененную много-
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численными семейными и трудовыми обязательствами, 
поэтому благотворительные организации чаще всего орга-
низуются при вузах. Нередко их деятельность совпадает с 
основным вектором обучения студентов. И будущие педаго-
ги, врачи и социальные работники бескорыстно применяют 
полученные знания на практике [2]. 

Рассмотрим позитивный опыт реализации добровольче-
ских программ на примере городского центра «Дети улиц» 
ЮВАО города Москвы. Центром был разработан проект 
«Служба уличной социальной работы» (Служба УСР), в 
рамках которого благодаря усилиям молодых волонтеров 
появилось ежедневное социальное патрулирование по ме-
стам скопления беспризорных и безнадзорных детей и под-
ростков в административных округах г. Москвы. Основная 
задача, стоящая перед службой, — сбор на подконтроль-
ной территории всей информации о детско–подростковом 
сообществе, что способствовало повышению адресности 
и эффективности оказания помощи беспризорным и без-
надзорным детям. С апреля 2001 года в Москве появились 
первые уличные социальные работники из числа студентов 
педагогических факультетов московских вузов [1]. 

Участие молодых волонтеров в организации и проведении 
массовых мероприятий является очень важным элементом 
профилактической работы и одновременно служит средством 
для привлечения новых волонтеров. Так, например, шествие 
«Марш во имя жизни» проводится ГУ МЦ «Дети улиц» для 
пропаганды здорового образа жизни, профилактики нарко-
мании. На шествии по ул. Арбат вниманию общественности 
волонтерами представляется полотно с открытками участни-
ков акции «Открытка надежды», символизирующее небез-
различное отношение молодежи к проблеме ВИЧ/СПИДа. 
Цель акции — поверка готовности молодых людей бороться 
за сохранение своего здоровья, своей жизни, своего будуще-
го. «Открытки надежды», своеобразные «бюллетени голосо-
вания», предварительно рассылаются волонтерами по шко-
лам, общественным организациям города Москвы. Получив 
открытку, молодые люди становятся участниками Акции и 
имеют право выразить сознательное отношение к проблеме 
СПИДа. Участники акции опускают открытку в специализиро-
ванные урны для голосования, тем самым подтверждая, что 
им небезразлична проблема эпидемии СПИДа. Далее волон-
теры подсчитывают «голоса» и отражают их на стенде.

Работая в Федеральном информационном центре мо-
лодежных социальных программ (ФИЦ МСП), я непосред-
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ственно участвовала и организовывала ряд волонтерских 
мероприятий, таких как: Всероссийская Акция Доброй воли, 
конкурс «Волонтер года 2009», «Доброволец года 2009», 
и также отмечу положительный эффект массовых меро-
приятий: для многих подростков, обладающих лидерскими 
качествами, склонных к общественной активности, важно 
увидеть путь общественной самореализации, а увидев кра-
сочное зрелище — шествие или концерт — они захотят при-
соединиться к числу волонтеров. Для работающих волонте-
ров это наглядная демонстрация их работы, она показывает 
общественную значимость их деятельности. Несколько лет 
подряд ФИЦ МСП проводит общественно значимую акцию 
«Весенняя неделя добра», посвященную дню молодежного 
служения (22 апреля). Акция включает в себя такие интерес-
ные для студентов мероприятия, как: экологическая уборка 
территории, сбор гуманитарной помощи, высадку Аллеи 
Добра, конкурс плакатов «Добро — это…». Таким образом, 
региональные инициативы имеют большой успех среди мо-
лодежи и общества в целом. 

Существует множество эффективных и интересных техно-
логий работы с молодыми волонтерами: Акции доброй воли, 
Весенние недели добра, Акция «Дыши свободно», «Открытка 
надежды», единовременные акции в детские дома, но столь 
полезная деятельность молодежи закреплена на сегодняш-
ний день только одним основным законом и поэтому остается 
привлекательной как механизм развития собственной лично-
сти, что немаловажно, а могла бы стать и общественно по-
лезной деятельностью, засчитываемой в трудовой стаж.
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КОСТРИКИН А.В.

Технологии повышения 
социальной активности молодежи 
и деятельность молодежных 
общественных объединений

В настоящее время социальная активность молодежи 
снова находится в центре внимания как теоретиков, так и 
практиков. С одной стороны, она рассматривается в контек-
сте протестных настроений и социальной нестабильности, 
при этом молодежь всегда выступала как социальная груп-
па, излишняя активность которой должна быть купирована 
и взята под особый контроль. С другой стороны, молодежь 
обеспечивает трансмиссию общественных отношений и 
выступает как носитель социальных инноваций, поэтому 
повышение социальной активности молодежи в период 
кризиса становится одним из условий поиска новых форм 
общественного устройства. Задача воспитания социальной 
активности как значимого интегрированного качества лич-
ности ставится и обсуждается как приоритетная различ-
ными государственными и общественными институтами. 
Социальная активность включается в дискурс повышения 
конкурентоспособности подрастающего поколения и высту-
пает фактором качества жизни.

Социальная активность рассматривается нами как повы-
шенное по сравнению с принятым в обществе или той или 
иной социальной группе участие в различных социальных 
практиках, направленных на общественное благо, таких как 
участие в общественных организациях и движениях, акциях, 
включенность в молодежные сообщества. 

В настоящее время в зарубежной социологии молодеж-
ный активизм анализируется, как правило, в рамках изуче-
ния общественных движений. В отечественной научной 
литературе социальная активность молодежи рассматри-
валась преимущественно либо в контексте политической 
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активности (участие в выборах, членство в общественных 
объединениях и т.п.), либо в ее культурных проявлениях 
(принадлежность к неформальным молодежным движени-
ям, субкультурным сообществам и т.п.). В последние годы 
также увеличилось количество работ, исследующих в кон-
тексте социальной активности феномен добровольчества, 
анализирующих мотивацию участия молодежи в доброволь-
ческом движении, принципы и формы организации моло-
дежного служения.

Специфику социальной активности молодежи можно 
выявить, если считать эту активность ответом на дискри-
минацию, неполноценный статус и даже стигматизацию 
молодежи в обществе. С одной стороны, это преодоление 
дискриминации через отстаивание своей идентичности, т.е. 
попытка объединиться и отстаивать свои права на свое– 
образие, право на существование своих взглядов и спосо-
бов поведения, если они не нарушают действующего зако-
нодательства, или требовать изменения установившегося 
порядка, если формы поведения выходят за рамки закона. 
Во втором случае ответ на дискриминацию или стигмати-
зацию молодежи состоит в демонстрации своих социально 
приемлемых и социально значимых, «полезных» целей и 
форм поведения, т.е. молодежные инициативы выступают 
механизмом для обеспечения социального приятия моло-
дежи обществом, оказания ей доверия. Это адаптационная 
стратегия, в основе которой нередко лежит ориентация на 
достижение личного успеха молодежных активистов. Мо-
лодежный активизм при этом выступает средством соци-
ального лифта, иные механизмы которого практически не 
функционируют в настоящее время в рамках существующих 
социальных и политических институтов.

Молодежные общественные объединения выступают 
при этом институтом легитимизации социальной активно-
сти молодежи. Это отличает молодежные организации от 
т.н. «взрослых», для которых легитимизация не является 
актуальной, а важнее достижение общих целей, а также от 
детских общественных объединений, в которых дети не про-
являют собственную активность, а включаются в практики, 
предлагаемые им взрослыми. Описываемый подход также 
позволяет рассматривать молодежные объединения как 
механизм социального контроля различных групп молоде-
жи. Он хорошо объясняет создание молодежных организа-
ций «сверху» органами по делам молодежи, в том числе и 
для купирования или «канализации» активности молодежи, 
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особенно если речь идет о молодежных субкультурах, груп-
пах, склонных к девиантному или агрессивному поведению. 
Молодежь готова идти в подобные объединения, чтобы, со-
храняя идентичность, получить легальную возможность удо-
влетворения своих потребностей и интересов (играть люби-
мую музыку, ездить на матчи со своей любимой командой, 
рисовать граффити, танцевать брейк и участвовать в офи-
циальных турнирах и т.п.).

С другой стороны, создание организаций «сверху» — 
это форма организации общественно полезных мероприя-
тий, привлечения молодежи под контролем официальных 
структур к общественно полезной деятельности (например, 
работы по благоустройству, военно–патриотические акции, 
фестивали и т.п.). Идеологическое обоснование (дискурс) 
соответствующей деятельности по созданию объединений 
обычно состоит в «профилактике негативных явлений в 
молодежной среде», необходимости «организовать содер-
жательный досуг молодежи», «отвлечь от влияния улицы». 
Интересно отметить, что именно этот тип объединений пре-
подносится как наиболее значимый в отчетах органов по 
делам молодежи, поскольку позволяет им привлекательно 
представить свою деятельность вышестоящим властям и 
СМИ. Сама молодежь, участвующая в подобной деятель-
ности, нередко решает совсем иные задачи: завести новых 
друзей, пообщаться, познакомиться с представителями про-
тивоположного пола, просто весело провести время, «поту-
соваться». Кроме того, участие в объединениях такого типа 
наиболее часто связано с получением различных «бонусов» 
(например, подарков, сувениров, бесплатного питания, по-
ездок и т.п.). В эту же группу попадают объединения и ини-
циативы, которые можно было бы назвать сервильными. 
Основная их задача — демонстрация поддержки властей 
или отдельных политиков со стороны молодежи либо про-
ведение акций по прямой указке власти. Мотивация участия 
в таких объединениях или акциях для многих молодых лю-
дей — также возможность политической карьеры в государ-
ственных или партийных структурах.

Можно предположить, что в основе социальной активно-
сти лежит особый лидерский склад личности людей, которые 
и становятся инициаторами создания, а в дальнейшем — ру-
ководителями молодежных объединений. Лидерские тренин-
ги являются одной из технологий повышения социальной ак-
тивности молодежи. Элементы подготовки лидеров состоят 
в проведении коммуникативных и управленческих тренингов 
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и семинаров, повышении квалификации руководителей мо-
лодежных и детских общественных объединений. В нашей 
стране имеется также опыт проведения конкурсов молодых 
лидеров и социальных проектов.

Повышение социальной активности молодежи не может 
быть достигнуто на основе модели работы с молодежью, 
использовавшейся комсомолом. Непригодной оказалась и 
система вариативных программ, выбираемых молодежью, 
поскольку при этом как бы выстраивается прилавок услуг 
между молодежным работником и молодым человеком. 
Такая модель фактически предлагает выбор из неизвест-
ного, еще не опробованного, стимулирует индивидуализм 
и потребительское отношение со стороны молодых людей. 
Единственной действенной моделью повышения социаль-
ной активности молодежи может выступать социальная ани-
мация.

Соответствующие технологии повышения социальной 
активности молодежи основаны на создании особой креа-
тивной среды, создании пространства для молодежной ини-
циативы. Именно наличие собственного пространства, пусть 
и созданного изначально педагогами и молодежными работ-
никами, становится фактором социальной активности тогда, 
когда молодому человеку предоставляется возможность 
выступить творцом, создателем, когда среда, созданная 
своими силами, воспринимается как «своя». Поэтому для 
развития молодежной активности является очень важным 
наличие собственных, отдельных помещений молодежных 
организаций и инициативных групп. 

Сфера проявления социальной активности может быть 
совершенно разная, главное — чтобы молодые люди име-
ли право высказать свое мнение в процессе принятия ре-
шений, затрагивающих их интересы. Это может касаться 
социальной сферы, образования, спорта, культуры, трудо– 
устройства, жилья, развития транспорта, вопросов здоро-
вья, гендерного равенства, уважения личности, вопросов 
межкультурного взаимодействия, защиты прав молодежи 
и др. Европейская Хартия об участии молодежи в обще-
ственной жизни, принятая Советом Европы, предусматрива-
ет в качестве мер по развитию такого участия проведение 
специальных обучающих программ и тренингов, создание 
информационной среды, использование и пропаганду мо-
лодежного участия через средства массовой информации, 
поддержку молодежных проектов и добровольческих ини-
циатив. Особую роль авторы Хартии отводят поддержке мо-
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лодежных организаций и самоуправляемых групп, структур 
самоуправления и «со–управления» (например, молодеж-
ных парламентов, советов и т.п.).

Для реализации идей участия и мобильности в европей-
ских странах используют различные технологии. Наиболее 
распространенными являются различные программы не-
формального образования. В Германии программы тренин-
гов для молодых активистов сопровождаются поддержкой 
их мобильности с вручением особой «карточки молодого 
лидера» (JuLeiCa). Кроме того, были выпущены открытки, 
направленные на критичность и активность молодежи. В Ве-
ликобритании, а по ее примеру и в ряде других стран дей-
ствует программа «Приз герцога Эдинбургского». Каждый 
участник программы должен выполнить конкретные взятые 
им на себя требования в каждом из четырех разделов: по-
мощь и служение окружающим, экспедиции (исследования), 
навыки и физическое совершенствование. Хорошо зареко-
мендовали себя технологии, применяемые в рамках скаут-
ской методики. Все эти технологии можно и нужно внедрять 
в деятельность молодежных объединений России.
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КОТЕНЕВА М.В.

Основные подходы к работе 
с талантливой молодежью

Основная проблема в работе с молодежью состоит в ее 
заинтересованности и поддержании постоянного интереса к 
определенной сфере деятельности, то есть создании мотива-
ции. Помимо таких основных потребностей, как физиологи-
ческие и потребности безопасности, существуют потребно-
сти в самоуважении, самореализации, которые в настоящее 
время не менее актуальны, чем основные. Именно желание 
самореализоваться и быть уважаемым — движущая сила, 
которая ведет молодежь к достижению поставленных целей. 
Но проблема заключается в том, что при неправильном под-
ходе даже у талантливых молодых людей теряется интерес 
к определенному виду деятельности. Следовательно, нужно 
разработать подход, который позволит не только поддержи-
вать интерес, но и способствовать индивидуальному разви-
тию талантов и способностей. 

Первый подход заключается в создании мотивации к 
занятию определенным видом деятельности и достижению 
успеха в этой деятельности. Существуют определенные об-
щие способы мотивации, которые и будут более подробно 
описаны в работе в качестве основной методики работы с 
талантливой молодежью. 

В системе мотивации наиболее важным является дости-
жение правильного соотношения между поощрением, воз-
награждением и наказанием. Любая отрицательная реакция 
руководителей способна вызвать непредсказуемые послед-
ствия, особенно это касается поведения человека. У боль-
шинства негативная реакция руководства далеко не всегда 
вызывает желание работать больше и эффективнее.

Положительные оценки работы способны не только по-
высить самооценку, но и усилить творческую инициативу. 
Поощрение вселяет веру у человека в себя, свои способно-
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сти, дает надежду на успешное выполнение новых заданий, 
что стимулирует к работе с максимальной отдачей.

Следует подчеркнуть, что наиболее высокая потреб-
ность — потребность самовыражения и роста человека как 
личности.

Задача руководителя заключается в том, чтобы внима-
тельно наблюдать за своими подчиненными, своевременно 
выяснять, какие потребности движут каждым из них, и при-
нимать решения по их реализации с целью повышения эф-
фективности работы сотрудников. Каждый руководитель 
обязан находить задания для своих подчиненных, которые 
могли бы помочь им самореализоваться. Это является ис-
точником инициативы в работе, творческого подхода, же-
лания принять на себя ответственность за результат своего 
труда.

Второй и не менее важный подход — предоставление 
свободы деятельности молодым людям, создание условий 
для свободной самореализации. При этом руководство 
должно направлять работу в нужное русло, контролировать 
и, при необходимости, советовать. Но в целом работа груп-
пы должна быть полностью организована молодыми людь-
ми. Предшествовать началу деятельности должен краткий 
курс лекций, который бы рассказал о предстоящей работе, 
представил некоторые приемы и основные понятия, пред-
ставления о работе в данной сфере. Один из самых важных 
факторов — дать понять молодым людям их значимость, по-
лучить признание коллектива, показать, что они способны 
реализовывать поставленные задачи — все это является 
стимулом для более плодотворной работы. 

Еще одним положительным результатом «свободной» 
работы является бесценный опыт работы в команде, кото-
рый необходим для будущей успешной карьеры и творче-
ского продвижения. Предоставляя свободу, руководитель 
дает возможность молодым людям сотрудничать и совмест-
но решать поставленные задачи.

Третий подход — культурно–нравственное воспитание 
через определенный вид творчества. На примере Дома 
культуры (ДК) НИТУ «МИСиС»: при подготовке творческих 
номеров педагоги знакомят студентов с лучшими образца-
ми культуры, рассказывают историю создания произведе-
ний искусства (музыка, живопись, литература, танец и др.), 
вызывая тем самым интерес к самостоятельному изучению 
данной темы. Таким образом происходит культурное воспи-
тание молодежи, пусть и в неявном виде. 
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По мнению авторов, перечисленные подходы помогут 
развить в современной молодежи такие качества, как от-
ветственность, самостоятельность, целеустремленность, 
способность принимать решения, умение работать в коллек-
тиве, высокую социальную активность, моральные качества 
личности, определяющие нормы нравственного поведения в 
различных жизненных ситуациях.

Данные подходы активно используются в работе ДК 
НИТУ «МИСиС» и рекомендуются к использованию в других 
организациях при работе с талантливой молодежью.
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КУЛАЕВА Е.В.

Проведение социальных акций 
в школе как форма развия 
социальной активности подростков

Современное общество требует от молодежи готовно-
сти к активному участию в социальной жизни. Рост знаний 
и общее расширение научно–технических возможностей 
отражаются на сложности и качестве жизни, создавая раз-
личные модели построения желаемого будущего как на 
уровне всего общества, так на уровне отдельно взятой лич-
ности.

Формирование личности, ее характерных черт наиболее 
активно идет в подростковом периоде (старшем школьном 
возрасте) и является для педагогов и психологов предметом 
особого изучения. Личность как целостная психическая си-
стема (Л.С. Выготский) возникает, чтобы обслуживать раз-
личные функции, связанные с жизнедеятельностью челове-
ка среди себе подобных — в обществе. И основные функции 
личности связаны с творческим освоением общественного 
опыта и включением человека в систему общественных от-
ношений: «Все стороны личности обнаруживаются только в 
деятельности и в отношениях с другими людьми. Личность 
существует, проявляется и формируется в деятельности и 
общении» [1, 113]. 

Исследования Л.И. Божович, В.С. Мухиной, Т.В. Драгу-
нова, М.Ю. Кондратьева, А.Н. Леонтьева, Л.И. Уманского, 
Д.И. Фельдштейна, Д.Б. Эльконина и многих других психоло-
гов и педагогов убедительно доказали, что в подростковом 
возрасте изменяются социальные потребности и установки, 
и в результате становится важным: принадлежность к опре-
деленному сообществу и его субкультуре; принятие норм и 
интересов значимой для него группы; свобода проявления 
себя, ощущение права высказывать свои особые мысли и 
выражать различные чувства; реакция окружающих в си-
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туациях проявлении взрослости; поиск новых, «не детских» 
форм поведения.

Основным новообразованием в старшем подростковом 
возрасте можно считать жизненное и социальное (про-
фессиональное, культурное) самоопределение (Э.Ф. Зеер, 
О.А. Рудей).

Исходя из особенностей возраста, педагоги и психологи 
считают важнейшей задачей в работе со старшеклассника-
ми включение их в многообразие социальных ролей, приоб-
ретение опыта межличностного общения в школе. Виды со-
циальных ролей определяются разнообразием социальных 
групп, видов деятельности и отношений, в которые вклю-
чена личность. Определяющее значение ролям и ролевому 
поведению в своей теории идентичности придавал Э. Эрик-
сон [3], обосновывая положение о том, что юность — это пе-
риод ролевого экспериментирования, когда подросток «при-
меряет к себе» различные взгляды и интересы. 

Большим достоинством подростка является его готов-
ность к различным видам деятельности, которые делают его 
взрослым в собственных глазах. Это основа формирования 
индивидуальной социальной активности личности. Поня-
тие социальной активности разрабатывается социальной 
и педагогической психологией (И.П. Иванов, В.П. Мошняга, 
В.А. Луков, С.В. Тетерский и др.). Активность человека приоб-
ретает особое значение как важнейшее качество личности, 
как способность изменять окружающую действительность 
в соответствии с собственными потребностями, взглядами, 
целями. (А.В. Петровский, М.Г. Ярошевский, 1990).

В настоящее время по данным социологических иссле-
дований группа социально пассивной молодежи достаточ-
но велика: по различным источникам усредненно около 
30–40%.

«Задача воспитания социальной активности как значи-
мого интегрированного качества личности ставится и об-
суждается как приоритетная различными государственны-
ми и общественными институтами. Социальная активность 
включается в дискурс повышения конкурентоспособности 
подрастающего поколения и рассматривается как фактор 
качества жизни. Социальная активность рассматривается 
как повышенное по сравнению с принятым в обществе или 
той или иной социальной группе участие в различных соци-
альных практиках, направленных на общественное благо, 
таких как участие в общественных организациях и движени-
ях, акциях, включенность в молодежные сообщества» [4].
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Сфера проявления социальной активности может быть 
совершенно разная, ключевое условие — чтобы молодые 
люди не просто «имели право», но активно использовали 
свое право высказывать и корректировать личное мнение в 
отношении социальных проблем. 

Школьная жизнь — это та среда, в которой должно ре-
ализовываться стремление дать каждому возможность 
поучаствовать в мероприятиях не только учебной, но и со-
циальной направленности (школьное самоуправление, па-
триотическое или поисковое движение, краеведение, иные 
направления). При этом создаются условия, позволяющие 
осознать, осмыслить жизненное значение знаний и комму-
никативных навыков, и прежде всего — их значение для раз-
вития себя как личности. 

Таким образом, на методологическом уровне мы делаем 
вывод об актуальности проблемы педагогического поиска 
путей формирования активной социально–личностной по-
зиции. Исходя из этого, в рамках проводимого нами педа-
гогического эксперимента была построена программа прак-
тической работы со школьниками. Она реализовывалась в 
рамках кружковой внеурочной деятельности. Наш экономи-
ческий кружок объединил учеников 8–10 классов. На мето-
дическом уровне была поставлена задача реализации такой 
формы работы, которая позволит решить триединую педа-
гогическую цель: развивать когнитивную сферу, форми-
ровать учебно–практические компетенции и осуществлять 
социализацию (воспитывая социально–активных граждан 
общества). Для этого была выбрана форма проектной дея-
тельности. 

Нашим учебно–практическим проектом стала разработ-
ка и реализация в прошедшем 2009–2010 учебном году в 
средней школе № 12 города Смоленска общешкольной со-
циальной акции «Ты — потребитель». Её миссия (учащиеся 
называли ее «главной целью») — это повышение потреби-
тельской культуры учащихся школы. Для этого старшекласс-
ники выбрали две темы: «Узнай правду о компьютерных 
играх» и «Фастфуд и его влияние на здоровье». При этом, 
уже на начальном этапе работы от учащихся потребовалась 
активность на уровне мышления: умение видеть и осозна-
вать социальную значимость, проблемность той или иной 
темы. Затем была определена достижимая социально зна-
чимая цель: необходимо влиять на отношения учащихся к 
компьютерным играм и своему питанию для повышения лич-
ной потребительской культуры учеников школы (что важно 
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не только для их личного здоровья, но и благополучия всего 
общества). Следующей ступенью формирования личной ак-
тивности стало определение общих и индивидуальных для 
участников проекта конкретно–практических задач, от реа-
лизации которых зависит достижение поставленной цели. 
Для решения этих задач учащиеся — члены школьного 
экономического кружка, разбившись на две рабочие груп-
пы, изучили материалы, описывающие и объясняющие раз-
личные стороны влияния персонального компьютера (одна 
группа) и продуктов быстрого питания (другая группа) на 
человека, и, в частности, на детей и подростков. Для оцен-
ки реальности данных социальных проблем было проведено 
анкетирование среди учащихся 6–10 классов школы, а так-
же родителей и педагогического коллектива. Проанализиро-
вав и оформив собранные материалы в виде презентации, 
сами ребята провели акцию среди учеников, родителей и 
учителей. Реализация проекта проходила в 4 этапа, с октя-
бря 2009 года по март 2010. На первом этапе было изучено 
общественное мнение (проведено анкетирование), опреде-
лены актуальность, цели и задачи социального проекта. На 
втором этапе составлен план работы, распределены обя-
занности в творческой группе, подготовлены информаци-
онные и рекламные материалы. Третий этап — реализация 
социальной акции среди учащихся 6–10 классов, родителей 
и учителей школы. Четвертый этап — формирование обще-
ственного мнения, анализ результатов работы.

Важно отметить, что разработке и реализации социаль-
ной акции предшествовал начальный этап — это обучение 
основам проектной деятельности. Ребята познакомились с 
самой формой проектной деятельности, ее принципами и 
условиями, которые постепенно, в течение года они осваи-
вали и воплощали с большим или меньшим успехом. А ито-
говым этапом нашей совместной работы стало намеченное 
участие в ежегодном городском фестивале–конкурсе. С пе-
дагогической позиции это требовало адекватного публично-
го признания значимости проделанной работы. И по итогу 
проведения администрация школы вынесла поощрение — 
благодарность участникам. 

Основными педагогическими результатами проделанной 
работы явились: повышение деятельной активности уча-
щихся как субъектов социальной жизни и образовательного 
процесса; развитие умения формулировать, аргументиро-
вать и отстаивать собственные взгляды и убеждения, т.е. 
вести конструктивный спор; изменение мышления участни-
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ков акции: формирование и развитие системного, проблем-
ного, креативного и конструктивного мышления; развитие 
коммуникативных навыков и волевых качеств участников; 
изменение социальных установок участников разработки 
акции на всех трех уровнях: когнитивном, эмоциональном и 
поведенческом.

Мы пришли к убеждению, подтвержденному и теоретиче-
ски, и практически, что старшеклассникам необходима воз-
можность попробовать свои силы в простых социальных про-
ектах и акциях, поскольку такая деятельность — это важная 
часть личного социокультурного опыта. Подросток, овладев 
этим опытом, начинает сознавать свою возможность исполь-
зования творческого мышления, коммуникативных навыков 
и волевых качеств, видеть пути собственного осознанного 
влияния на социальные отношения, т.е. у него формирует-
ся социальная компетентность, необходимая для активной 
личной позиции. 
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МАКИЕВ О.Б.

ИНСТИТУТ МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ  
И СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЫ
ГОУ ВПО «НОВОСИБИРСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ 
ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ»

Реципрокная модель молодежной 
политики как средство включения 
молодежи в развитие территорий

 
Самой сложной задачей для рабочей группы в процес-

се разработки данной модели был поиск неуправляемых 
процессов в молодежной среде, и в том числе в регионах 
и муниципальных образованиях. В то же время мы понима-
ли, что это должны быть такие процессы, которые бы при 
эффективном управлении могли бы стать системообра-
зующими элементами не только политической системы в 
регионах и муниципальных образованиях, но и экономиче-
ским резервом развития регионов и муниципальных обра-
зований. Такими неуправляемыми процессами для основы 
новой инновационной модели молодежной политики регио-
нов и муниципальных образований предлагается принять 
«Включение молодежи в реальные процессы политического 
и социально–экономического (устойчивого) развития терри-
тории регионов и муниципальных образований».

Эти неуправляемые процессы в настоящее время можно 
характеризовать как:

хаотичные, неосознанные, бесцельные;•	
не определенные, бессистемные, необоснованные;•	
не ориентированные на развитие республики;•	
молодежь находится в безответственном статусе в •	
процессах социально–экономического развития тер-
риторий республики. 

В то же время управление данными процессами адми-
нистративными и управленческими ресурсами позволит 
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повысить уровень компетентности молодежи в Стратегии 
устойчивого развития территории регионов и муниципаль-
ных образований, что, следовательно, приведет:

к повышению уровня ответственности молодежи за •	
процессы развития территории регионов и муници-
пальных образований;
к ответственному самоопределению молодежи по эф-•	
фективному включению в реальные процессы поли-
тического и социально–экономического (устойчиво-
го) развития территории регионов и муниципальных 
образований;
к эффективному использованию, в том числе и инно-•	
вационного потенциала молодежи в реализации про-
ектов и программ стратегического развития террито-
рии регионов и муниципальных образований;
к созданию мотивационной среды, побуждающей •	
молодежь на осознанные, ответственные действия 
по определению своей роли в процессах развития 
территории регионов и муниципальных образований 
и соотношению своих действий с приоритетными на-
правлениями в стратегии развития территорий. 

Такой подход к молодежной политике позволит сформу-
лировать:

основную функцию молодежной политики,•	
предмет молодежной политики.•	

Управление такими процессами может стать одним из 
важнейших условий реализации целей и приоритетов, в том 
числе и «Стратегии развития Российского государства», и 
позволит организовать процесс наполнения коллективов, 
реализующих прорывные стратегические инвестиционные 
проекты страны, регионов и муниципальных образований, 
инновационным потенциалом молодежи. 

Поэтому новая инновационная модель молодежной поли-
тики рассматривается в качестве системообразующего эле-
мента в процессах развития территории страны, регионов 
и муниципальных образований. Молодежи в этой модели 
отводится роль не только субъекта молодежной политики, 
гражданского (территориального и местного) сообщества, 
но и субъекта стратегического партнера в процессах реали-
зации программ социально–экономического развития стра-
ны, регионов и муниципальных образований.

Основным лейтмотивом молодежных планов и программ 
страны, регионов и муниципальных образований должен яв-
ляться тезис: «молодежь — субъект и стратегический пар-
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тнер общества, исполнительной и законодательной власти, 
бизнеса в процессах реализации стратегий, планов и про-
грамм развития отраслей экономики, социальной сферы и 
социально–экономического развития территорий страны, 
регионов и муниципальных образований».

Рассматривая молодежную политику в контексте основ-
ного экономического потенциала «капитализации террито-
рии», в то же время необходимо молодежную политику рас-
сматривать как основной системообразующий элемент как 
государственной, так и экономической безопасности терри-
тории страны, регионов и муниципальных образований. 

Реализация молодежной политики предполагается через 
консолидацию усилий всех институтов страны, регионов и му-
ниципальных образований по основным направлениям:

включение молодежи в реальные процессы полити-•	
ческого и социально–экономического развития тер-
ритории;
эффективное использование •	 политического, социаль-
ного, экономического и инновационного потенциала 
молодежи в процессах формирования и реализации 
стратегий развития территории страны, регионов и 
муниципальных образований;
организация условий •	 успешного самоопределения 
молодежи в деятельности и здоровом образе жизни, 
как основу развития «Человеческого капитала» тер-
ритории страны, регионов и муниципальных образо-
ваний;
принятие молодежью •	 гражданской и исторической от-
ветственности за будущее страны, регионов и муни-
ципальных образований;
разработка и развитие кадровых программ •	 подготов-
ки и формирования «Молодежных профессиональных 
команд» по управлению процессами развития терри-
тории и хозяйствующих субъектов; 
включение молодежи в процессы формирования и •	
реализации стратегий социально–экономического, 
политического и культурного развития территории 
страны, регионов и муниципальных образований;
формирование •	 инфраструктуры и механизмов меж-
региональной, межведомственной координации и 
общественно–государственного управления моло-
дежной политикой территорий;
формирование механизма •	 инвестиционного харак-
тера финансирования. Инвестиции в молодежную 
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политику — это инвестиции в будущую экономику и 
капитализацию территории страны, регионов и муни-
ципальных образований;
подготовка (повышение качества человеческого ка-•	
питала) специалистов для молодежной отрасли (сфе-
ры), ориентированных в том числе и на инновацион-
ное социально–экономическое устойчивое развитие 
территорий;
создание условий для •	 молодежного предпринима-
тельства, формирование и развитие предприни-
мательского образа жизни и образа мышления в 
молодежном сообществе территорий, а также благо-
приятной среды развития молодежного предпринима-
тельства на территории страны, регионов и муници-
пальных образований;
развитие механизмов, обеспечивающих формиро-•	
вание социально успешной личности с потенциалом 
развития территорий страны, регионов и муниципаль-
ных образований в молодежной среде;
развитие механизмов, обеспечивающих формирова-•	
ние субъектной позиции молодежи как стратегиче-
ского партнера власти, бизнеса и общества в процес-
сах развития территории;
формирование механизмов выделения •	 «Зон ответ-
ственности» в процессах политического и социально–
экономического развития проектов и направлений 
Стратегии развития страны, регионов и муниципаль-
ных образований и передачи этих зон ответственно-
сти в управление сформированным «Молодежным 
профессиональным командам развития территорий»;
формирование благоприятной социально–экономи– •	
ческой среды, максимально эффективно способству-
ющей реализации потенциала молодых во всех субъ-
ектах и сферах хозяйственной деятельности страны, 
регионов и муниципальных образований;
совершенствование механизмов обеспечения до-•	
ступным, современным и малобюджетным жильем 
молодежи, молодых семей, молодых специалистов, 
молодых ученых страны, регионов и муниципальных 
образований;
формирование здорового образа жизни молодежи •	
как основного системообразующего элемента разви-
тия человеческого капитала страны, регионов и муни-
ципальных образований;
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формирование субъектов молодежной политики;•	
формирование общественно–государственного ха-•	
рактера управления молодежной политики;
повысить уровень самоорганизации, самосознания •	
местного сообщества и молодежного сообщества ре-
гионов и муниципальных образований;
повысить уровень капитализации территории страны, •	
регионов и муниципальных образований.

В качестве основной функции молодежной политики не-
обходимо понимать:

«Включение молодежи в реальные процессы социально–
экономического, политического и культурного развития тер-
ритории страны, регионов и муниципальных образований».

Следовательно, в качестве предмета молодежной поли-
тики выступают:

«Процессы и механизмы включения молодежи в реали-
зацию социально–экономических, политических и культур-
ных процессов развития территории страны, регионов и му-
ниципальных образований».

В данной модели цель молодежной политики страны, ре-
гионов и муниципальных образований формулируется как: 

«Деятельность субъектов молодежной политики страны, 
регионов и муниципальных образований по реализации госу-
дарственной и муниципальной молодежной политики на осно-
ве консолидации усилий всех институтов территорий страны, 
регионов и муниципальных образований для организации 
условий самоопределения молодежи в деятельности и образе 
жизни, принятия молодежью гражданской и исторической от-
ветственности в «строительстве будущего страны, регионов и 
муниципальных образований» прежде всего через включения 
молодежи в реальные процессы решения проблем социально–
экономического развития и капитализации территорий страны, 
регионов и муниципальных образований, в качестве:

социально успешной личности, в том числе с потен-•	
циалом развития территории,
стратегического партнера власти, бизнеса и обще-•	
ства по реализации стратегической программы 
устойчивого развития территории страны, регионов и 
муниципальных образований».

Заявленная цель молодежной политики основана на 
эффективном использовании политического, социального, 
экономического и инновационного потенциала молодежи в 
процессах формирования и реализации стратегий развития 
территорий страны, регионов и муниципальных образова-



ТЕХНОЛОГИИ ПОЛИТИЧЕСКОГО УЧАСТИЯ МОЛОДЕЖИ В ФУНКЦИОНИРОВАНИИ 
ИНСТИТУТОВ ДЕМОКРАТИИ И ГРАЖДАНСКОГО ОБЩЕСТВА 359

ний, которая позволит молодежи реализовать себя, в том 
числе профессионально, на принципах:

самоопределения — самореализации — самосовер-•	
шенствования, 
самовыражения — самосознания своей особой роли •	
в развитии территории страны, регионов и муници-
пальных образований, через целенаправленное фор-
мирование самостоятельной и самоопределившейся 
молодежи, готовой к ответственному участию: 

а)	 в процессах формирования и реализации стратегий 
развития территории страны, регионов и муниципаль-
ных образований, 

б)	 в жизни в самоорганизованных и саморегулируемых 
территориальных сообществах территорий страны, 
регионов и муниципальных образований и готовой 
принять на себя историческую ответственность за 
будущее территории страны, регионов и муниципаль-
ных образований. 

Исходя из сформулированной цели, субъектами моло-
дежной политики авторы рассматривают:

1.	 Органы законодательной и исполнительной власти 
страны, регионов и муниципальных образований.

2.	 Молодежные сообщества территории страны, регио-
нов и муниципальных образований.

3.	 Бизнес–сообщества страны, регионов и муниципаль-
ных образований.

4.	 Территориальные сообщества (общественность) 
страны, регионов и муниципальных образований.

5.	 Сообщество средств массовой информации.
В нашем случае основными направлениями молодежной 

политики могут быть:
1.	 Разработка и реализация:

нормативно–правовых основ внедрения и развития •	
инновационной модели молодежной политики стра-
ны, регионов и муниципальных образований;
программ •	 по формированию позиции «Молодежь — 
субъект, стратегический партнер общества, государ-
ства и бизнеса в процессах реализации стратегий, 
планов и программ социально–экономического, поли-
тического и культурного развития территорий муни-
ципального образования — город Новосибирск».

2.	 Разработка и внедрение:
алгоритмов взаимодействия государственно–адми– •	
нистративных и общественных структур по раз– 
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витию, формированию и передаче «Зон ответствен-
ности» молодежным профессиональным командам 
страны, регионов и муниципальных образований, 
что будет способствовать формированию социально 
успешной личности, в том числе и с потенциалом раз-
вития территорий страны, регионов и муниципальных 
образований;
технологии и методики включения молодежи в про-•	
цессы социально–экономического, политического и 
культурного развития территории муниципального 
образования — город Новосибирск».

3.	 Разработать 
программу •	 «Кадровой политики» по подготовке, пе-
реподготовке и повышению квалификации специали-
стов в отрасли молодежной политики»;
механизм формирования государственных, муници-•	
пальных заданий в области муниципальной молодеж-
ной политики для молодежных сообществ территории;
программу по •	 формированию позиции «Молодежь — 
субъект, стратегический партнер общества, государ-
ства и бизнеса в процессах реализации стратегий, 
планов и программ социально–экономического, поли-
тического и культурного развития территорий муни-
ципального образования — город Новосибирск»;
программы развития •	 системы общественно–государ– 
ственного управления и реализации муниципальной 
молодежной политики на территории муниципального 
образования — город Новосибирск»;
программу, обеспечивающую формирование и раз-•	
витие в молодежной среде предпринимательского 
образа жизни и предпринимательского образа мыш-
ления;
основные •	 показатели и критерии оценки эффектив-
ности молодежной политики;
программу •	 информационного сопровождения вне-
дрения и реализации инновационной модели моло-
дежной политики.

Такая модель молодежной политики предполагает осо-
бые критерии эффективности, основными из которых яв-
ляются:

1.	 Приращение капитала (капитализация) территории 
программы по формированию позиции «Молодежь — 
субъект, стратегический партнер общества, государ-
ства и бизнеса в процессах реализации стратегий, 
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планов и программ социально–экономического, поли-
тического и культурного развития территорий страны, 
регионов и муниципальных образований»:
Человеческого капитала,•	
Социального капитала,•	
Физического капитала,•	
Финансового капитала,•	
Управленческого капитала.•	

2.	 Денежное выражение стоимость созидательного тру-
да молодежи на благо территории страны, регионов 
и муниципальных образований должно быть адекват-
ным (соразмерным) размеру финансирования моло-
дежной политики.

В таком случае основными ожидаемыми результатами 
реализации молодежной политики могут быть:

1.	 Эффективное использование имеющегося, в том чис-
ле и инновационного потенциала молодежи на разви-
тие территории страны, регионов и муниципальных 
образований.

2.	 Формирование молодежного сообщества в качестве 
равноправного участника процессов стратегического 
планирования и развития территории страны, регио-
нов и муниципальных образований.

3.	 Устранение социальной напряженности между моло-
дежью, населением и органами власти.

4.	 Формирование и развитие территориальных и мест-
ных сообществ территории страны, регионов и муни-
ципальных образований.

5.	 Формирование и развитие молодежных сообществ 
территории страны, регионов и муниципальных обра-
зований.

6.	 Повышение у молодежи уровня своей ответственно-
сти за процессы развития территории страны, регио-
нов и муниципальных образований.

7.	 Повышение уровня качества жизни на территории 
страны, регионов и муниципальных образований.

Предлагаемая модель молодежной политики не только 
не противоречит государственной молодежной политике, но 
и раскрывает ее содержание и полностью соответствует по 
содержанию всем посланиям Совету Федерации и поруче-
ниям по вопросам государственной молодежной политики 
Президента и Председателя Правительства Российской Фе-
дерации.

Реализация данной модели позволит:
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использовать имеющийся потенциал молодежи на •	
развитие территории страны, регионов и муниципаль-
ных образований;
молодежи стать равноправными участниками (пар-•	
тнерами) процессов стратегического планирования и 
развития территории страны, регионов и муниципаль-
ных образований.

В настоящее время в стране, в регионах и муниципаль-
ных образованиях сложились благоприятные условия для 
реализации эффективной молодежной политики, эффек-
тивного использования инновационного потенциала моло-
дежи в интересах развития территорий страны, регионов и 
муниципальных образований.

Это основополагающие условия, которые позволят моло-
дежи в составе «Молодежных Профессиональных Команд» 
эффективно включиться в реальные процессы развития тер-
ритории страны, регионов и муниципальных образований, в 
том числе в управление:

территориями, •	
экономической сферой. •	

Формируя «Молодежные Профессиональные Команды» 
разных сфер деятельности, можно их деятельность эффек-
тивно интегрировать в деятельность СРО и через эту дея-
тельность участвовать в процедурах выдачи допусков на все 
виды деятельности юридическим и физическим лицам, рабо-
тающим в сфере экономики на территории страны, регионов 
и муниципальных образований. Кроме того, «Молодежным 
Профессиональным Командам» предполагается передать в 
управление и хозяйствующие субъекты разных видов дея-
тельности, и зоны ответственности в развитии территорий 
страны, регионов и муниципальных образований.

Предлагаемая модель муниципальной молодежной по-
литики разработана с учетом современных социально–
экономических условий развития муниципальных образова-
ний, регионов и страны в целом. 
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МИНАЕВА Н.П.

Опыт участия молодежи в проектном 
решении социокультурных проблем 
Самарской области

Деятельность современного человека в различных об-
ластях социальной практики (профессиональной, общест– 
венно–политической, семейно–бытовой и др.) осуществляет-
ся в условиях сложного взаимодействия множества факторов, 
которые зачастую взаимосвязаны друг с другом. Культура 
является одной из сфер, где в настоящее время сосредота-
чивается значительное количество проблем. В современном 
состоянии культуры можно выделить такую характеристику, 
как возрастание социокультурной динамики и появление но-
вых форм и способов бытия человека. Как следствие данного 
обстоятельства социокультурные проблемы приобретают в 
настоящее время все большее значение.

В условиях конкретного региона, в зависимости от ха-
рактера и интенсивности проблем и имеющихся ресурсов, 
те или иные составляющие социокультурной среды могут 
выступать в качестве приоритетных направлений культур-
ной политики и социокультурного проектирования. В данной 
работе для анализа была выбрана Самарская область как 
один из наиболее динамично развивающихся регионов.

При реализации проектов социально–культурной направ-
ленности необходимо учитывать специфику территории, где 
осуществляется деятельность. В связи с этим для проектного 
решения задач вводится региональный уровень, то есть реа-
лизуется территориально–средовый подход. Стоит сказать, 
что территориально–средовый подход к проектной деятель-
ности дает целый ряд преимуществ: расширяется радиус 
действия и соответствующая область социокультурной дея-
тельности; активизируются человеческие ресурсы (за счет 
ориентации на участие различных субъектов, являющихся 
носителями культурного потенциала и специфических про-
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блем); задействуется и востребуется историко–культурный 
потенциал территории; обнаруживаются финансовые ресур-
сы, как бюджетные, так и внебюджетные: проект, ориенти-
рованный на решение проблем территории, имеет больше 
шансов получить средства, необходимые для его реализа-
ции. Проектная реализация подобного подхода позволяет 
преодолеть разобщенность действий общественности, ор-
ганов государственной власти, представителей бизнеса, 
учреждений культуры, досуга, спорта, образования, НКО и 
максимально эффективно использовать в рамках единого 
проекта ресурсы их инфраструктуры, то есть обеспечить 
межсекторное взаимодействие.

Социокультурная ситуация в Самарской области харак-
теризуется рядом проблем. Непосредственно социально–
культурные проблемы характеризуют неблагоприятное 
состояние тех или иных составляющих среды или образа 
жизни и возникают как субъективно воспринимаемое несо-
ответствие между оптимальным уровнем культурного раз-
вития и его реальным состоянием. Анализ социокультурной 
ситуации в Самарской области свидетельствует о том, что 
наблюдаются позитивные перемены, связанные с активи-
зацией социально–культурного творчества различных кате-
горий и групп населения за счет развития различного рода 
общественных объединений, движений, клубов, ассоциа-
ций. Так, по данным Территориального органа Федеральной 
службы государственной статистики по Самарской области 
на 1 марта 2010 года численность общественных объедине-
ний — 2383.

В целях повышения эффективности работы с молоде-
жью и вовлечения ее в позитивную общественную деятель-
ность Правительство Самарской области приняло Поста-
новление от 5 сентября 2007 г. № 156 (с последующими 
редакциями) «Об утверждении мероприятий по вовлечению 
молодежи в социокультурную деятельность на территории 
Самарской области на 2008–2010 годы», что говорит о под-
держке такого вида деятельности на уровне региональной 
власти.

Опыт участия молодежи в деятельности по решению 
социокультурных проблем можно проследить на примере 
реализации социокультурных проектов. С одной стороны, 
молодежь как часть социума является носителем данных 
проблем. С другой стороны, необходима поддержка инициа-
торов проектов со стороны государственных и муниципаль-
ных структур.
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Проектная деятельность относится к разряду инноваци-
онной, творческой деятельности, ибо она предполагает пре-
образование реальности, строится на базе соответствую-
щей технологии, которую можно унифицировать, освоить и 
усовершенствовать.

Одной из форм поддержки инициатив молодежных и 
общественных объединений является областной конкурс 
«Ярмарка социокультурных проектов». В рамках данного 
мероприятия были представлены такие социокультурные 
проекты, как: «БиблиоНЯНЯ для семьи» (Сергиевская цен-
тральная районная библиотека), «Жемчужина»: создание 
экокультурной зоны (Клявлинский районный дом культуры).

Областная акция «Время читать!..» была приурочена 
к проведению Года молодежи. Акция открылась проведе-
нием ярмарки социокультурных проектов «Яркая идея». 
Основной темой проектов, представленных на ярмарке, 
было продвижение чтения в молодежной среде. К участию 
в ярмарке были приглашены не только библиотеки, но и 
учреждения сферы молодежной политики, а также моло-
дежные общественные организации. По итогам ярмарки 
двум проектам были даны рекомендации по их дальней-
шему развитию. Проект «Дозор в переплете», подготов-
ленный Федерацией детских организаций, был доработан 
и отправлен для презентации на всероссийском форуме 
«Селигер–2009». Всего в течение акции «Время читать!..» 
было проведено 18 акций и проектов, направленных на 
привлечение молодежи к чтению, в которых приняло уча-
стие более 2000 молодых людей.

Следует отметить, что социокультурное направление 
реализации молодежных социальных проектов обеспечи-
вает связь духовного и культурного развития, перемены в 
воспитании и образовании. Сегодня Россия нуждается в со-
хранении культурной самобытности страны, и молодежные 
инновационные проекты будут способствовать развитию 
культурных приоритетов региона. Приоритетные области, 
выделенные по результатам исследования: историческая 
культура молодежи, профессиональная культура молодых 
людей.

Подводя итог, можно сделать вывод, что в настоящее 
время для осуществления социокультурной деятельности 
необходима финансовая поддержка со стороны государства. 
Необходимо совершенствовать информационное обеспече-
ние приоритетных социокультурных мероприятий и проек-
тов, увеличивать количество источников финансирования 
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приоритетных социокультурных мероприятий и проектов, 
основой для разработки и реализации социокультурного 
проекта должны стать данные качественного и подробного 
исследования потребностей целевой аудитории.

Эффективная организация системы социального раз-
вития молодежи, ее воспитания позволит: преодолеть 
духовно–нравственный кризис в обществе, достичь граж-
данского согласия, создать предпосылки для процветания 
сильной, демократической России и ее регионов.
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МИРОШКИНА М.Р.

ЗАВЕДУЮЩАЯ ЛАБОРАТОРИЕЙ ПСИХОЛОГО–
ПЕДАГОГИЧЕСКОГО СОПРОВОЖДЕНИЯ ДЕТЕЙ 
И ВЗРОСЛЫХ ПО МЕСТУ ЖИТЕЛЬСТВА ИНСТИТУТА 
ПСИХОЛОГО–ПЕДАГОГИЧЕСКИХ ПРОБЛЕМ ДЕТСТВА 
РАО, Д.П.Н. 

Педагогическое сопровождение 
самоорганизации молодежи 
в социокультурном пространстве 
места жительства 

Диапазон возможностей и рисков является важнейшей 
характеристикой жизни подростков и молодых людей, по-
скольку они стремятся управлять изменениями, связанными 
с переходом от зависимости к независимости и взаимоза-
висимости. Жизненные выборы, совершаемые молодыми 
людьми, обусловлены их принадлежностью (к  семье, вере 
или сообществу) и типами отношений, в которые они  
включены. 

Новые возможности неизменно сопровождаются новыми 
рисками. Преодоление рисков возможно только при условии 
готовности подростка, молодого человека стать субъектом 
собственной жизни, развитой способности и полученных на-
выков самоорганизации и самодеятельности. 

Нахождение индивидуального стиля общения со взрос-
лыми и сверстниками, а также преодоление тех затруднений, 
которые возникают у него при соблюдении определенных 
правил поведения, общения, позволяет ему раскрыть свои 
потенциальные способности и таким образом стимулирует 
его личностный рост, повышая уверенность в собственных 
силах, вырабатывая положительное отношение к окружаю-
щему миру в целом и способствуя успешной социализации. 

Оптимальным пространством для приобретения навыков 
самоорганизации является место жительства. 
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При этом имеет место противоречие между возросшими 
требованиями к уровню самоорганизации деятельности под-
ростков и молодых людей с одной стороны, и с другой сторо-
ны — недостаточной развитостью теоретических представ-
лений о процессе самоорганизации, отсутствием целостных 
моделей процесса и эмпирических данных о влиянии ком-
понентов целостной структуры процесса самоорганизации 
групп населения на успешность вхождения в социальное 
пространство, о содержании педагогической поддержки са-
моорганизации по месту жительства.

Имея в виду относительную разработанность проблемы 
самоорганизации на индивидуальном и синергетическом 
уровнях, остановим свое внимание в данной работе на про-
цессе самоорганизации на пограничном — досинергетиче-
ском уровне.

Место жительства — социально–культурное простран-
ство, в котором осуществляется жизнедеятельность насе-
ления, реализуются физиологические, бытовые, рекреа-
ционные, досуговые потребности людей, формируются 
жизненные, поведенческие, социокультурные характеристи-
ки семей, складываются бытовые, социальные и культурные 
традиции, ценности и нормы общинной жизни — соседства. 

Самоорганизация подростков и молодежи по месту 
жительства на досинергетическом уровне — процесс 
образования и развития малых неформальных групп, ор-
ганизаций, социумов с целью реализации основных граж-
данских, социальных и досуговых потребностей. Основой 
самоорганизации являются социальные взаимодействия 
или межличностная коммуникация в пространстве места 
жительства.

Схема 1.
Модель процесса самоорганизации подростков 

и молодежи по месту жительства на 
досинергетическом уровне

Фактор–импульс  возникновение интереса 
 образ цели  актуализация цели  

моделирование системы взаимодействий 
 самодеятельность  результат  

удовлетворение интереса.

Фактор–импульс (синергетическое развитие)
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При этом под фактор–импульсом мы понимаем идею, 
предмет, явление, событие, породившие в человеке или 
группе людей интерес и «запустившие» процесс самоорга-
низации.

Самоорганизация подростков и молодежи по месту жи-
тельства на досинергетическом уровне происходит в раз-
личных формах — игровое объединение, временное объеди-
нение, неформальная группа, инициативное объединение. 
Каждое их них имеет свою специфику, однако объединены 
одним общим качеством — это краткосрочные, часто спон-
танные объединения, имеющие своей целью достижение ак-
туальной ближайшей цели.

Содержание педагогического сопровождения самоор-
ганизации подростков и молодежи на досинергетическом уров-
не суть создание условий для поддержания и реализации инте-
реса, возникшего в результате появления фактор–импульса и 
обеспечения взаимодействия участников самоорганизующей-
ся деятельности; а также анализ возможностей развития про-
цесса самоорганизации и создание новых фактор–импульсов 
для развития самоорганизационного процесса.

Целью педагогического сопровождения является обе-
спечение возможности получения подростками, молодыми 
людьми и взрослыми позитивного опыта самоорганизации в 
пространстве места жительства как условия реализации их 
собственной свободоспособности.

Свободоспособность — способность к автономному, 
нонконформистскому существованию; способность неза-
висимо (учитывая, но и преодолевая биолого–социальную 
заданность) реализовывать самостоятельно познанное жиз-
ненное предназначение, осуществляя собственный, индиви-
дуальный (особый) выбор [О.С. Газман]. 

Общими закономерностями педагогического сопро-
вождения самоорганизации подростков и молодежи по 
месту жительства выступают:

обусловленность форм и уровня самоорганизации •	
населения социокультурными характеристиками ло-
кального социума; 
взаимозависимости содержания педагогического со-•	
провождения от уровня развития самоорганизации;
позитивные результаты педагогического сопрово-•	
ждения обусловлены наличием уже существующей 
неформальной практики самоорганизации по месту 
жительства, развитием многообразия форм самоор-
ганизации.
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Принципы педагогического сопровождения само-
организации подростков и молодежи по месту жи-
тельства:

обеспечения включенности человека в позитивное •	
свободное общение и социальные отношения в про-
цессе взаимодействия на основе признания взаим-
ных прав и ответственности;
сочетания в самоорганизующейся деятельности по •	
месту жительства уклада и традиций нации, региона, 
локального социума с особенностями современной 
молодежной культуры;
взаимосвязи молодежной инициативы, самодеятель-•	
ности и самоорганизации с социально–педагогической 
поддержкой;
саморазвития и самоорганизации педагогического •	
сопровождения.

Единство и взаимосвязь рассмотренных выше законо-
мерностей и принципов педагогического сопровождения 
самоорганизации населения по месту жительства прояв-
ляется в их органическом проникновении друг в друга, в том, 
что соблюдение требований, условий и правил одних прин-
ципов влияет на возможность реализации других. Выявлен-
ные закономерности и обоснованные на их базе принципы 
позволяют определить педагогические механизмы педаго-
гического сопровождения. К ним относятся экзистенциаль-
ный, средовой, коммуникативный механизмы.

Механизмы педагогического сопровождения реализуют-
ся благодаря использованию соответствующих педагогиче-
ских технологий. Под педагогической технологией мы по-
нимаем описание условий протекания, содержания, форм, 
методов и структуры, системы организации и обеспечения 
деятельности клуба, направленной на достижение четко 
осознаваемой цели.

Исходя из обозначенной нами цели педагогического со-
провождения самоорганизации населения по месту житель-
ства, повышению его эффективности будет способствовать 
обеспечение гарантий свободного и ответственного выбора 
человеком формы общественной самоорганизации, степе-
ни включенности его в содержание деятельности, стиль, 
содержание общения и взаимодействия субъектов самоор-
ганизации; сформированность неагрессивного локального 
социального пространства; реализация принципа сетевого 
взаимодействия субъектов деятельности; подготовленность 
педагогического корпуса организаторов работы по месту 
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жительства к решению задач педагогического сопровожде-
ния самоорганизации различных групп населения по месту 
жительства. 

Результатами эффективного педагогического сопро-
вождения самоорганизации населения по месту житель-
ства могут быть: 

сформированная сеть временных объединений, ини-•	
циативных групп, клубов по месту жительства, неком-
мерческих организаций, осуществляющих работу по 
месту жительства; 
устойчивая практика реализации инициативных про-•	
ектов населения по месту жительства;
организация управления работы по месту жительства •	
на основе универсального сетевого принципа. 
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МУРАТОВА Г.М.

Участие молодежи  
в политической жизни

Важную роль в жизни общества в целом, и молодежи 
как отдельной социально–демографической группы игра-
ет участие молодежи в политической жизни. Политическая 
социализация современной молодежи происходит под воз-
действием реформ, которые затронули все стороны жиз-
недеятельности и все социальные слои населения. Как 
специфическая группа, молодежь по своим убеждениям 
отличается от старшего поколения. Главное отличие со-
стоит в отсутствии достаточного социального опыта, соци-
альной памяти, не сформировавшейся системе ценностей 
и недостаточного для осознания происходящих в обще-
стве политических процессов уровня знаний. Но эти не-
достатки, обусловленные возрастными особенностями, в 
определенной степени являются и достоинствами молоде-
жи в политической жизни. Как показывают исследования, 
респонденты, говоря о достоинствах молодежи, упомина-
ют склонности к новым идеям, свежесть мысли, энергию, 
смелость (9%).

Учитывая, что самостоятельное и сознательное участие 
личности в политике предполагает наличие определенных 
политических знаний, культуры и опыта, можно говорить об 
отстраненности довольно значительной части молодежи от 
политической жизни. Существует мнение, что молодежь в 
своей массе аполитична, что ее не волнуют происходящие 
политические процессы. В целом с этим можно согласиться. 
Вместе с тем, если в 2005 году 62% россиян положительно 
ответили на вопрос о необходимости участия молодежи в 
политической жизни, 18% — отрицательно и 20% затрудни-
лись ответить на вопрос, то в 2008 году ответы составили 
69%, 16% и 15% соответственно. Это позволяет говорить 
о том, что все происходящие процессы в жизни социума 
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оказывают влияние на политическое поведение молоде-
жи, в связи с чем наблюдается и повышение активности 
политического сознания и поведения молодежи. Также од-
ним из значимых факторов, влияющих на участие совре-
менной молодежи в политической жизни России, является 
исторический. Советское общество в этом ракурсе можно 
охарактеризовать как традиционное, которому невыгодно 
воспринимать молодежь как потенциал, призванный раз-
вивать общество в будущем. Наличие собственных неза-
висимых взглядов и идей, прогрессивность и социальная 
активность молодежи в конечном итоге могла пошатнуть 
сложившиеся устои в обществе и направить развитие по 
иному пути. В целом государства консервативного толка 
склонны рассматривать молодежь только как социально–
демографическую группу, которая к 30–35 годам утратит 
свои особенности и амбиции. Следовательно, причин при-
влекать молодежь к управлению, к сфере получения и рас-
пределения благ не возникает. Ярким примером подобного 
отношения к молодежи как к потенциальному управленцу 
является «брежневская эпоха», когда получить должность 
в системе управления возможно было, достигнув 40–50 
лет, но в то же время существовала хорошо налаженная 
система подготовки кадров, пойдя через все этапы которой 
к указанному возрасту возможно было «дорасти» до выс-
ших управленческих институтов власти.

Сегодня ситуация в социуме изменилась. Возможностей 
у молодежи для участия в политической жизни стало боль-
ше. Хотя, согласно статистическим данным, молодежь все 
же не так активно представлена в структурах законодатель-
ной власти как в республике, так и в стране. Например, в 
Государственном собрании — Курултае — Республики Баш-
кортостан II и III созывов не было ни одного депутата в воз-
расте до 30 лет. В советах сельских и городских поселений 
Республики Башкортостан по итогам выборов 2003 года мо-
лодых депутатов насчитывалось 5,1%. В советах городских 
округов и муниципальных районов на выборах 2005 года 
доля молодежи составила 0,43%. 

Если брать органы исполнительной власти в отраслевом 
разрезе, то доля молодых людей в органах исполнительной 
власти республики зависит от места и роли министерства 
(ведомства) в экономическом и политическом развитии 
региона. Там, где необходимо внедрение новейших техно-
логий, использование инновационных методов, количество 
молодых чиновников составляет значительную часть. 
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Говоря об участии молодежи в политической жиз-
ни, следует говорить не только о непосредственном ее 
участии, но и в опосредованном. Представляется, что 
участие в выборах представительных органов власти 
является не менее важной формой участия молодежи в 
политической жизни. Участие молодежи в избирательных 
кампаниях позволяет расширить ее опыт политического 
участия, приобщиться к практике избирательного процес-
са, ознакомиться с политическими технологиями. Однако 
большинство молодежи относится к выборам лишь как к 
процедуре голосования. Небольшая часть молодежи уча-
ствует в других стадиях избирательного процесса, а имен-
но в агитации, в работе избирательных штабов, выступает 
наблюдателями. Учитывая участие молодежи в выборах, 
стоит говорить об опосредованном участии данной группы 
в политике. 

Последние годы проводились выборы в различных ор-
ганах власти — федеральных, республиканских и местных, 
которые позволили молодежи проявить свой потенциал 
политической активности. Как показывают исследования, 
в последних выборах приняло участие от 50–70% всей мо-
лодежи, однако следует иметь в виду, что на момент про-
ведения выборов часть респондентов еще не имела права 
голосовать. Вместе с тем результаты исследования показы-
вают, что по мере взросления, накопления социального и 
жизненного опыта электоральная активность молодых лю-
дей возрастает: если 20–22–летних в выборах 2003–2004 гг. 
участвовало от 44–75%, то в возрасте 27–30 лет — уже от 
70–90%. Подобная зависимость прослеживается и от уровня 
образования.

Интерес к происходящим как в республике, так и в 
стране политическим процессам, чаще демонстрируют 
мужчины, чем женщины (43% и 32% соответственно), 
молодые люди с высшим образованием. Чем старше ре-
спонденты, тем чаще они интересуются политикой: 18–23 
года — 35%, 24–29 лет — 36% и 30–35 лет — 42%. Между 
работающей и учащейся молодежью значимых отличий не 
обнаружено, но и первые, и вторые больше включены в 
информационное пространство политики, чем те, кто не 
работает и не учится. Различий по типам населенных пун-
ктов не обнаружилось. 

Политика привлекает внимание современной моло-
дежи лишь значительными событиями, которые трансли-
руются и обсуждаются во всех источниках информации. 
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Люди получают информацию о событиях в политической 
жизни в фоновом режиме — наряду с прочими новостя-
ми. К тому же реестр источников информации свидетель-
ствует о виртуальном характере присутствия политики в 
жизни молодых людей: о непосредственных контактах с 
представителями тех или иных политических сил (участие 
в собраниях, митингах, личные беседы с политиками) не 
упомянул никто. 

В предпочтении тех или иных источников информации об-
наружились значимые различия между молодыми людьми, 
живущими в разных типах населенных пунктов. Молодежь 
столицы существенно чаще других читает центральные га-
зеты (32%), слушает центральное радио (31%), пользуется 
Интернетом (19%) и узнает политические новости от род-
ственников и знакомых (22%). У молодых жителей больших 
городов сравнительно большой популярностью пользуется 
радио — центральное (25%) и местное (17%). Телевизор все 
смотрят примерно одинаково. Можно говорить о том, что 
средства массовой информации во многом формируют ин-
терес к тем или иным политическим событиям. Они являют-
ся одним из основных каналов коммуникации, сообщающих 
информации, на которых строится отношение к различным 
событиям. 

Еще один индикатор специального интереса к политике, 
но уже более сфокусированного, сформированного, — это 
обсуждение политических новостей с близкими людьми. 
Распределение ответов на вопрос «Вы обсуждаете или не 
обсуждаете с вашими ровесниками — друзьями, знакомыми 
— политические события?» показывает, что совокупность 
опрошенных распадается на две примерно равные доли: 
чуть меньше половины (46%) молодых людей в возрасте 18–
35 лет говорят, что обсуждают происходящее в политике, а 
чуть больше половины (51%) — что не обсуждают.

Как уже было отмечено, молодым людям достаточно 
сложно принимать участие в политической жизни через госу-
дарственные органы власти, поэтому вовлечение молодежи 
в политику возможно через молодежный парламентаризм, 
общественные организации.

Таким образом, можно говорить о том, что политиче-
ское участие не является сегодня приоритетной сферой 
деятельности для современной молодежи. Политическая 
активность молодых людей зависит от уровня образова-
ния, возрастной категории молодежи (растет с повыше-
нием), места работы и материального положения. Не дает 
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значительных различий в уровне политической активности 
место проживания молодежи. Отчужденность молодежи 
от политики и ее участия в делах государства не являют-
ся постоянной величиной, это скорее временное явление, 
которое свидетельствует об отсутствии опыта самооргани-
зации и низком уровне политического сознания и полити-
ческой культуры. Также современную молодежь отличает 
отсутствие склонности к массовым выступлениям и на-
сильственным способам решения своих социальных про-
блем и ориентация на легитимные модели политического 
поведения и формы политического участия. 
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ПЕЛЬ В.С.

(г. НОВОСИБИРСК)

Социально–педагогический 
подход в кадровом обеспечении 
сферы государственной 
молодежной политики
(опыт работы Института молодежной политики 
и социальной работы Новосибирского государственного 
педагогического университета)

Исторический опыт развития человеческой цивилизации 
показывает, что вопросы работы с молодежью, ее воспита-
ния и подготовки к созидательному труду всегда находились 
в центре внимания государственно–общественных и полити-
ческих структур. Это объясняется тем, что молодежь всегда 
рассматривалась как важнейший человеческий ресурс буду-
щего развития общества и государства. В силу этого вопро-
сы работы с молодежью всегда будут сохранять свою акту-
альность и значимость, выступать предметом пристального 
практического и теоретического изучения. Особую остроту 
они, естественно, приобретают в ситуации социального ре-
формирования общества. Весь этот научно–методический и 
практический поиск отражается в специальной литературе 
по проблеме работы с молодежью.

Аналитический обзор имеющейся в нашем распоряже-
нии научно–практической литературы ХХ столетия по про-
блемам работы с молодежью позволяет сделать вывод, что 
практически во всех странах, независимо от их социально–
экономической и политической ориентации, целенаправлен-
но разрабатывались методологические, идеологические, 
социально–педагогические и психические основы работы 
с молодежью. Научно–практические достижения обусло-
вили возникновение государственных моделей управле-
ния процессами работы с молодежью, включения молоде-
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жи в социально–экономическую и политическую практику 
государственно–общественного строительства. Как отме-
чает значительная часть исследователей, особенно россий-
ских, в ХХ столетии молодежь оформилась как самостоя-
тельная социально–демографическая группа, которая стала 
оказывать существенное влияние на решение собственных 
проблем и играть заметную роль в развитии страны.

Вероятно, этим и объясняется, что во многих государ-
ственных системах выделилась особая сфера, получившая 
название «государственная молодежная политика».

По поводу этого термина между «практиками» и «теоре-
тиками» сегодня имеет место несколько затянувшаяся дис-
куссия, но несомненным является то, что это относительно 
самостоятельная самоценная социальная сфера, призванная 
создать условия для самоопределения и саморазвития мо-
лодежи, поддержать процессы становления молодых людей 
в обществе и государстве. Иными словами, государственная 
молодежная политика должна решать ряд важнейших задач 
при активной, созидательной позиции самой молодежи. 

Решение этой сложной задачи, с нашей точки зрения, 
возможно при наличии системы, основанной на нормативно–
правовом, научно–методическом, материально–финансовом 
и кадровом обеспечении. Понятно, что все эти направления 
важны, каждое требует расшифровки, но мы, ограничен-
ные рамками статьи, охарактеризуем вопросы кадрового 
обеспечения. Мы полагаем, что именно решение этой про-
блемы позволит обеспечить систему «современным соци-
альным носителем», т.е. профессионально подготовленным 
специалистом новой формации.

Важность этого вопроса обусловлена анализом кадро-
вого потенциала работников сферы ГМП. Он показывает, 
что в органах по реализации ГМП во многих территориях 
работают специалисты, не имеющие профильного образо-
вания, слабо представляющие особенности работы с той 
или иной возрастной группой молодежи и не владеющие со-
временными технологиями работы с молодежью. Тем более 
что многие зачастую не очень корректно копируют прежний 
опыт работы с комсомолом, чем отталкивают от себя опре-
деленную часть молодежи, выросшую в других социально–
экономических и политических условиях.

Все эти противоречия убедительно продемонстрировал 
Первый Всероссийский конкурс профессионального мастер-
ства работников ГМП, проходивший в г. Костроме в декабре 
2005 г. Анализ результатов этого, безусловно, необходимого 
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конкурса не входит в нашу задачу. Мы лишь отметим, что 
всем конкурсантам, как представителям сферы государ-
ственной молодежной политики, были присущи одинаковые 
недостатки. Полагаем, что это можно объяснить, прежде 
всего, той ситуацией, которая в целом сложилась в кадро-
вом обеспечении ГМП, о чем было сказано выше.

В свете изложенной ситуации становится очевидной по-
требность в подготовке квалифицированных специалистов 
сферы ГМП, способных выстраивать деятельность в соот-
ветствии с современной социальной ситуацией развития и 
оправдывать ожидания молодежи. 

Теоретической базой, позволившей разработать кон-
цепцию основ решения данной проблемы, выступили труды 
И.М. Ильинского, Г.С. Головачева, Н.В. Трущенко, В.Т. Ли-
совского и др. советских и российских исследователей, ко-
торые практически занимались систематической и целена-
правленной подготовкой кадров для работы с молодежью в 
70—90–х годах двадцатого столетия. Именно в этих работах 
были сформулированы принципиальные идеи по подготовке 
кадров для работы с молодежью.

Обращение к этому научно–практическому опыту по-
зволило разработать концептуальные подходы к пробле-
ме кадрового обеспечения, найти оптимальную модель ее 
реализации в условиях высшей школы и при поддержке 
администрации НСО в 2003 году открыть специальный фа-
культет при НГПУ. При этом использовался прошлый опыт 
педагогического университета, его научно–педагогический 
потенциал в области подготовки специалистов для сферы 
воспитания и работы с молодежью. 

Базовые принципы деятельности института определяют-
ся социально–педагогическим подходом, который призван 
обеспечить единство теории и практики, единство обучения 
и воспитания, фундаментальность, преемственность, креа-
тивность, культуросообразность. Этот подход отражается в 
образовательных программах подготовки специалистов, где 
учитываются традиции российской образовательной систе-
мы и современный опыт работы с молодежью, детьми, под-
ростками в разнообразных образовательных учреждениях 
системы дополнительного образования и сферы ГМП.

Созданная и ежегодно развивающаяся структура ин-
ститута позволила начать довузовскую профессиональную 
подготовку среди учащихся образовательных учреждений 
города и области, вовлекая их в деятельность органов са-
моуправления, общественных организаций и молодежного 
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парламента. С этой целью в институте проходят встречи, се-
минары, круглые столы по различным проблемам развития 
и поддержки социально–позитивной деятельности старше-
классников и педагогов. Наиболее активные участники этих 
мероприятий становятся студентами института, переходя на 
следующую ступень профессиональной подготовки.

Обучение в институте осуществляется по трем базовым 
специальностям: «педагогика», «социальная работа», «орга-
низация работы с молодежью». В ходе освоения специально-
сти будущие работники овладевают такими теоретическими 
и практико–ориентированными знаниями, которые позво-
ляют им осуществлять управленческую, воспитательную, 
социально–педагогическую, культурно–просветительскую и 
научно–методическую деятельность. Содержание образо-
вательных программ по специальности предусматривает 
глубокие знания в области ювенологии, психологии, педаго-
гики, методики воспитательной работы. 

Особенностью профессиональной подготовки является ее 
целенаправленность на реальное включение будущего спе-
циалиста в работу с различными возрастными категориями 
населения. Достигается это через социально–педагогические 
технологии, посредством которых обеспечивается взаимо– 
связь всех видов социально–педагогических практик. С дру-
гой стороны, весь комплекс изучения специальных и профес-
сиональных дисциплин закладывает научно–методические 
основы для практической деятельности.

Значительное место в подготовке специалистов занимает 
научно–методическая работа, осуществляемая кафедрами 
института и научно–исследовательской лабораторией «Социо-
логия молодежного движения». В рамках работы лаборатории 
студенты приобретают научно–исследовательские умения и 
навыки, проводят свои первые исследования, выражающие-
ся в курсовых работах, в докладах на научных конференци-
ях студентов города, области, сибирского региона. Именно 
социально–педагогический подход создает основы форми-
рования нового профессионального мышления, закладывает 
фундамент позиции современного исследователя, способного 
самостоятельно диагностировать и моделировать различные 
воспитательные ситуации в виде программ, конкретных твор-
ческих дел и социально значимых акций и проектов. 

Этот подход обеспечивает создание специально организо-
ванного образовательно–воспитательного пространства, в ко-
тором постоянно моделируется система субъект–субъектных 
отношений. В результате студенты активно включаются в 
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разнообразные творческие виды деятельности и общения, 
развивается их личностно–творческий потенциал в значи-
мой и интересной для них деятельности, создается особая 
духовно–нравственная и психологически доброжелательная 
атмосфера, накапливается первоначальный практический 
опыт и определяются подходы к организации деятельности, 
выстраивается позиция будущего организатора.

В целом образовательно–воспитательное пространство 
института представляет возможные модели организации 
жизнедеятельности молодежных объединений на различных 
уровнях существования. Поэтому вопросы коллективообра-
зования, функционирования воспитательных систем, обеспе-
чения деятельности являются не только предметом специ-
альных учебных дисциплин, но и естественно вписываются в 
жизнедеятельность института, становятся сферой реальной 
деятельности студентов, персонализируются и приобретают 
личностно–смысловое значение. В ходе этой работы педа-
гоги помогают студентам «открывать свое собственное Я», 
раскрывать личностный ресурс, стимулировать развитие 
творческого потенциала в социально–созидательной дея-
тельности. Осуществляется вся эта работа при поддержке 
куратора и старших наставников группы, с которыми ребята 
впервые знакомятся в адаптивном лагере первокурсника.

Технология и педагогическая целесообразность адап-
тивного сбора первого курса широко описана в психолого–
педагогической литературе, но в каждом конкретном случае, 
выполняя общие задачи по первоначальному сплочению 
студенческого сообщества и адаптации студентов к высше-
му учебному заведению, этот сбор неповторим по своему 
эмоциональному состоянию, по личностным переживаниям 
первокурсников. По своей же сути он выполняет важную 
социально–педагогическую задачу в профессиональной 
подготовке кадров для работы с молодежью.

На сборе формируются органы студенческого само– 
управления, их деятельность строится с учетом общепедаго-
гических принципов, с которыми студенты знакомятся в ре-
альной имеющей к ним отношение ситуации, а осознают и 
осмысливают их в ходе изучения психолого–педагогических 
дисциплин. В дальнейшем они закрепляют их в практиче-
ской работе в детских оздоровительных центрах, в обра-
зовательных учреждениях и учреждениях системы допол-
нительного образования. Такое естественное сочетание 
реального опыта и теоретического знания, основанного на 
социально–педагогическом подходе, формирует важные 
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профессиональные умения и навыки организатора моло-
дежного сообщества.

На основе социально–педагогического подхода в ре-
шении проблемы кадрового обеспечения ГМП важно не 
только реализовать его базовые принципы, выстроить 
организационно–управленческую структуру организации 
учебно–воспитательного процесса будущих специалистов, 
но и обратить особое внимание на содержание учебно–
воспитательного процесса.

Особую заботу педагогического коллектива института со-
ставляет все, что касается содержания воспитательной ра-
боты, так как в организации обучения педагогам института 
существенную помощь оказывает имеющийся государствен-
ный стандарт по специальностям, где четко представлено со-
держание образовательных дисциплин. Он же определяет и 
основные формы его реализации: лекции, семинары, коллок-
виумы и т.д. В определении содержания воспитания, в выборе 
его форм и методов все отдается на откуп педагогическому 
коллективу и студентам. Иными словами, мы имеем реальную 
возможность «включать» будущих специалистов в процесс 
определения содержания и форм работы. Это тоже является 
эффективным средством профессионального совершенство-
вания, которое используют в совместной работе преподава-
тель и студенты. Особенно наглядно этот процесс представлен 
в ходе инструктивно–обучающих сборов по подготовке студен-
тов к работе в детских оздоровительных центрах. 

В целом наша позиция о воспитывающих возможностях 
содержания в ходе профессиональной подготовки может 
стать предметом отдельного обсуждения. Современное 
содержание и формы работы в воспитании призваны вос-
становить культурно–исторические традиции российского 
общества в сознании молодежи, укрепить диалог культур 
и поколений, без политических купюр продемонстриро-
вать подрастающему поколению героическое прошлое и 
настоящее россиян, научить их содержательно, духовно–
нравственно организовывать свой досуг и быт, культивиро-
вать российский дух и уверенность в современных возмож-
ностях. Важно вернуть молодежи ее истинных кумиров. Не 
хотелось бы, чтобы это рассматривалось только как некий 
лозунг, призыв. Необходимо всем, кто занимается вопроса-
ми подготовки кадров для сферы ГМП, кто собирается рабо-
тать в этой сфере, осознать, что без этих ценностей можно 
выхолостить духовно–нравственную составляющую ГМП и 
свести ее к удовлетворению определенных потребностей 
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молодежи (жилье, работа, отдых), к манипулированию «мо-
лодежной темой» или самой молодежью. 

Социально–педагогический подход помогает отразить 
духовно–нравственный аспект содержания даже в оформ-
лении учебного заведения. Поэтому считаем педагогически 
оправданным научить этому студентов на примере институ-
та. Разработанная нами методика создания «Российского», 
«Губернского», «Новосибирского», «Радужного», «Молодеж-
ного», «Научного» и других залов на месте традиционных 
аудиторий вполне оправдывает себя, выполняя социально–
ориентирующие, воспитывающие функции. Такой подход 
наглядно представляет будущим специалистам варианты 
оформления молодежного центра, в котором, в зависимости 
от помещения, можно организовать залы, холлы, стены, связав 
это с историей и культурой своего города, области, страны.

Если посмотреть на перспективу, то социально–
педагогический подход по своей сути ориентирует на соз-
дание инновационных образовательных учреждений, в ко-
торых одновременно осуществляет работу высшее учебное 
заведение и действует практический центр, выполняющий 
роль учебно–воспитательного полигона. По сути, это реально 
создает условия для подготовки работника сферы молодеж-
ной политики, когда единство теории и практики становится 
базовой основой. Мы убеждены, что подготовить современ-
ного специалиста ГМП только за счет теоретических и даже 
практико–ориентированных курсов, без включения будущих 
специалистов в реальный процесс жизнедеятельности мо-
лодежного центра нам представляется неверным и непро-
дуктивным. Мы понимаем, что предлагаемый подход явля-
ется более затратным, но он в значительной мере способен 
окупать себя за счет той культурно–просветительской, досу-
говой и образовательной деятельности, к которой будут под-
ключены студенты различных курсов. Научно–методическое 
сопровождение их деятельности смогут осуществлять пе-
дагоги института и практики сферы ГМП, а вовлеченная в 
эту педагогически целесообразную деятельность молодежь 
станет действительно человеческим резервом общества и 
государства. И тогда не нужно будет искусственно созда-
вать педагогические ситуации, снизится коэффициент фор-
мальности при организации практики. Участвующие в ра-
боте молодежного центра специалисты сферы ГМП найдут 
среди студентов своих будущих коллег, единомышленников, 
т.к. истинные субъект–субъектные профессиональные отно-
шения складываются в совместной деятельности.
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ПЕРШИНА О.Н.

Формирование социально–
личностных компетенций студентов 
в воспитательном пространстве 
педвуза

В настоящее время все больше осознается необходи-
мость утверждения в обществе приоритета социальных 
ценностей, прав и свобод личности, ее способности к са-
мореализации и функционированию в новых социально–
экономических условиях, сочетающих высокий уровень 
культуры, образованности, интеллигентности и профессио-
нальной компетентности.

Проблема воспитания молодежи является одной из наи-
более актуальных социальных проблем в современных 
условиях. Отсутствие должного внимания к ней создает 
ситуацию, лишающую перспектив развития цивилизацию и 
культуру России в целом. 

Современная социокультурная и образовательная ситуа-
ция характеризуется недооценкой воспитывающих функций 
вуза. Попытки поставить вуз вне воспитательного процесса 
все более приходят в противоречие с педагогической теори-
ей и образовательной практикой.

Актуальность проблемы обоснована противоречием 
между потребностью системы образования в формирова-
нии социально–личностных компетенций студентов в вос-
питательном пространстве педвуза и недостаточной ее раз-
работанностью.

Решение данной проблемы составляет цель нашего иссле-
дования, которая заключается в необходимости теоретически 
обосновать и экспериментально апробировать возможности 
использования воспитательного пространства педвуза в фор-
мировании социально–личностных компетенций студентов.

Мы считаем целесообразным определить объект иссле-
дования как образовательный процесс педвуза, в котором 
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предметом исследования является процесс формирования 
социально–личностных компетенций в воспитательном про-
странстве педвуза.

Процесс образования — шире, сложнее, чем процесс 
обучения. Он включает в себя освоение фундаментальных 
моделей, воспитание человека познающего (воспитание у 
студентов потребности и умений использовать знания — ин-
струменты для целостного решения познавательных и про-
фессиональных задач), что является одним из важнейших 
факторов формирования личности, обладающей целостным 
миропониманием. 

Методологической базой нашего исследования слу-
жат: теория воспитания (А.В.  Мудрик, В.А.  Караковский, 
Г.Н. Сериков, Н.М. Борытко, Д.В. Григорьев, Л.И. Новикова, 
Е.Л.  Федотова, Л.М.  Лузина), личностно–деятельностный 
(Л.С.  Выготский, С.Л.  Рубинштейн, А.Н.  Леонтьев, 
К.А. Абульханова–Славская), аксиологический (Ю.К. Бабан-
ский, В.П.  Беспалько, В.И.  Загвязинский, В.В.  Краевский, 
В.А. Сластенин, А.В. Кирьякова, Н.Д. Никандров, Л.П. Гир-
фанова), культурологический (Е.В. Бондаревская, Г.И. Гай-
сина, В.Л.  Бенин, Б.С.  Гершунский), системный (А.Ф.  Аве-
рьянов, В.Г. Афанасьев, В.П. Беспалько, Ю.П. Сокольников, 
Э.Г. Юдин) и компетентностный (Н.К. Кузьмина, И.В. Зимняя, 
В.А. Сластенин, Л.А. Петровская, А.К. Маркова) подходы.

В контексте компетентностного подхода содержание 
компетенции можно представить формулой: компетенция 
= задачи + умения + навыки + опыт деятельности, где ком-
петенция — это обозначение образовательного результата, 
выражающегося в подготовленности обучающегося к ре-
альному владению методами, средствами деятельности, об-
ладанию такой формы сочетания учебных задач, умений и 
навыков, которая позволяет достичь поставленной цели.

Так, Э.Ф. Зеер и Э. Сыманюк обозначают термином 
«компетентности» — интегративную целостность и дей-
ственность знаний, умений, навыков вообще, а термином 
«компетенции» — интегративную целостность, действен-
ность знаний, опыта в профессиональной деятельности. 
Так, С.Ш. Чернова в определении соотношения понятий 
«компетентность» и «компетенции» занимает позицию, со-
гласно которой «под компетентностью понимается характе-
ристика личности, означающая обладание совокупностью 
определенных компетенций. Компетенция — единство зна-
ний, опыта, способности действовать и навыков поведения 
индивида, определяемых заданностью ситуации. При такой 
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интерпретации компетентность включает в себя разного 
рода компетентности и (или) компетенции. В своих иссле-
дованиях И.А. Зимняя принципиально разводит эти понятия, 
обосновывает и отстаивает свою точку зрения на их взаи-
моотношение. Понятие «компетентность по сравнению с 
компетенцией гораздо шире, — пишет И.А. Зимняя. — Оно 
включает наряду с когнитивно–знаниевым мотивационный, 
отношенческий, регулятивный компоненты». Компетенция, 
по автору, это «программа», на основе которой развивается 
компетентность.

Социально–личностная компетенция формирует способ-
ность выстраивать и реализовывать перспективные линии 
интеллектуального, культурного, нравственного, физиче-
ского и профессионального саморазвития и самосовер-
шенствования; толерантность, развитие эмоциональных, 
мотивационных, когнитивных и деятельностных компонен-
тов личности студента психолога; умение работать само-
стоятельно и в коллективе; способность критически пере-
осмысливать накопленный опыт. Социально–личностные 
компетенции — это сложное системное образование, спо-
собствующее саморазвитию и самореализации личности, 
ее успешной жизнедеятельности в социальном взаимодей-
ствии. И относятся к сферам «Я–Мы» и «Я–Я».

Социально–личностные компетенции — это совокуп-
ность компетенций, относящихся к самому человеку как к 
личности и к взаимодействию личности с другими людьми, 
группой и обществом. В структуру этих компетенций входят 
такие личностные качества, как обучаемость, организован-
ность, самостоятельность, ответственность, самоконтроль и 
самопланирование, потребность в реализации своего лич-
ностного потенциала, надежность, чувство долга, ориента-
ции на ценности, терпимость, толерантность, космополи-
тизм, гуманность, общая культура.

Формирование компетенций осуществляется в про-
цессе решения практических и исследовательских задач, 
направленных на интеграцию полученного ранее опыта и 
приобретение нового в процессе совместной деятельно-
сти с преподавателем или под его руководством. Развитие 
социально–личностных компетенций студентов будет более 
успешным при создании специальных организационно–
педагогических условий.

Вхождение студентов в профессиональное сообщество 
требует от них эмоциональной и нравственной устойчиво-
сти, способности сознательно противостоять негативным 
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тенденциям в жизни коллектива, искаженным нормам и сте-
реотипам, складывающимся в общественном мнении. Про-
фессиональное воспитание должно создавать предпосылки 
для сохранения здоровья специалиста, формирования в нем 
опыта организации здорового образа жизни, включения его 
в рекреационные виды деятельности, обеспечивающие вос-
становление и баланс физических и душевных сил. Не ме-
нее важной стороной профессионального облика будущего 
специалиста, формируемого в учебном заведении, является 
восприятие им ценностей, идеалов, социальных и профес-
сиональных стандартов и нормативов, обретенный будущим 
специалистом кругозор, эрудиция, выработанные на этой 
основе общечеловеческие и профессиональные убеждения, 
представления о должном, стиль и глубина мышления, опыт 
восприятия и оценки окружающего мира и себя самого в нем 
— все то, что в совокупности образует когнитивную состав-
ляющую его профессиональной воспитанности. Таким об-
разом, именно сфера духовной, нравственно–эстетической 
культуры будущих специалистов оказывается в фокусе вни-
мания, когда речь идет о сущности профессионального вос-
питания.

В Башкирском государственном педагогическом универ-
ситете им. М. Акмуллы нами организовано волонтерское 
движение, на основе которого появилась возможность упро-
чить наиболее комфортные воспитательные взаимодей-
ствия в пространстве вуза. Основу этого движения состави-
ла группа студентов, которая занимается: 

благоустройством дворов, участков, городских улиц, •	
посадкой цветов, газонов; организацией экологиче-
ских маршей, уборкой мусора и загрязнений под де-
визом «Грязная работа — чистый город!»; 
проведением просветительских бесед, направленных •	
на профилактику наркомании, СПИДа, подростковой 
преступности, пропагандой здорового образа жизни; 
донорством крови и ее компонентов; •	
оказанием помощи социальным категориям граждан; •	
организацией и проведением благотворительных •	
концертов и театральных выступлений для опреде-
ленных групп населения.

Волонтерская деятельность организуется в виде рабо-
чих бригад (для решения конкретной задачи — социальной, 
экологической, организационной — акции, субботники, бла-
гоустройство) и долгосрочных проектов, задачи которых, 
как правило, носят социальный характер — работа с детьми 
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(вручение подарков детям с ограниченными возможностя-
ми здоровья, праздники, концерты), инвалидами и ветера-
нами войны и труда (социальное сопровождение, бытовая 
помощь), социально незащищенными группами людей (со-
циальное сопровождение, сбор денежных средств и пред-
метов первой необходимости). Нами разработано методи-
ческое пособие для организации волонтерского движения в 
молодежной среде. Параллельно нами установлены связи с 
воскресными курсами патронажных сестер (сестер милосер-
дия) для наилучшей подготовки волонтеров к социальному 
сопровождению и оказанию квалифицированной помощи в 
роли сиделок для ветеранов ВОВ и труда.

Таким образом, на наш взгляд, комплексный компетент-
ностный подход при формировании социально–личностных 
компетенций студентов педвуза может сохранить культурно–
исторические, этносоциальные и личностные ценности, 
если лежащие в его основе компетентности рассматривать 
как сложные личностные образования, включающие и ин-
теллектуальные, и эмоциональные, и нравственные состав-
ляющие.



ТЕХНОЛОГИИ ПОЛИТИЧЕСКОГО УЧАСТИЯ МОЛОДЕЖИ В ФУНКЦИОНИРОВАНИИ 
ИНСТИТУТОВ ДЕМОКРАТИИ И ГРАЖДАНСКОГО ОБЩЕСТВА 389

ПОНОМАРЕВ А.В. 

КОРОБЕЙНИКОВА А.П. 

О подготовке специалиста 
для сферы молодежной политики

Молодежь — важнейший инновационный ресурс россий-
ского общества. Очевидно, что эффективная реализация го-
сударственной молодежной политики невозможна без при-
влечения специалистов по работе с молодежью. Несмотря на 
то, что актуальность молодежной политики подчеркивается 
руководителями Российской Федерации уже на протяжении 
многих лет, подготовка квалифицированных специалистов 
начата только в 2003 году.

В настоящее время нет единой общепризнанной точки 
зрения, чему и как учить будущих специалистов по органи-
зации работы с молодежью.

Наш опыт организации образовательного процесса по 
специальности «организация работы с молодежью» застав-
ляет задуматься над следующими вопросами.

Специалисты по работе с молодежью — это менеджеры, 
юристы, педагоги, социологи, администраторы? Что должно 
преобладать в учебных программах? Иначе говоря, на какой 
теоретико–методологической платформе должно базиро-
ваться содержание образовательной программы?

Следует ли «организацию работы с молодежью» пони-
мать буквально — как организацию работы с молодежью? 
Или необходимо трактовать ее расширительно — как любую 
профессиональную деятельность в сфере государственной 
молодежной политики и, следовательно, изучать, прежде 
всего, особенности управления людьми и систему государ-
ственного и муниципального управления как базовые дис-
циплины?

У нас есть примеры успешной реализации двух «укло-
нов» в подготовке специалистов по работе с молодежью: со-
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циологического и педагогического. Не критикуя ситуацию, 
все же хочется принципиального решения главного вопроса 
— будем ли мы развивать специальность как межпредмет-
ную дидактическую среду?

К счастью или несчастью, но Россия имеет исторические 
модели — прообразы сегодняшних специалистов по работе 
с молодежью. Таковыми нам представляются пионервожа-
тые, комсомольские и профсоюзные вожаки, рабочие — 
шефы над школьниками, общественники в самой широкой 
ролевой представленности.

Сегодня мы не дожили, к сожалению, до узкой специали-
зации и не можем интерпретировать организацию работы с 
молодежью как «раздел» педагогики, социологии, менед-
жмента либо чего–то еще. Грамотно организовать работу с 
молодежью невозможно, опираясь только на одну отрасле-
вую методологию.

Планы модернизации образования предусматривают 
существенное расширение связи профессионального об-
разования с практикой и научными исследованиями, совер-
шенствование взаимоотношений профессиональных обра-
зовательных учреждений с производством. Общеизвестно, 
что одной из серьезнейших проблем системы высшего об-
разования в последние десятилетия является ухудшение 
взаимодействия вузов с организациями промышленности, 
опытными и экспериментальными базами, что приводит к 
снижению качества учебного процесса. 

Организация такого взаимодействия в нашем случае 
сталкивается с грандиозной по масштабу проблемой: кто 
из огромного количества потенциальных работодателей 
специалистов по работе с молодежью должен иметь приви-
легию? Государственные органы власти, органы местного 
самоуправления, общественные и политические организа-
ции, образовательные учреждения, бизнес–структуры? От-
вет известен. Для государства расточительно готовить спе-
циалистов с высшим образованием, которые не требуются 
государственной сфере. Установив сегодня определенную 
квоту на обучение специалистов по работе с молодежью 
за государственный счет, вуз должен ввести определенную 
обязанность этих студентов после его окончания работать в 
государственном секторе. 

В этом контексте представляется логичным и справедли-
вым «записать» организацию работы с молодежью в «раз-
дел» ГМУ и на базовом уровне давать студентам качествен-
ную юридическую и социально–экономическую подготовку.
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Очевидно, что сегодня назрела острая необходимость 
формирования компетентностной модели выпускника вуза 
по специальности «организация работы с молодежью». 

Определенный опыт по формированию модели на ка-
федре есть. По заказу университета нами разработана 
модель социально–личностных компетенций выпускника 
университета. В своей работе мы предложили формиро-
вать образ выпускника нового социокультурного типа на 
основе непрерывно изменяющихся требований / заказов со 
стороны государства, общества, работодателей, студентов, 
профессорско–преподавательского состава и администра-
ции вуза.

В структуру модели вошли 7 компетентностей, 14 компе-
тенций и 7 качеств личности. Модель носит динамический 
аддитивный характер, компоненты которой объединяются 
педагогически значимыми связями. Анализ внутренних вза-
имосвязей компонентов модели выявил ее интегральный 
характер. Все компоненты модели находятся в состоянии 
сложных динамичных взаимосвязей. Разработанная нами 
модель позволяет формировать и достигать цели воспита-
ния современного специалиста. 

Обеспечение высокого качества подготовки специали-
стов по организации работы с молодежью связано с раз-
витием у студентов организационно–управленческих ком-
петенций, поэтому основное внимание в процессе обучения 
мы уделяем внедрению в учебный процесс активных мето-
дов обучения, практикоориентированных методик. Партне-
ром кафедры в этом является Министерство по физической 
культуре и спорту Свердловской области, с которым заклю-
чено соглашение о совместной деятельности. Специалисты 
министерства участвуют в организации учебных практик, в 
курсовом и дипломном проектировании. 

Темы курсового и дипломного проектирования уклады-
ваются в тематику научно–исследовательской работы кафе-
дры, основными направлениями которой являются:

1.	 Социокультурная самоидентификация современной 
российской молодежи.

2.	 Совершенствование процессов регулирования госу-
дарственной молодежной политики.

3.	 Социальное сопровождение студенческой молодежи.
4.	 Социализация молодежи с социальными девиациями.
5.	 Социально–педагогическая профилактика наркома-

нии в студенческой среде.
6.	 Инновационный потенциал работающей молодежи.
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Вместе с тем необходимо констатировать: сегодня каче-
ство преподавания в основном не соответствует требовани-
ям подготовки высококвалифицированных специалистов. 
Для того чтобы ликвидировать этот дефект, потребуются 
многие годы накапливания опыта и формирования научных 
школ, преподавательской культуры. 

Решить эту проблему невозможно и до тех пор, пока не бу-
дет институционализирована сфера молодежной политики. 

Что возможно и необходимо сделать сейчас: создавать 
межвузовские творческие группы по написанию учебников 
и учебно–методических пособий, проводить молодежные 
лагеря (по аналогии с Селигером), организовывать курсы 
повышения квалификации для преподавателей, активи-
зировать межвузовское взаимодействие по части обмена 
передовым опытом.

Важное направление межвузовского сотрудничества мы 
видим в координации единых образовательных проектов, 
например, на ближайшие четыре года — образователь-
ный проект «Волонтерство», для подготовки волонтеров 
из числа студентов специальности «организация работы с 
молодежью» для работы на 27–ой Всемирной летней уни-
версиаде 2013 в г. Казани и зимней Олимпиаде 2014 года 
в г. Сочи.

Нам кажется, перспективным направлением сотрудниче-
ства между кафедрами, научно–методическими центрами 
является организация общего печатного издания. Вариан-
тами названия могут быть: «Актив», «Молодежный актив», 
«Кадры молодежной политики» и т.п.

Еще одна серьезная проблема, которая может быть 
решена в рамках межвузовского сотрудничества — опре-
деление профилей направления «Организация работы с 
молодежью». Очень скоро, а именно через год, всем нам 
предстоит начинать подготовку бакалавров. И хотя в опре-
делении профилей бакалавриата вузы самостоятельны, 
как показывает опыт предшествующих лет, без объедине-
ния усилий пока еще не многочисленных ученых, препода-
вателей и практиков разных вузов качественно решить эту 
задачу трудно.

Наша кафедра, ориентируясь, прежде всего, на регио-
нальный рынок труда и актуальные проблемы государствен-
ной молодежной политики, предлагает следующие профи-
ли: специалист–превентолог, специалист государственной 
молодежной политики, специалист по работе с молодежью 
в образовательных учреждениях.
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Одной из основных задач подготовки специалистов 
для сферы молодежной политики на данном этапе разви-
тия мы считаем совершенствование учебно–методической 
базы. Решение этой проблемы видится в сочетании воз-
можностей кафедры и потенциала предприятий, заинтере-
сованных в получении квалифицированных специалистов 
— государственных и муниципальных органов власти, об-
разовательных учреждений всех уровней, общественных и 
политических организаций, промышленных предприятий и 
бизнес–структур. 
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ПОПОВ В.Р. 

Четыре модели молодежной 
политики в теории и на практике

По нашему мнению, с точки зрения теории сегодня можно 
выделить четыре основные исторически сложившиеся фор-
мы реализации молодежной политики. Три модели доста-
точно известны: модель защитно–адаптационная (или «кон-
сервативная»), модель социально–государственная (или 
«патерналистская») и модель общественно–государственная 
(или «идеологическая»). Кратко рассмотрим их принципи-
альные особенности.

Первые две модели создавались в Европе еще в начале 
ХХ в. В их основе лежат идеи свободы личности и правово-
го государства. Особенности этих моделей — значительное 
влияние на молодежь со стороны государственных структур 
и фактическая ответственность органов власти за процессы 
интеграции в общество новых поколений молодежи или ее 
отдельных групп. 

В первой модели молодежной политики приоритет от-
дается индивидуальным формам воздействия на молодых 
людей. При этом контингент получателей государственной 
помощи ограничивается социально неблагополучными 
категориями молодежи. Основной задачей такой моло-
дежной политики становится адаптация молодых людей к 
жизни в окружающем сообществе и государстве. При этом 
и общество как бы защищает себя от инновационного, а 
иногда даже и разрушительного влияния нового поколения 
на устоявшиеся традиции и жизненный уклад. Основной 
упор в работе с молодежью делается на различного рода 
благотворительные организации, волонтерское участие и 
аналогичные механизмы. Наиболее типичным здесь явля-
ется опыт США. 

Вторая модель в настоящее время реализуется в 
ряде стран Центральной и Северной Европы с сильными 
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социал–демократическими традициями (Австрия, Герма-
ния, Финляндия, Швеция и др.). Эта модель характеризу-
ется наличием контролируемой государством, независимо 
от формы собственности, системы различных учреждений 
и организаций (социальных, культурных, образовательных, 
общественных и т.д.), оказывающих молодежи услуги раз-
личного вида или осуществляющих социальную поддержку 
молодым людям на основе государственного (муниципаль-
ного) заказа и аналогичных принципах. В этом варианте 
разрабатываются и реализуются социальные программы, 
доступные не только для «неблагополучных» групп, но и 
для всех категорий молодых людей. Большое внимание 
уделяется развитию молодого поколения, повышению его 
образовательного уровня, формирование навыков соци-
альной компетентности и т.д. 

Отметим, что в таком случае молодые люди в подавля-
ющем большинстве случаев выступают в роли пассивных 
«потребителей услуг» этих учреждений, хотя, как и в пер-
вой модели, приветствуются волонтерство и иное участие 
молодых людей в работе подобных структур и организаций. 
Такая «потребительская» позиция молодежи, в том числе и 
в отношении устройства собственной жизни, в настоящее 
время считается проблемой молодежной политики, напри-
мер, в Германии.

Третья модель работы с молодежью в ХХ в. развивалась 
в Советской России, СССР и других странах, находившихся 
под влиянием СССР в социалистический период их истории. 
По этой системе особые полномочия по представительству 
интересов всех категорий молодежи приобретала молодеж-
ная общественная организация. В СССР такой организа-
цией был Всесоюзный Ленинский коммунистический союз 
молодежи (ВЛКСМ или комсомол). Особенностью третьей 
модели являлось сильное влияние на воспитание молодежи 
идеологических механизмов, а также принижение или замал-
чивание реальных молодежных социально–экономических 
проблем. 

Поскольку такая модель сегодня в странах Восточной 
Европы и СНГ практически исчезла (возможно, кроме 
Белоруссии), а в других государствах так и не возникла, 
то, по всей вероятности, можно считать, что она могла 
эффективно функционировать только в условиях соот-
ветствующего строя при всемерной поддержке господ-
ствующей «партии–государства» или иных формах авто-
ритарной власти. 
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Несмотря на определенные различия ранее существо-
вавших и существующих моделей молодежной политики в 
СССР и европейских странах, у всех данных подходов или 
моделей есть одна общая особенность, а именно — значи-
тельная зависимость жизни молодых людей от государства, 
от помощи властных или иных «окологосударственных» 
структур. Тем самым ответственность за благополучие мо-
лодежи перекладывается с плеч самих молодых людей на 
«могучее» государство, неких «взрослых» или кого–то еще. 
Иными словами, подсознательно молодые люди получа-
ют устойчивое ощущение наличия «спасательного круга» 
— «я могу сегодня оступиться, начать «тонуть», но я знаю, 
что где–то там, за пределами моей сферы ответственности, 
есть те, кто мне помогут, поднимут с колен, дадут шанс на-
чать новую жизнь». Отсюда — прямая дорога к инфантилиз-
му, феномену «взрослых детей», ухода от ответственности 
и гражданского самосознания, а значит — потеря основных 
принципов гражданского общества, которое сегодня про-
возглашается оптимальным устройством цивилизованного 
государства. 

Следовательно, по нашему убеждению, даже наиболее 
распространенная сейчас «патерналистская» модель моло-
дежной политики является с точки зрения прогресса чело-
вечества «тупиковой». Поэтому современная молодежная 
политика ХХI в. не должна все же основываться ни на пер-
вой, ни на второй, ни, тем более, на третьей моделях. Нужен 
принципиально новый, так сказать, «четвертый» путь.

Автор данной работы видит модель новой молодежной 
политики как систему, основанную на принципе непосред-
ственного, прямого участия молодых людей в формирова-
нии и реализации молодежной политики. Можно назвать эту 
модель «самоответственной» или моделью «участия».

Такой подход, в принципе, предусматривается и в евро-
пейской молодежной политике. Там он появился еще в се-
редине 90–х годов ХХ в., когда была разработана и принята 
«Европейская Хартия об участии молодежи в жизни муни-
ципальных и региональных образований». В этой Хартии, в 
частности, предусматривались различные рекомендатель-
ные формы и институты для участия молодежи в жизни сво-
их коммун и регионов. Однако на практике реализация поло-
жений Хартии проходит с большим трудом, что связано, не в 
последнюю очередь, именно с уже сформированным патер-
налистским или потребительским мировоззрением молодых 
людей в европейских странах.
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Отметим, что на постсоветском пространстве есть уни-
кальный опыт формирования новой молодежной политики 
путем активного вовлечения широких слоев молодежи в 
управление местным сообществом, а именно: модель Мо-
лодежного Совета г. Одессы, возникшая на свет в 2004 г. 
(автор модели и первый руководитель Молодежного Совета 
Одессы — Вадим Георгиенко). Ограниченность объема дан-
ной статьи не позволяет более подробно рассказать о всех 
составляющих этой модели, однако подробности о ее функ-
ционировании можно найти в интернет–источниках.

Как нам кажется, в настоящее время модель «участия» 
получает новый импульс в своем развитии. Так, например, 
в Ленинградской области за последние годы создана целая 
сеть новых структур, построенных именно в этом векторе. 
В каждом муниципальном районе этого региона созданы 
Молодежные Советы, а на областном уровне действуют 
Молодежный Совет при Губернаторе Ленинградской об-
ласти, Молодежная палата при законодательном собрании 
Ленинградской области и сформированное только в 2010 г. 
Молодежное Правительство Ленинградской области. Опыт 
деятельности этих «первенцев» новой молодежной полити-
ки потребует отдельного изучения, но то, что сегодня такой 
вектор развития молодежной политики является достаточно 
перспективным — сомнению не подлежит. Отметим, что и 
в действующей Стратегии государственной молодежной по-
литики в России также есть одно из направлений (под на-
званием «Команда»), направленное как раз на развитие со-
зидательной активности молодежи. 

На наш взгляд, можно предложить следующие практиче-
ские направления четвертой модели развития молодежной 
политики, а именно:

Содействие повышению самоорганизации молодеж-•	
ной среды путем повышения уровня ресурсного обе-
спечения работы с молодежью;
Формирование и распространение механизмов соци-•	
ального партнерства общества и государства в моло-
дежной сфере;
Содействие в формировании устойчивых молодеж-•	
ных общественных структур, фокусирующих свою 
деятельность на решении актуальных общественных 
проблем, в т.ч. не только проблем молодежи; 
Содействие повышению уровня участия молодежи в •	
процессах социально–экономического развития ре-
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гионов и Российской Федерации, в формировании и 
реализации современной молодежной политики;
Создание и развитие системы публичного обсужде-•	
ния проблем молодежи и привлечения общественно-
го внимания к молодежной проблематике. 

Таким образом, четвертая, «самоответственная», модель 
молодежной политики, по нашему мнению, заключается в 
достижении такого состояния современного общества, ког-
да гигантский ресурс общественного развития в виде актив-
ной, свободной, компетентной и ответственной молодежи 
станет реальной движущей силой прогресса любой страны 
и каждого государства. 
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ПОПОВА (СМОЛИК) С.Ю.

К. ПС. Н., ДОЦЕНТ
ТВЕРСКОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО ТЕХНИЧЕСКОГО 
УНИВЕРСИТЕТА

Компетенции лидера:  
современный аспект

Лидерство — наиболее изученный и наименее 
понятный конструкт в социальной психологии.

В. Гриффин

Лидерство как социальное явление сопровождает чело-
века на протяжении всего его существования. Везде, где 
собирается группа, состоящая более чем из двух человек, 
может возникнуть ситуация лидирования одного и следова-
ние за ним других. Лидер оказывает влияние на процессы 
самоорганизации группы, формирование групповых норм 
и ценностей, на поведение последователей, на достижение 
общих целей. В связи с этим лидеры и сам феномен лидер-
ства традиционно привлекают внимание исследователей, 
политиков, руководителей предприятий, организаций, пред-
ставителей бизнеса.

«Вирус» лидерства за несколько десятилетий охватил все 
человечество! Можно зафиксировать факт, когда частная 
психологическая концепция проникла во все клетки обще-
ственной жизни и стала могучим фактором организацион-
ного и индивидуального развития! Иными словами: «срочно 
требуется эффективный лидер».

В предлагаемой статье мы ставим перед собой задачу 
рассмотреть лидерство со следующих позиций:

1)	 лидерство как компетенцию 
2)	 компетенции лидера.
Лидерство мы рассматриваем с позиций компетентност-

ного подхода. Данный подход в настоящее время становит-
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ся базовым при формировании образовательных моделей, а 
также берется в основу функционирования бизнес–структур 
и построения системы управления персоналом. Все чаще 
при подборе персонала ведущие предприятия и компании 
используют компетентностный подход, составляют модели 
компетенций для своих сотрудников, создают внутренние 
управленческие стандарты предприятия.

Компетентностный подход — краеугольный камень 
Болонского процесса. Он реализован в большинстве ев-
ропейских стран на уровне национальных образователь-
ных стандартов. В России переход на компетентностно–
ориентированное образование был нормативно закреплен в 
2001 г. в правительственной Программе модернизации рос-
сийского образования до 2010 г. и подтвержден в решении 
Коллегии Министерства образования и науки РФ «О прио-
ритетных направлениях развития образовательной системы 
РФ» в 2005 г. 

В рамках Болонского процесса наша страна взяла на 
себя обязательства присоединения, в том числе по компе-
тентностному формату представления результатов профес-
сионального образования.

Вышеизложенные уточнения нам необходимы для пони-
мания места и значения избранного нами контекста, а имен-
но — компетентностного подхода.

Понятие «лидерство» фиксирует определенный способ 
или стиль отношений между человеком и окружающими 
людьми, включая как процесс («лидирование», «процессу-
альное лидерство» и проч.) построения этих отношений, так 
и устойчивый результат («лидерство», «структурное лидер-
ство», «процессуальное лидерство» и т.п.).

Главная особенность «лидерского» способа отношений с 
другими людьми заключается в том, что окружающие ста-
новятся полезным ресурсом, помогающим лидеру в эф-
фективном достижении целей.

Таким образом, лидер — это человек, обладающий эф-
фективными способами (технологиями, умениями, навыка-
ми и т.д.) построения отношений с самыми разными людьми 
таким образом, чтобы они прямо или косвенно становились 
помощниками в его начинаниях.

Необходимо подчеркнуть, что лидерство — это способ-
ность оказывать влияние на отдельные личности, группы, 
направляя их усилия на достижение целей организации, 
компании, социальной группы. В свою очередь, влияние — 
это поведение одного лица, которое вносит изменения в по-
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ведение другого. Кроме влияния лидеру необходимо иметь 
реальную власть над людьми. Под властью мы имеем в виду 
возможность влиять на поведение других лиц.

Характеризуя человека как лидера, мы чаще всего име-
ем в виду эффективность его действий, эффективность об-
ладания властью, эффективность собственно влияния на 
последователей.

Рассмотрим стратегический алгоритм лидерства.
Значительный прирост эффективности во взаимодей-

ствии с другими людьми возникнет только тогда, когда же-
лание стать лидером станет для человека стратегической 
задачей.

По сути, такое решение проблемы лидерства в контек-
сте эффективности означает существенные личностные 
изменения. Развитие лидерских качеств осуществляется 
не через «нахватанность» полезных навыков, а благодаря 
серьезному личностному росту. 

Стратегические алгоритмы лидерства для личностного 
роста могут выглядеть следующим образом:

1.	 Человек недоволен существующим положением дел.
2.	 Человек решает, что ему необходимо изменить, что-

бы достичь желаемых целей своей жизни, целей ор-
ганизации.

3.	 Человек преодолевает страхи, не боится перемен, не 
боится ошибок, не боится успеха.

4.	 Человек вырабатывает отношение к себе как к игро-
ку, а к своей работе — как к игре.

5.	 Человек выбирает такую работу, где у него есть шанс 
стать победителем.

6.	 Человек начинает действовать — активно, планомер-
но, целеустремленно.

7.	 Человек стремится к успеху, не думает, как избежать 
неудач.

Говоря о существенных личностных изменениях в контек-
сте лидерства, мы подразумеваем развитие специфических 
компетенций лидера.

Определимся с понятиями компетенция, модель компе-
тенций, профиль компетенций. 

Компетенции — это характеристики, благодаря кото-
рым достигается высокая результативность в той или иной 
деятельности. В них интегрированы умения, личностные 
характеристики, мотивация. Главная их особенность — они 
проявляются в поведении и поэтому легко поддаются изме-
рению.
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Компетенция — это совокупность таких действий (по-
веденческих реакций), которые ведут к успешному выпол-
нению конкретной работе в конкретной организации, к вы-
полнению работы по определенному стандарту, принятому 
именно в этой компании.

Специалисты разрабатывают модели компетенций по 
заказу работодателя с учетом особенностей производства, 
организации и т.п. 

Модель компетенций — это перечень компетенций с 
конкретными показателями их проявлений в профессио-
нальной деятельности. В модель включаются компетенции, 
наиболее важные для компании на этом этапе ее развития. 
Эффективная модель предполагает разработку профилей 
компетенций — наборов компетенций для разных уровней 
менеджмента и направлений деятельности (например, про-
изводства, продаж, маркетинга, финансов и т.п.).

Благодаря модели компетенций создаются четко описан-
ные ожидания от кандидата на определенную должность. 
Для оценки компетенций подбираются соответствующие 
методы и инструменты. Поэтому при подборе можно макси-
мально точно оценить соответствие личного профиля канди-
дата профилю компетенций.

Модель компетенций — это не только «заявка на под-
бор», но и видение того, что компании понадобится в буду-
щем, каков разрыв между сегодняшней потребностью в че-
ловеческих ресурсах и будущей. Причем речь идет не только 
о необходимости заполнения должностей, но и о развитии 
определенных компетенций.

Прежде чем познакомить читателя с компетентностной 
моделью лидера, необходимо отметить тот факт, что суще-
ствует собственно компетенция «лидерство». Данную 
компетенцию включают в компетентностную модель тех спе-
циалистов, чей функционал связан, прежде всего, с управ-
лением людьми (руководством персоналом). Вот некоторые 
описания компетенции «лидерство».

1.	 Лидерство — влияние на мысли, чувства, желания 
других людей с целью достижения поставленных задач. 
Умение формировать и сплачивать группу, направлять 
и вдохновлять ее на достижение общих целей.

2.	 Организационные навыки. Лидерство.
Проявляет выраженное желание лидировать•	
Умеет настоять на своем, убедительность •	
Организует обсуждения (посредничество, фасили-•	
тация)
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Формулирует (уточнение, переформулирование, •	
обобщение) проблемы
Постановка задач другим•	
Планирует деятельность группы•	
Структурирует информацию•	
Интегрирует мнение группы (обобщает предложения •	
других)
Проблематизирует, ставит задачи, расставляет при-•	
оритеты
Поддерживает других, побуждает к работе, оказыва-•	
ет влияние на людей
Контролирует время во время работы группы.•	

3.	 Лидерство и принятие решений. Руководит и осу-
ществляет лидерство. Инициирует действия, задает 
направление развития и берет на себя ответствен-
ность. Черта личности — потребность во власти и 
контроле.

4.	 Лидерство в команде. Берет на себя роль лидера в 
команде или в группе людей. Лидерство в команде, 
как правило, не всегда предполагает использование 
формально заданных властных полномочий. Под  
«командой» в данном случае имеется в виду очень 
широкое понятие — любая группа, в которой человек 
принимает на себя роль лидера.

Изучив предлагаемые описания «лидерства» как компе-
тенции, можно видеть, что данную компетенцию можно из-
мерить через умения принимать решения, нести ответствен-
ность за него, через организацию людей и процесса, через 
умение работать с командой, достигать поставленные цели, 
используя ресурсы, которых нет у остальных.

Следовательно, имея набор описаний поведенческих 
проявлений, относящихся к лидерскому поведению, можно 
создать модель компетенций лидера. 

Однако здесь необходимо сделать существенное уточ-
нение: малоэффективно создавать универсальную модель 
лидера. Истории известны попытки создания алгоритма ха-
ризмы. Результат, а точнее его отсутствие, известен!

Модель компетенций лидера должна разрабатываться 
под конкретные цели с учетом конкретных социальных, эко-
номических и политических условий.

В качестве примера рассмотрим модель компетенций 
лидера, опубликованную Ивановой С.И.
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Пример модели компетенций лидера [1]

Компетен-
ция

Пример поведения в критической 
ситуации

Готовность 
взять на 
себя ответ-
ственность 
за коллек-
тив

В подразделении затяжной конфликт, по не-
которым причинам все решили руководителя 
в него не вовлекать. Сотрудники действуют 
по принципу «лебедь — рак — щука», хотя 
нужно было бы всем вместе собраться и об-
судить решение проблемы. Найдется ли тот, 
кто будет считать, что он должен помочь кол-
лективу и что это его ответственность, добро-
вольно взятая на себя?

Готовность 
отвечать 
за общий 
результат, 
даже в 
случае 
провала

Нередко от руководителей подразделений, 
не добившихся плановых результатов, или в 
ситуациях, когда они не довольны поведени-
ем одного из своих подчиненных, можно слы-
шать примерно такие высказывания: «Это 
же Вася виноват, а я тут при чем? Почему 
я должен отвечать за его проступки?» Или: 
«Я–то все сделал для выполнения плана, а 
вот они…»

Предпо-
чтение 
общего 
результата 
личному

Во время Олимпийских игр один известный 
велогонщик, который мог занять первое ме-
сто и получить золотую медаль, пожертво-
вал этим и пришел только третьим для того, 
чтобы победила команда его страны. В итоге 
она действительно заняла первое место, а 
сам велогонщик не стал олимпийским чем-
пионом.

Пози-
тивное 
отношение 
к людям

«Кто ищет, тот всегда найдет» — если чело-
век настроен преимущественно на негатив, 
то, скорее всего, он будет находить у своих 
подчиненных одни недостатки, не замечая их 
достоинств. Кроме того, будет часто исполь-
зовать методы «кнута», редко — «пряника».

Обу-
чаемость, 
стремле-
ние раз-
виваться

Прослеживается интересная закономерность: 
рядовые специалисты по продажам, стано-
вясь руководителями, часто довольно легко 
и быстро адаптируются к новой роли. Поче-
му? Навыки коммуникации, знание психоло-
гии людей — то, что нужно руководителю,



ТЕХНОЛОГИИ ПОЛИТИЧЕСКОГО УЧАСТИЯ МОЛОДЕЖИ В ФУНКЦИОНИРОВАНИИ 
ИНСТИТУТОВ ДЕМОКРАТИИ И ГРАЖДАНСКОГО ОБЩЕСТВА 405

— у них уже есть. Им необходимо только 
«перестроиться», чтобы свои основные уме-
ния, которые они использовали в продажах, 
применять в управлении подчиненными. Тем 
не менее, даже эта адаптация не всем дает-
ся легко. Что уж говорить об объеме новых 
навыков, которыми необходимо овладеть 
тем, кто становится руководителями в дру-
гих сферах! Поэтому обучаемость — важная 
компетенция, необходимая лидеру.

Не боится 
сильных 
подчинен-
ных

Одна преподавательница на курсах англий-
ского языка заметила интересную особен-
ность: некоторые люди ходят в группу, где 
средний уровень знаний выше их собствен-
ного, что, как говорят они сами, стимулирует 
их; другие — наоборот, предпочитают груп-
пу уровнем пониже, чтобы чувствовать себя 
в ней комфортно. А в одной англоязычной 
книге по менеджменту и коучингу есть такая 
фраза: «Руководители первого сорта набира-
ют себе подчиненных первого сорта, а руко-
водители второго сорта набирают себе под-
чиненных третьего сорта».

Умение и 
готовность 
вести за 
собой

Есть люди, которые могут убеждать, вдох-
новлять других. Важно, чтобы те, кто об-
ладает этой способностью, действитель-
но пользовались ею, а не предпочитали 
административно–командный стиль.

Умение 
слышать 
других

Каждый человек, получая информацию из 
внешнего мира, волей–неволей «фильтрует» 
ее и пропускает в сознание лишь ее часть. 
Проиллюстрировать этот «механизм» мож-
но эпизодом знакомства известных героев 
— Шерлока Холмса и доктора Ватсона. По-
следний попытался определить род занятий 
Холмса, проанализировав уровень его зна-
ний в различных областях. И был шокиро-
ван, когда понял, что собеседник не знает о 
вращении Земли вокруг Солнца. На что тот 
ответил: «А как, собственно, это поможет мне 
в моем деле?» Действительно, каждый фоку-
сирует свое внимание на том, что для него
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является важным и необходимым. К сожале-
нию, такой «фильтр» у начальников имеет-
ся очень часто и приводит к авторитарному 
стилю управления, единоличному принятию 
решений, к тому, что многие идеи умирают, 
едва успев родиться.

Готовность 
и способ-
ность 
учить 
других

Многие руководители — эксперты и про-
фессионалы в своем деле — к сожалению, 
считают, что «легче сделать самому, чем 
объяснить». Научить своих подчиненных они 
не могут (что компенсируется — частично! — 
тренингами по наставничеству или коучингу) 
или не хотят (а это исправить крайне затруд-
нительно).

Эксперт 
или отлич-
ный управ-
ленец

На тренингах по менеджменту иногда ис-
пользуется такое упражнение. Участники 
должны однозначно ответить на манипуля-
тивный вопрос (например: какая мотивация 
важнее — материальная или нематериаль-
ная? что лучше — устойчивый середняк или 
нестабильная звезда?). Задача тренера — 
вызвать жаркую и, зачастую, бесполезную 
дискуссию, чтобы выявить лидера. При этом 
каждый участник получает карточку, и тот, 
кому попалась карточка с нарисованным на 
ней плюсом, должен за время разговора за-
нять позицию лидера, при этом не стремясь 
завоевать ее во что бы то ни стало, но и не от-
малчиваясь, а вести себя как обычно. Однако 
карточка с плюсом не одна — их две или три 
(в зависимости от количества людей в коман-
де). После 10–минутной дискуссии проводит-
ся тайное голосование всех членов команды. 
Интересно, что иногда однозначным лидером 
признают того, кто вообще не вытащил кар-
точку с крестиком. Затем, во время обсужде-
ния результатов, каждый рассказывает, поче-
му выбрал в качестве лидера того или иного 
человека. И почти всегда звучит мнение о 
том, что данный сотрудник лучше всех раз-
бирался в вопросе или управлял дискуссией. 
Из этого напрашивается однозначный вывод.
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Умение ор-
ганизовать 
других

Это качество далеко не всегда имеется даже 
у тех, кто способен хорошо организовать 
самого себя. Такие люди пасуют при необ-
ходимости скоординировать работу коллег, 
распределить роли в команде, направить 
процесс обсуждения.

Собствен-
ная точка 
зрения

Нередко на совещаниях возникает такая 
ситуация. Первым высказывается человек, 
который имеет в коллективе большой вес 
как профессионал или пользуется уваже-
нием по другим причинам. А выступающие 
после него сотрудники просто повторяют его 
мнение, причем даже те из них, которые до 
собрания имели практически противополож-
ную точку зрения. Аргументируют же свою 
«рокировку» примерно так: «Зачем спорить, 
если мнение уже высказано? Мало ли, что я 
считаю…»

Готовность 
к непо-
пулярным 
решениям

Владелец одного из розничных магазинов 
назначил руководителем успешную лояль-
ную сотрудницу, пользующуюся уважением и 
доверием среди коллег. Она прекрасно знала 
свое дело и креативно подошла к внедрению 
новых технологий. Однако вскоре дисци-
плина расшаталась, документация, которую 
должны были вести работники, оказалась в 
беспорядке. Постепенно маленькие пробле-
мы наросли как снежный ком. Очевидно, что 
к принятию непопулярных решений она была 
не готова.

Стрес-
соустойчи-
вость

Современный бизнес зачастую непредска-
зуем, нередко возникают ситуации цейтно-
та, высокой неопределенности, приходится 
принимать решения в условиях недостатка 
информации, рисковать. Таким образом, дан-
ное качество абсолютно необходимо лидеру, 
чтобы в сложной ситуации не растеряться и 
не отступить перед проблемой.
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Настроен-
ность на 
управ-
ление 
людьми и 
развитие 
себя как 
руководи-
теля

В одной высокотехнологичной компании кан-
дидат на должность начальника, обладаю-
щий почти всеми перечисленными выше ком-
петенциями, заявил: «Я прекрасно понимаю, 
что, отдавая свое время и усилия работе в 
качестве руководителя, я буду менее эффек-
тивно и интенсивно развиваться как профес-
сионал, а меня это не устраивает».

Носитель 
корпора-
тивных 
ценностей

Западная производственная компания приня-
ла на работу менеджера по логистике. Вот не-
сколько фактов его поведения за время испы-
тательного срока. Для проведения реформы 
на складе он попросил нанять дополнитель-
ных кладовщиков, которые не полагались по 
штатному расписанию. Для получения груза 
с таможни он запросил представительский 
фонд. Под Новый год под предлогом нала-
живания контактов с лесным хозяйством он 
поехал за елкой и отсутствовал на рабочем 
месте более 3 часов. Расходы на его корпо-
ративную машину в 2,5–3 раза превышали 
расходы других менеджеров компании. Руко-
водство компании пришло к выводу, что его 
стиль управления идет вразрез с принятыми 
в компании ценностями инициативы, уваже-
ния, качества, ответственности.

Очень часто в современных компаниях, общественных 
организациях компетенции лидера подменяют компетенция-
ми менеджера, что является далеко не одним и тем же. 

Так, к компетенциям менеджера относят: 
планирование (постановка целей и задач, определе-•	
ние последовательности действий и предваритель-
ный расчет ресурсов);
управление подчиненными (формирование организа-•	
ционной структуры, определение позиций каждого, 
установление системы контроля);
осуществление контроля (мониторинг деятельности, •	
выявление проблем и их устранение).

Компетенции лидера, по сравнению с менеджерскими 
компетенциями, включают в себя:
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определение направления (общее видение цели, стра-•	
тегия, формирование организационной культуры);
объединение людей (формирование и управление •	
коммуникацией, создание коалиций, налаживание 
связей);
мотивация и побуждение (стимулирование активно-•	
сти и творчества, поддержание ценностей и эмоций, 
обучение).

Наш многолетний опыт работы с лидерами молодежных 
организаций показывает, что зачастую амбиции молодых 
людей или демонстративное поведение, а также агрессив-
ная самопрезентация воспринимаются как лидерские про-
явления. 

Необходимо отдельно разрабатывать компетентностную 
модель молодежного лидера, прописывая не столько каче-
ства лидера и его готовность к действиям, сколько конкрет-
ные поведенческие реакции и результативность. При этом 
нужно четко определить цели, которые организация во гла-
ве с конкретным лидером будет добиваться. 

Таким образом, описывая и используя компетенцию «ли-
дерство», мы обязательно выйдем на разработку конкрет-
ной компетентностной модели лидера.

Список литературы:
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ПРОХОРОВА Е.А. 

СТАРШАЯ ВОЖАТАЯ, ФГОУ ВДЦ «ОКЕАН»

Формирование управленческих 
компетенций в условиях 
молодежного самоуправления 
на примере Всероссийского 
детского центра «Океан» 

Современное динамично развивающееся общество спо-
собствует укреплению в широких массах убеждения, что для 
того, чтобы быть успешным, недостаточно владеть только 
профессиональными знаниями. В условиях осуществляемой 
модернизации образования и ориентира на инновационное 
развитие России актуализировалась задача подготовки мо-
лодежи, обладающей особыми характеристиками конкурен-
тоспособных специалистов. В этом ряду немаловажное ме-
сто занимают управленческие компетенции.

Управление — это сложный, непрерывный процесс, пред-
усматривающий выполнение следующих функций: планиро-
вания, организации деятельности, мотивации и контроля. 
Компетенция, согласно толковому словарю русского языка 
Ушакова, — это круг вопросов, явлений, в которых данное 
лицо обладает авторитетностью, познанием, опытом. Реа-
лизация управленческих компетенций направлена на до-
стижение эффективной работы, что, как известно, является 
основой успеха. Содержание и набор компетенций, осущест-
вляемых в процессе управления, зависят от типа организа-
ции (деловая, административная, общественная, образова-
тельная, армейская), от размеров организации, от сферы 
ее деятельности (производство товаров, оказание услуг), от 
уровня в управленческой иерархии (высшее руководство, 
управление среднего уровня, нижний уровень управления), 
от функции внутри организации (производство, маркетинг, 
кадры, финансы) и еще от многих факторов. 
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Одним из самых мощных и эффективных механизмов 
формирования и развития управленческих компетенций в со-
циальном воспитании является участие молодежи в работе 
органов самоуправления. Молодежное самоуправление — это 
возможность для представителей молодежи научиться плани-
ровать, организовывать, проводить социально значимые ме-
роприятия и дела, кроме того, брать на себя ответственность, 
преодолевать возникающие социальные трудности, развивать 
чувство коллективизма, создавать благоприятную атмосферу 
в коллективе. Таким образом, в числе базовых управленче-
ских компетенций выделены следующие компетенции: целе-
полагание, умение рационально распределить время, умение 
планировать, умение организовать деятельность, умение осу-
ществлять контроль, умение анализировать.

Развитие управленческих компетенций может проис-
ходить в процессе самообразования, социализации, но, к 
сожалению, всего этого недостаточно, требуются специали-
зированные дополнительные программы. Поэтому во Всерос-
сийском детском центре «Океан» разработана специальная 
программа для развития управленческих компетенций «Шко-
ла управления». Педагогическая технология, выстроенная на 
основе ценностно–личностного подхода к воспитанию, вклю-
чает в себя: высокий уровень интеграции самоуправления, 
самостоятельности и самодеятельности коллектива старше-
классников как среды; включенность каждого старшеклас– 
сника в жизнедеятельность коллектива, его самореализацию 
и удовлетворяющий статус в группе сверстников и в окружа-
ющей среде, многообразие видов деятельности, нацеленной 
на социально значимый результат.

Формирование органов самоуправления (далее ОСУ) в 
ВДЦ «Океан» осуществляется следующим образом: с первых 
дней для участников смены Центра моделируется ситуация, 
в которой они могут проявить свой лидерский потенциал, 
выстроить предвыборную кампанию и войти в состав орга-
нов самоуправления отряда. На 3–4 день смены в каждом 
отряде происходит организационный сбор, целью которого 
является организационное оформление отряда, создание 
аппарата управления из числа советников по приоритет-
ным направлениям жизнедеятельности отряда и старшего 
советника. Органы управления отрядом образуют Совет 
дружины. В нем, в свою очередь, из числа старших совет-
ников отрядов выбирается главный советник дружины и его 
заместитель, которые осуществляют контроль за деятель-
ностью отрядных органов самоуправления, выполнением 
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системы коллективно–творческого роста отрядов дружины, 
организацией работы советников по направлениям деятель-
ности. Каждый из участников органов самоуправления, от-
вечая за свое направление деятельности (информация и об-
разование, чистота и дисциплина, досуговое направление), 
принимает на себя ответственность по организации работы 
во вверенном ему направлении не только в отряде, но и в 
дружине. Они знакомятся со своими функциональными обя-
занностями и с первого дня приступают к их исполнению. 
Эффективность управления коллективом дружины и отряда 
зависит от знаний и умений членов органов самоуправле-
ния, которые развиваются в ходе специальных теоретиче-
ских занятий и ежедневной практической деятельности. 

Контроль работы отрядных представителей органов 
самоуправления обеспечивает главный советник. На еже-
дневном вечернем заседании дети подводят итоги и ста-
вят баллы в специальную ведомость, отражающую степень 
коллективно–творческого роста отрядов. Это способствует 
тренировке и совершенствованию умения анализа и са-
моанализа. В процессе данной работы у советников фор-
мируется осознание того, что от того, насколько они могут 
эффективно распределять временные ресурсы, расставлять 
приоритеты в управленческой деятельности, зависит, на-
сколько успешен или неуспешен собственный отряд.

Планирование в управлении играет главную и ключевую 
роль. Поэтому в системе занятий с детьми особое внимание 
уделяется обучению составлению планов и основам проект-
ной деятельности. Данные знания находят практическое во-
площение в жизни отряда и дружины.

Очевидно, что базовой управленческой компетенцией 
является умение организовать. Оно заключается в целесо– 
образном распределении обязанностей и сил подчиненных 
в соответствии с поставленными задачами. Эта компетен-
ция формируется на протяжении всего периода работы ор-
ганов самоуправления в напряженной повседневной жизни 
и многообразной деятельности отряда. 

Условия временного детского коллектива позволяют 
очень четко отследить динамику развития базовых управ-
ленческих компетенций у участников программы. Все запла-
нированное в начале смены реализовывается за ее период, 
что дает возможность каждому не только увидеть результа-
ты собственной деятельности, но и проанализировать ре-
альный управленческий эффект. Для педагогов важны на-
учно обоснованные выводы.
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Исследования эффективности формирования управлен-
ческих компетенций в условиях детского самоуправления 
основывались на основных положениях методологии педаго-
гики (М.Н. Алексеев, В.В. Давыдов, М.А. Данилов, В.С. Ильин, 
Ф.Ф.  Королев); теоретико–методологических основах соци-
ального управления (В.Г. Афанасьев, М.К. Бочаров, Д.М. Гви-
шиани, Г. Эмерсон); современных отечественных концепциях 
управления (В.П.  Беспалько, К.Я.  Вазина, Ю.В.  Васильев). 
Особое внимание было уделено оценке эффективности про-
граммы как аналитическому инструменту, предназначенному 
для измерения прямых эффектов, результативности и долго-
срочных последствий реализации программы. 

В исследовании приняло участие 102 человека — пред-
ставителя органов молодежного самоуправления. Исполь-
зована модифицированная методика исследования целепо-
лагающей деятельности Н.И. Проскуриной. Для выявления 
имеющегося опыта первый замер был проведен на второй 
день смены. Итоговый срез с целью выявления результатив-
ности программы — по ее окончании. Согласно получен-
ным данным самодиагностики уровня управленческих ком-
петенций на начало смены 81,4% представителей органов 
молодежного самоуправления обладают высоким уровнем 
управленческих компетенций и 17,6% — средним уровнем; 
низкий уровень выявлен у 1 человека. Предположив, что, 
под влиянием «фестивального настроения» (Б.  Гиндис), 
старшеклассники могут оценить себя неадекватно (черес-
чур оптимистично), мы решили выявить, как их управленче-
ские способности оцениваются взрослыми кураторами. По-
лученные результаты подтвердили наши опасения: высокий 
уровень управленческих компетенций педагоги выделили 
только у 32,4% представителей молодежного самоуправле-
ния, средний — у 61,8% чел., низкий у 5,9% человек. 

Объяснением этого может быть и то, что процедура выбо-
ров в органы молодежного самоуправления прошла нефор-
мально и в состав самоуправления попали старшеклассни-
ки с организаторскими и управленческими способностями, 
но не компетенциями. В ходе реализации программы на это 
было обращено внимание: помимо теоретических занятий, 
было предоставлено поле для обширной практики, в кото-
рой конструирование и моделирование коллективных твор-
ческих дел способствовало освоению методик целеполага-
ния и планирования; проектная деятельность, применяемая 
в игровом моделировании реальных ситуаций, стимулиро-
вала способность старшеклассников самостоятельно прини-
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мать решения и брать на себя ответственность за действия, 
совершаемые в событийном окружении; необходимость 
принимать социально значимые решения тренировала спо-
собность соотносить коллективные потребности с оптималь-
ными способами их разрешения.

По итогам реализации программы выявлено, что вырос-
ло количество человек, самоопределивших у себя высокий 
уровень управленческих компетенций: с 78,4% до 81,4%. 
Число молодежи, зафиксировавшей у себя средний уро-
вень, возросло с 17,6% до 21,6%; к низкому уровню себя не 
отнес ни один человек. В то же время, по мнению взрослых, 
высокий уровень вырос с 32,4% до 65%, снизился средний 
уровень с 61,8% до 33%, а низкий — с 5,9% до 1,96%.

Для получения достоверных результатов мы решили 
взять во внимание только тех старшеклассников, оценка ко-
торых совпадает с мнением взрослых. Таковых оказалось 40 
человек. Именно их результаты были взяты за основу для 
построения общих выводов об эффективности программы и 
выявления динамики формирования управленческих компе-
тенций в условиях ФГОУ ВДЦ «Океан». 

 В целом произошло увеличение количества респон-
дентов со средним уровнем управленческих компетенций 
на 2,5% (с 27,5% в начале смены до 30% в конце) за счет 
снижения числа молодых управленцев с высоким уровнем 
с 72,5% до 70%. 

Таким образом, основными выводами пилотного иссле-
дования стали:

1.	 В целом программа «Школа управления» дает поло-
жительные результаты.

2.	 Апробированную методику можно ввести в програм-
му дальнейшего эксперимента по формированию 
управленческих компетенций, выделив контрольную 
и экспериментальную группы.

Кроме того, результаты включенного наблюдения, мето-
да независимых характеристик подтвердили, что:

3.	 В условиях самоуправления формируется компо-
нент самостоятельности, побуждающий личность к 
саморегуляции отношений, самопознанию и само– 
определению и, как следствие, совершенствованию 
управленческих компетенций. Доказательством этих 
проявлений стали: 
добросовестное отношение к поручениям; •	
результативность коллективной деятельности, орга-•	
низуемой старшеклассником;
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повышение авторитета и укрепление статуса делово-•	
го лидера;
большая самоорганизованность.•	

4. Условия самоуправления формируют управленческие 
компетенции, и это является значимым вкладом в 
подготовку кадрового резерва эффективных управ-
ленцев России.
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РАЗАКОВ В.Х. 

Интерактивный театр — 
средство социализации 
талантливой молодежи

 
Современная художественная культура не способна 

снять острейших проблем социализации или самоидентифи-
кации российской молодежи. Проблема отчуждения неред-
ко оборачивается одиночеством, суицидом, фрустрацией, 
пессимизмом. Альтернативой дискотекам в ночных клубах, 
КВНам, СТЭМам становится интерактивный молодежный 
театр, ведущий конструктивный диалог с со–чувствующим, 
со–переживающим зрителем.

Глобализация мирового культурного пространства — се-
рьезный повод для размышлений о противоречивости взаи-
модействия цивилизации и культуры, коммерциализации ду-
ховной жизни, откровенно ориентированной на массовость, 
зрелищность и развлекательность. 

В XXI веке театр зрителей существенно теснит театр дра-
матурга, актера или режиссера. Современную театральную 
культуру отличает подвижность границ между искусством 
и жизнью, нравственно–эстетической и конструктивно–
коммуникативной плоскостями. Острый дефицит духовно-
сти в современном театре вряд ли можно преодолеть про-
стым отказом от публицистики и идеологии. Театральное 
искусство во все времена спасало пристальное внимание к 
внутренней жизни человека. 

Теория и практика альтернативной модели молодежного 
театра, двенадцать лет успешно существующего в Волгогра-
де, освещена автором в двух монографиях: Разаков В.Х. Те-
атр спонтанности и парадокса. Волгоград: Издательство Вол-
гу, 2004.; Разаков В.Х. Театр спонтанности и парадокса + 11. 
Волгоград: ООО ПринТерра–Дизайн, 2010. Этот творческий 
коллектив, родившийся «по охоте» (С.Т. Аксаков), открыт для 
профессиональных актеров и любителей. Художественная 
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программа театра заявлена в самом названии. В репертуар 
включены произведения, исследующие неоднозначность и 
парадоксальность бытия. Многие из 25 пьес, поставленных в 
Театре спонтанности и парадокса (Волгоград), вызывали бур-
ную реакцию современников, явившись для своего времени 
инновацией и сенсацией одновременно, будь то «Кукольный 
дом» Хенрика Ибсена, «Чайка» Антона Павловича Чехова 
или «Шестеро персонажей в поисках автора» Луиджи Пи-
ранделло, ставшие этапными в эволюции «новой драмы». В 
эстетике интерактивного контакта со зрителями поставлены 
также поэтическая монодрама Жана Кокто «Человеческий 
голос» в двух вариантах (мужском и женском), трагифарс 
Эжена Ионеско «Урок», пьеса бывшего актера Джона Осбор-
на «Оглянись во гневе», проникнутая полемическим пафосом 
поколения «рассерженных» молодых людей в английской 
драматургии, и абсурдистская пьеса американца Эдварда 
Олби «Что случилось в зоопарке?» в мужской и женской вер-
сии. В творчестве названных авторов парадокс — не толь-
ко образное средство, но и концептуально–художественный 
принцип авторской конструкции бытия. Инсценированы рас-
сказы И.А. Бунина, А. Вампилова, К. Мэнсфилд, Д. Паркер. С 
успехом идут пьесы, написанные художественным руководи-
телем Театра спонтанности и парадокса в драматургической 
технике «Verbatim», позволившей передать темпоритм, пульс 
современности, интонации живой речи. 

Подобный театр — своеобразная духовная ниша, где 
зрители в поисках самоидентификации находят единомыш-
ленников и стремятся уйти от анонимной, враждебной дей-
ствительности в мир театральной иллюзии, создаваемый на 
их глазах. Этой целебной функцией театр напоминает пси-
ходраму, оперирующую культурными архетипами, исполь-
зующую драматическую импровизацию для изучения вну-
треннего мира и отражения проблем клиента, а не создания 
воображаемых сценических образов. Следует напомнить, 
что теория психодрамы восходит к лейтмотиву, неоднократ-
но звучавшему в пьесах Кальдерона, Шекспира («весь мир 
— театр»), Мольера, Скаррона, Тика, Пиранделло, Моэма. 
У психодрамы позаимствована конструктивная идея вме-
шательства искусства в повседневную жизнь, благодаря 
которой сценическая площадка превращается в психотех-
ническую лабораторию, способную вернуть художествен-
ную деятельность к современному эквиваленту античного 
«techne», причудливо соединить сознательное, бессозна-
тельное, интуицию, чувства, эмоции, импровизацию. 
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В камерном пространстве происходит принципиальное 
переосмысление катарсиса. Здесь переживания персо-
нажей, воплощенных актерами, передаются публике без 
посредников. Театру спонтанности и парадокса, уравнове-
шивающему мысль и эмоцию, ближе катарсис в целебном 
художественном общении. Объединяющее людей и рожда-
ющее сопереживание искусство становится могучим сред-
ством социализации, в равной мере затрагивая интеллекту-
альный и эмоциональный мир человека.

В Театре спонтанности и парадокса миссию психо-
лога, «разогревающего» публику, выполняет режиссер–
постановщик, выступающий перед каждым спектаклем со 
вступительным словом. Фактически это авторская мини–
рецензия на пьесу, актерскую игру, жанр и стиль автора и 
спектакля. Плодотворен синтез позитивных элементов пси-
ходрамы, связанных с ее целебным воздействием на ауди-
торию, достижений профессионального театра и интеллек-
туальной публики, воспитанной в подобном театре. 

Спектакли играются в небольшом зале, позволяющем 
произвольно менять зрительские места в зависимости от 
игрового пространства спектакля и психологической сце-
нической атмосферы. Камерное пространство (без рампы, 
возвышающейся сцены или подиума и деления на зритель-
ный зал и сцену) оптимально и по прагматическим сооб-
ражениям. Ощущение близости со зрителями оттеняет 
типологическое, по своей природе эстетическое, отличие 
малой от уменьшенной сцены, диктующей собственные за-
коны взаимодействия с публикой. В этом социокультурное 
значение подобной театральной модели, распространяю-
щей спонтанность на актерское исполнение и на взаимо-
действие с публикой. Спонтанность сценического действия 
многократно усиливается синтетической природой теа-
трального искусства.

В сегодняшней социокультурной ситуации профессио-
нализации и специализации художественного творчества, 
характеризующейся тяготением молодежи к самодеятель-
ности, любительский театр помогает молодежи реализовать 
свои личностные свойства. Ведь, по глубокому убеждению 
автора грандиозных международных театральных проектов 
английского режиссера Питера Брука, катарсис никогда не 
может быть просто очищением: он должен быть обращен к 
человеку в целом.

Молодежный камерный театр немыслим без обратной 
связи со зрителями, метко названной Виктором Шкловским 
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«психологической рампой», подразумевающей не только 
эмоциональный, но и интеллектуальный отклик зрителей на 
сценические события. На смену многовековой сценической 
актуализации текста, социального, философского, полити-
ческого, образного смысла слова приходит актуализация 
самого способа и атмосферы общения со зрителями, про-
дуктивно используется онтологическое преимущество теа-
трального искусства — способность живого взаимодействия 
людей. Именно публика придает завершенность творческо-
му процессу. Подобной театральной моделью максимально 
используется эффект самоидентификации, веры в проис-
ходящее, характерной даже для рассудочного зрителя. Сце-
нические события производят на публику сильное реальное, 
а не театральное впечатление. 

Социокультурное своеобразие Театра спонтанности и 
парадокса состоит как раз в том, что, представляя собой 
явление «высокой», «элитарной» культуры, он сознатель-
но идет на тесный контакт со зрителями и снимает табу 
на перемещение зрителя на место актера (в постановках, 
требующих ролевого участия публики в развитии сцениче-
ского действия). При этом сохраняются культурные формы 
интеллектуальных реакций на сценические события, всяче-
ски поощряется непосредственность реакций (смех, апло-
дисменты, молчание, размышление, участие в диалоге), а 
свежесть восприятия произведения искусства соединяется 
с интеллектуальностью этого отклика.

В Театре спонтанности и парадокса, уравновешивающем 
мысль и эмоцию, зрители переживают катарсис, нравствен-
но и эстетически очищаются специфическими средства-
ми театрального искусства в целебном художественном 
общении. Затрагивая интеллектуальный, эмоциональный 
и нравственный мир человека, объединяя людей и рождая 
сопереживание, искусство становится могучим средством 
социализации. 

Двенадцатилетний опыт руководства творческим кол-
лективом подтверждает значение театрального искусства 
в воспитании молодежной (старшеклассников и студентов) 
и взрослой (интеллигенция) зрительской аудитории. Не слу-
чайно прекрасно понимавший диалектическую взаимосвязь 
этического и эстетического К.С. Станиславский театраль-
ную этику распространял не только на актеров, режиссеров, 
художников, композиторов, но и на работников производ-
ственных цехов. 
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РОСТОВСКАЯ Т.К.

ДОКТОР СОЦИОЛОГИЧЕСКИХ НАУК, ПРОФЕССОР 
КАФЕДРЫ МОСКОВСКОГО ПСИХОЛОГО–СОЦИАЛЬНОГО 
ИНСТИТУТА

РОСТОВСКАЯ И.В.

СТУДЕНТКА 5 КУРСА ГОУ ВПО «МОСКОВСКАЯ 
ГОСУДАРСТВЕННАЯ АКАДЕМИЯ ИМЕНИ 
О.Е. КУТАФИНА»

Правовая защита 
несовершеннолетних и молодежи

В основных направлениях деятельности Правительства 
Российской Федерации на период до 2012 года, утвержден-
ных распоряжением Правительства Российской Федерации 
от 17 ноября 2008 г. № 1663–р, обозначено, что важнейшим 
фактором устойчивого развития страны и общества, роста 
благосостояния ее граждан и совершенствования обще-
ственных отношений является эффективная государствен-
ная молодежная политика. 

Вопросы молодежной политики и поддержки социально 
незащищенных групп населения, особую категорию которых 
составляют несовершеннолетние, объективно требуют осо-
бого внимания.

Молодежь признают социально–возрастной группой на-
селения в возрасте 14–30 лет. (Возрастная классификация 
ООН — 14–25 лет.) Правовой статус молодежи, как и не-
совершеннолетних, прежде всего, обусловливается двумя 
важными факторами: возрастными особенностями и соци-
альным положением. Установление возрастных критериев 
в праве позволяет определить степень реализации прав и 
законных интересов и меру ответственности несовершенно-
летних. 
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Численность несовершеннолетних составляет 27 милли-
онов человек, или 19% от общего населения. Численность 
молодежи в возрасте 14–29 лет — 37 миллионов человек, 
или 26,0% от общей численности населения страны. Числен-
ность учащихся в общеобразовательных учреждениях нахо-
дится на уровне 14 млн. человек.

Правовой статус несовершеннолетних и молодежи, как 
и его реализация, направлен на защиту человеческого по-
тенциала.

Под правовой защитой несовершеннолетних следует 
понимать совокупность нормативно–правовых актов, уста-
навливающих правовой статус несовершеннолетних как 
участников общественных отношений (права, обязанности, 
гарантии соблюдения прав и обязанностей) и закрепляющих 
основы организации деятельности системы органов по ра-
боте с несовершеннолетними. 

Стратегией государственной молодежной политики, 
утвержденной распоряжением Правительства Российской 
Федерации от 18 декабря 2006 г. № 1760–р, определено, 
что одним из приоритетов является интеграция молодых 
людей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, в 
жизнь общества. 

Согласно Федеральному закону «Об основных гарантиях 
прав ребенка в Российской Федерации» дети, находящиеся 
в трудной жизненной ситуации, — это дети, оставшиеся без 
попечения родителей; дети–инвалиды; дети, имеющие недо-
статки в психическом и (или) физическом развитии; дети — 
жертвы вооруженных и межнациональных конфликтов, эко-
логических и техногенных катастроф, стихийных бедствий; 
дети из семей беженцев и вынужденных переселенцев; 
дети, оказавшиеся в экстремальных условиях; дети — жерт-
вы насилия; дети, отбывающие наказание в виде лишения 
свободы в воспитательных колониях; дети, находящиеся в 
специальных учебно–воспитательных учреждениях; дети, 
проживающие в малоимущих семьях; дети с отклонениями 
в поведении; дети, жизнедеятельность которых объективно 
нарушена в результате сложившихся обстоятельств и кото-
рые не могут преодолеть данные обстоятельства самостоя-
тельно или с помощью семьи.

К ним также относятся выпускники сиротских и коррек-
ционных учреждений, образовательных учреждений закры-
того типа, лица, освободившиеся из мест лишения свободы, 
молодые люди и семьи, оказавшиеся в социально опасном 
положении.
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Заметное ухудшение здоровья молодого поколения 
страны, наркомания подростков, рост правонарушений не-
совершеннолетних, наличие многочисленных групп детей, 
находящихся в трудной жизненной ситуации, представляют 
угрозу безопасности личности, общества и государства, что 
не может не вызывать тревогу политологов и юристов.

Главными причинами молодежной преступности в России 
являются серьезные недостатки и пробелы в нормативном 
правовом обеспечении правовой защиты подростков и мо-
лодежи, отсутствие эффективной системы предупреждения 
молодежной преступности, в частности, проблемы трудо– 
устройства молодежи, получения образования, социального 
обеспечения, правового воспитания, организации досуга.

В связи с вышеизложенным в настоящее время назрела 
необходимость создания и развития единой государствен-
ной ювенальной политики — приоритетной составляющей 
социально–экономической политики государства и основой 
политики человеческих ресурсов Российской Федерации.

Основная цель ювенальной политики триедина и заклю-
чается в:

создании правовых, организационных, экономиче-•	
ских, социальных, политических, информационных, 
финансовых и других условий для успешного функ-
ционирования системы жизнеобеспечения молодого 
поколения и института семьи;
повышении качества жизни детей, подростков и мо-•	
лодежи;
социально–правовой защите многодетной, непол-•	
ной, кризисной семьи с несовершеннолетними деть-
ми, социально–экономическом поддержании статуса 
молодой семьи как основополагающего института 
общества.

Под субъектами ювенальной политики понимается си-
стема всех учреждений и организаций, чья деятельность 
направлена на провозглашение, реализацию и охрану прав 
несовершеннолетних. Система субъектов ювенальной по-
литики впервые нашла свое закрепление на законодатель-
ном уровне в тексте ФЗ от 24 июня 1999 г. № 120–ФЗ «Об 
основах системы профилактики безнадзорности и право-
нарушений несовершеннолетних» [1]. В ее состав вошли: 
комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, 
органы управления социальной защитой населения, органы 
управления образованием, органы опеки и попечительства, 
органы по делам молодежи, органы управления здравоохра-
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нением, органы службы занятости, органы внутренних дел. 
В соответствии со ст. 56 СК к субъектам ювенальной поли-
тики следует также отнести суд и прокуратуру.

Решение проблем реализации государственной моло-
дежной политики в части защиты прав несовершеннолетних 
и молодежи предполагает создание эффективной системы 
ювенальной юстиции в качестве основы всей социальной 
политики в отношении несовершеннолетних и молодежи.

Особая роль в обеспечении прав и свобод молоде-
жи, в профилактике подростковой преступности отво-
дится органам и учреждениям органов по делам молоде-
жи, которые в соответствии с Федеральным законом «Об 
основах системы профилактики безнадзорности и право-
нарушений несовершеннолетних» создаются в целях обе-
спечения социально–правовой защищенности подростков 
и молодежи, интеграции их в социально–экономическую, 
общественно–политическую и культурную жизнь страны, 
региона, поселения, а также целенаправленной социально–
досуговой работы с подростками и молодежью по месту жи-
тельства, профилактики безнадзорности, правонарушений, 
наркомании среди подростков и молодежи. 

В настоящее время с молодежью работают 174 государ-
ственных учреждения регионального значения, подведом-
ственных органам по делам молодежи, и 1793 муниципаль-
ных учреждения сферы молодежной политики. 

Как показывает опыт целого ряда регионов, в городах и 
поселках, где создаются молодежные центры, центры досу-
га, клубы по месту жительства, в 5–7 раз снижается количе-
ство правонарушений среди подростков.

Опыт российских регионов, прежде всего, Ростовской 
области, а также Ленинградской, Саратовской, Иркутской и 
Пермской областей, Санкт–Петербурга и Москвы показал, 
что к числу перспективных и эффективных мер по формиро-
ванию системы защиты прав несовершеннолетних и моло-
дежи относится введение: комплексного ювенального суда; 
ювенальной прокуратуры; ювенальной адвокатуры; уполно-
моченных по правам ребенка; а также формирование доста-
точной инфраструктуры органов и учреждений профилактики 
безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних.

Основными механизмами реализации основных направ-
лений ювенальной политики являются:

объединение усилий всех ветвей власти: законода-•	
тельной, исполнительной и судебной, а также органов 
местного самоуправления в деле воспитания подрас-
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тающего поколения, профилактики правонарушений 
несовершеннолетних;
развитие и укрепление семейной политики, посколь-•	
ку идеология защиты прав ребенка первостепенное 
значение в деле воспитания ребенка придает семье. 
Приоритет семьи очевиден и бесспорен;
экономия уголовной репрессии в отношении несо-•	
вершеннолетних: акцент на назначение судом воспи-
тательных и реабилитационных (профилактических) 
мер, а также предпочтительность назначения нака-
заний, которые отбываются в обществе (условное 
осуждение, обязательные работы, исправительные 
работы;
создание системы непрерывного юридического обра-•	
зования граждан России — от юридического «ликбе-
за» подростков, их родителей и лиц, их заменяющих; 
от неюристов — работников учреждений социальной 
сферы до юристов–профессионалов, специализирую-
щихся по делам о несовершеннолетних. 

Совершенно очевидно, что необходимым условием эф-
фективности профилактической работы является организа-
ция межведомственного взаимодействия на федеральном, 
региональном и муниципальном уровнях, координация дея-
тельности всех заинтересованных государственных и обще-
ственных структур.

Список литературы:
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Социальное проектирование 
как технология подготовки 
к участию в функционировании 
гражданского общества

В условиях становления гражданского общества и пра-
вового государства необходимо осуществлять воспитание 
принципиально нового, демократического типа личности, 
способной к инновациям, к управлению собственной жизнью 
и деятельностью, делами общества, готовой рассчитывать 
на собственные силы, собственным трудом обеспечивать 
свою материальную независимость. Воспитание патрио-
тизма и гражданственности сочетает в себе развитие нрав-
ственности, правовой и политической культуры. 

Патриотизм и гражданственность — два разных по своей 
природе, но в то же время теснейшим образом взаимоувя-
занных феномена. Они проявляются как социальные харак-
теристики личности и социальных общностей и указывают 
на качество их социального развития.

Патриотизм является нравственной основой жизне-
способности государства и выступает в качестве важного 
внутреннего мобилизующего ресурса развития общества, 
активной гражданской позиции личности, готовности ее к 
самоотверженному служению своему Отечеству. Патрио-
тизм как социальное явление — цементирующая основа су-
ществования и развития любых наций и государственности.

По определению Г.Н. Филонова, «гражданственность 
— это комплекс субъективных качеств личности, прояв-
ляющихся в отношениях и деятельности человека при вы-
полнении им основных социально–ролевых функций — осо-
знанной законопослушности, патриотической преданности 
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в служении Родине и защите интересов Отечества, в под-
линно свободной и честной приверженности к ориентациям 
на общепринятые нормы и нравственные ценности, включая 
сферы труда, семейно–бытовых, межнациональных и меж-
личностных отношений» [2; 84].

Патриотизм и гражданственность включают в себя взаи-
мосвязанную совокупность нравственных чувств и черт по-
ведения: любовь к Родине, лояльность в отношении к поли-
тическому строю; следование и умножение традиций своего 
народа; бережное отношение к историческим памятникам 
и обычаям родной страны; привязанность и любовь к род-
ным местам; стремление к укреплению чести и достоинства 
Родины, готовность и умение защищать ее; воинская хра-
брость, мужество и самоотверженность; нетерпимость к ра-
совой и национальной неприязни; уважение обычаев куль-
туры других стран и народов, стремление к сотрудничеству 
с ними. Патриотизм и гражданственность тесно связаны с 
таким понятием, как «общечеловеческие ценности». 

Наиболее существенной и определяющей является 
связь «личность–государство». Однако это понятие играет 
весьма специфическую роль. Оно не равнорасположено в 
воображаемом континууме «личность — общество — госу-
дарство». К тому же у общества, строго говоря, нет граж-
дан, а есть только члены, которые, хотя и руководствуются 
в своем гражданском сознании и поведении существующи-
ми законами и нормами, но в значительно большей степе-
ни действуют на основе моральных и идеологических норм, 
традиций и представлений, имеющих, к тому же, преимуще-
ственно групповой характер.

Во многом это обстоятельство определяет специфику 
«гражданского общества» как совокупности неполитиче-
ских отношений: экономических, социальных, нравствен-
ных, религиозных, национальных и т.д., в рамках которых 
осуществляется самопроявление свободных граждан и до-
бровольно сформировавшихся ассоциаций и организаций, 
огражденных соответствующими законами от прямого вме-
шательства и произвольной регламентации их деятельности 
со стороны государственной власти.

Технология социального проектирования должна кон-
струироваться на основе представлений методологии про-
ектирования и методологии социальных наук. Только в этом 
случае удастся преодолеть два основных недостатка соци-
ального проектирования. Один недостаток — низкая про-
ектосообразность (социальные проекты или утопичны, или 
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подменяются социальными манифестациями), другой — по-
теря социальных параметров.

Социальное проектирование использует специальные 
методы работы и методики: метод аналогии, метод синек-
тики, метод ассоциации, методика матрицы идей, методику 
мозгового штурма, методику вживания в роль и др. 

Методика матрицы идей — это когда на основе несколь-
ких независимых переменных составляются различные ва-
рианты решений. Обычно разработка социального проекта 
зависит от сложности и первоочередности поставленных за-
дач, от сроков, в пределах которых требуется осуществить 
замысел, а также от материальных, трудовых и финансо-
вых ресурсов. Просчитывая варианты из этих переменных, 
можно определить наиболее эффективный путь реализации 
проекта в заданных условиях. 

Методика вживания в роль помогает получить более 
точное представление о том, что нужно сделать в процессе 
проектирования. Это не просто взгляд в будущее, проек-
тируемое, а стремление глубже понять, как будет реали-
зован проект. Сегодня любая проблема требует учета ин-
тересов и желаний людей, а это лучше достигается, когда 
проектировщик внимательно изучает условия, в которых 
протекает процесс.

Метод аналогии является общенаучным и логическим 
методом, с помощью которого на основе подобия, сходства 
предметов в каких–либо свойствах, признаках или отноше-
ниях формулируется предположение (прогноз) о наличии 
указанных свойств, признаков или отношений у явления, ко-
торое выступает объектом проектирования. Аналогия может 
быть простая, распространенная, строгая и нестрогая.

Метод ассоциации предусматривает сочетание приемов 
приспособления, модификации и полной реорганизации.

Методика мозгового штурма — связь с генерацией 
идей, с их равноправной конкуренцией, с возможностью 
сопоставления. Он осуществляется посредством комму-
никативного взаимодействия, в котором обсуждаются раз-
личные проекты, осуществляются оценки, экспертиза фак-
тов, полемика мнений.

Метод синектики. Согласно данному методу несколь-
ко предложенных идей рассматриваются отдельно друг от 
друга, а потом между ними устанавливаются определенная 
взаимосвязь и взаимозависимость.

В современном обществе сейчас идет уточнение кате-
гориального аппарата системы гражданского воспитания 
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и образования, это касается и определения гражданской 
позиции.

Выделяют три уровня активности гражданской позиции 
личности [1]: 

активная гражданская позиция (позиция высокого •	
уровня): социальная инициатива, творческая деятель-
ность, ведущие к решению общественных противоре-
чий, расширению возможностей и развитию сущност-
ных сил человека. Активная гражданская позиция 
характеризуется высшим уровнем развития самосо-
знания, становлением уникальной творческой инди-
видуальности. У человека сформированы целостные 
и системные знания об идеях гражданского общества; 
присутствует устойчивое эмоционально–оценочное 
отношение, осознанность всех аспектов гражданской 
позиции, ярко выраженная гражданская потребность. 
Человек ответственно относится к исполнению своих 
обязанностей; соотносит свои поступки с интересами 
окружающих; требователен к себе и другим; самосто-
ятелен в нахождении способов решения поставлен-
ных задач. Для него характерно единство сознания и 
поведения. Он хорошо учится, порученные дела вы-
полняет с желанием, проявляя активность и творче-
ство, гуманность к людям, встает на защиту тех, кто 
в ней нуждается;
гражданская позиция репродуктивного (среднего) •	
уровня: позиция сформирована и направлена на 
адаптацию ребенка в социальной среде. Характери-
зуется знанием и ответственным отношением к пра-
вам и обязанностям, знанием и соблюдением правил 
поведения, наличием элементарных представлений 
о ценностях гражданского общества, связях между 
компонентами гражданской позиции. В деятельности 
частично реализуются отдельные аспекты граждан-
ской позиции, развито стремление найти свое место 
в жизни. В поведении присутствует регуляция и са-
морегуляция, хотя активная гражданская позиция по 
отношению к деятельности и поступкам товарищей 
проявляется не всегда;
пассивная гражданская позиция (позиция низкого •	
уровня): разрозненность элементов гражданской 
позиции. Ребенок имеет общее представление об 
идеях гражданского общества, расплывчатое пред-
ставление о ценности гражданского долга и граж-
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данской ответственности. Гражданская позиция не 
проявляет себя как отдельное личностное образо-
вание и не оказывает влияние на мотивацию и по-
ведение личности.

Социальное проектирование в качестве особого типа 
социально–инженерной деятельности оказывается одной из 
наиболее перспективных технологий использования социо-
логического знания. В этом смысле оно представляет собой 
эффективную технологию подготовки к участию в функцио-
нировании гражданского общества. 
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СЕЛЕЗНЕВА А.В.

Гражданское воспитание молодежи 
как фактор формирования 
политической культуры 
современных российских 
старшеклассников 

Современные российские старшеклассники — это 
молодые люди 16–17 лет, находящиеся на пороге совер-
шеннолетия, переживающие трансформацию жизненного 
уклада, связанную с окончанием школы и необходимостью 
получения профессионального образования. Кроме того, 
это первое поколение, рожденное и воспитанное уже в но-
вой России (Современные старшеклассники — это дети, 
рожденные начиная с 1993 гг. Принятием Конституции в 
1993 году в России был официально установлен демокра-
тический политический режим. Данное обстоятельство яв-
ляется основанием для выделения нового политического 
поколения, которое было рождено и воспитано в услови-
ях новых политических реалий. С точки зрения политико–
психологического подхода к проблеме политических по-
колений, акцентирующего внимание на историческом 
периоде, в который проходила первичная политическая 
социализация человека, формирование данного поколения 
происходило в «путинский» период).

Формирование политической культуры старшекласс-
ников происходит в процессе политической социализации, 
одним из важных агентов которой является школа. Исследо-
вателями установлено, что «среди основных институтов по-
литической социализации наибольший потенциал в приме-
нении целенаправленных методов воспитания гражданина 
демократического государства принадлежит школе» [3; 158]. 
Как отмечает Г.М. Андреева, школа кроме обеспечения си-
стематического образования готовит человека к жизни в 
обществе, она «задает первичные представления человеку 
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как гражданину и, следовательно, способствует (или препят-
ствует) его вхождению в гражданскую жизнь» [1]. 

Гражданское воспитание является одним из направлений 
воспитательной работы в школе, призванным сформиро-
вать гражданственность как интегративное качество лично-
сти, определяющее «сознательное и активное выполнение 
человеком своих гражданских обязанностей и гражданского 
долга, разумное использование своих гражданских прав и 
свобод» [4]. Содержание гражданского воспитания состав-
ляет практическая работа по патриотическому воспитанию, 
формированию культуры межнационального общения и 
правовой культуры, содержательную основу для которой 
предоставляют учебные курсы «Право», «Обществозна-
ние», «История».

Гражданское воспитание способствует формированию 
политической культуры старшеклассников, под которой в 
политической науке принято понимать «базисные знания о 
социальной жизни, которые разделяются достаточно боль-
шой частью общества и предопределяют для этой части 
общества понимание конкретных политических ситуаций и 
поведение в них» [2; 16]. 

Для того чтобы описать политическую культуру обще-
ства, российские ученые Н. Бирюков и В. Сергеев выделяют 
основные типы знаний, используемых для оценки ситуаций 
и принятия решений: социальная онтология, ценности, опе-
рациональный опыт [2; 16]. 

Для того чтобы действовать, необходимо представлять 
себе ситуацию, понимать, что существует в настоящий 
момент, что есть. Поскольку многообразие конкретных си-
туаций бесконечно, необходимо иметь достаточно общие 
категории, которые позволили бы эти ситуации типологизи-
ровать, с тем чтобы в дальнейшем оценить их и выработать 
сценарий действия. Та система категорий, которая типологи-
зирует социальные ситуации, и есть социальная онтология. 

Следующий важнейший тип знаний, определяющих по-
литическую культуру, это — ценности. Ценности — чрезвы-
чайно сложные конструкты, непосредственно связанные с 
социальной онтологией. Онтология дает возможность опи-
сывать ситуации, типологизировать их. Ценности выделяют 
в этой типологии некоторые особые типы ситуаций и при-
писывают этим ситуациям определенную степень «приемле-
мости» или «неприемлемости» [2; 17]. 

Третий, низший уровень политической культуры — опе-
рациональный опыт. Он является комплексом средств, раз-
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работанных в рамках политической культуры для того, что-
бы иметь дело с типичными проблемами, возникающими 
в ее рамках [5; 14]. Это — «набор стандартных решений в 
стандартных ситуациях» (Ibid). 

Политическая наука, в частности политическая психо-
логия, обладает необходимым арсеналом специальных ме-
тодических инструментов для выявления содержательного 
наполнения спектра политических представлений и ценно-
стей школьников как индикатора уровня сформированности 
элементов политической культуры (социальной онтологии и 
ценностей). 

В 2009–2010 гг. автором было проведено исследование 
политических представлений российских старшеклассников 
в 19 субъектах РФ, преимущественно расположенных в цен-
тральной части страны. Источником для изучения послужили 
продукты творческой деятельности школьников — написан-
ные в свободной форме эссе на политическую проблема-
тику общим количеством 1000 штук. Работы были подвер-
гнуты количественному и качественному контент–анализу 
в соответствии с обозначенными проблемными блоками: 
представления о власти, представления о политических ин-
ститутах (президенте, парламенте, политических партиях), 
представления о государстве. Данные исследовательские 
процедуры не были рассчитаны на получение данных, ре-
презентативных для России в целом, но позволяли просле-
дить некоторые важные тенденции в структуре политических 
представлений и ценностей на примере конкретного кейса.

В результате были получены следующие данные (резуль-
таты исследования представлены в статье в упрощенном 
виде перечнем категорий, получивших наибольшее количе-
ственное выражение в работах старшеклассников). 

Представления о власти
Власть в категориях модальности представляется стар-

шеклассникам как «способность» и «возможность», как спо-
соб действия — «принуждение», «управление», «контроль», 
«подчинение». Источником власти выступают «сила» и 
«авторитет», а субъект–объектное измерение власти пред-
ставлено понятиями «человек», «народ», «государство». 
При этом наибольшей властью в России, по мнению старше-
классников, обладает президент, а среди мотивов стремле-
ния к власти в первую очередь выделяются «внесение вкла-
да в развитие государства» и «получение личной выгоды, 
обогащение».
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Представления о политических институтах
Подавляющее большинство опрошенных отмечает гла-

венствующую роль президента в политической системе 
России, а также в целом положительно оценивает деятель-
ность В. Путина и Д. Медведева на этом посту. Некоторые 
старшеклассники считают их идеальными президентами, но 
большинство только обозначают возможность их существо-
вания. Главными социально–профессиональными характе-
ристиками идеального президента называются образование 
(преимущественно юридическое), знание истории России и 
иностранного языка, а необходимыми личностными каче-
ствами — патриотизм, честность, силу воли и ответствен-
ность. Кроме того, по мнению школьников, идеальный пре-
зидент должен обладать привлекательной внешностью: «Он 
не должен иметь модельную внешность. Он должен быть 
хорошо и опрятно одет в классическом стиле. Такой внеш-
ний вид создает ощущение серьезного делового человека, 
готового к сотрудничеству».

Старшеклассники считают роль парламента в России 
второстепенной, заключающейся исключительно в выпол-
нении законотворческой функции.

Большинство школьников отмечает наличие многопар-
тийности в России, называют основные политические партии 
и признают ведущую роль партии «Единая Россия» в теку-
щих политических процессах. Необходимость существования 
многопартийности как основы демократического общества 
осознается не всеми: «Наличие множества политических пар-
тий ведет к их ослаблению, раздроблению политических сил 
в обществе, размыванию и дублированию их позиций». Тем 
не менее, роль партий в России в целом обозначается как по-
средническая между государством и обществом.

Представления о государстве
Более половины старшеклассников признают Россию 

демократическим государством. Однако подчеркивает-
ся, что процесс ее построения только начат, и политикам 
многое предстоит еще сделать. В представлении молодых 
людей демократия — сложное и противоречивое явление, 
о котором нельзя однозначно сказать, что оно положитель-
ное или отрицательное. Тем не менее, третью опрошенных 
демократия признается если не идеальным, то лучшим из 
существующих сегодня политических режимов. Отдельные 
старшеклассники считают наше государство идеальным, а 
подавляющее большинство только признают возможность 
существования идеального государства. 
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Собственную связь с государством старшеклассники 
определяют через понятие «гражданин России», ключевыми 
характеристиками которого являются: наличие прав и обя-
занностей, знание истории своей страны и патриотизм.

В целом можно отметить оптимистический настрой мо-
лодежи в отношении перспектив развития России: «Я счаст-
лива, что родилась и живу в демократической стране, где 
главной ценностью является человек».

В заключение необходимо сказать, что работы старше-
классников обладают высокой когнитивной сложностью, 
отражают довольно четкие знания о политической системе 
современной России и текущих политических процессах. В 
терминах политической культуры это означает высокий уро-
вень сформированности социальной онтологии.

Система политических ценностей старшеклассников как 
второй уровень политической культуры носит демократиче-
ский характер и включает в себя, в первую очередь, права и 
свободы человека, политическую активность и патриотизм.
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СИКОРСКАЯ Л.Е.

КАНДИДАТ ПСИХОЛОГИЧЕСКИХ НАУК,
ДОЦЕНТ КАФЕДРЫ ПЕДАГОГИКИ И
ПСИХОЛОГИИ ВЫСШЕЙ ШКОЛЫ
МОСКОВСКОГО ГУМАНИТАРНОГО УНИВЕРСИТЕТА

Особенности организации 
социально–педагогического 
обеспечения молодежной 
добровольческой деятельности

Добровольческие инициативы распространяются поч-
ти на любую сферу человеческой деятельности, включая 
работу с социально незащищенными слоями населения; 
работу в рамках неформального образования, направлен-
ного на интеркультурное общение; миротворчество, раз-
решение конфликтов; экологическую защиту; активизацию 
населения и т.д. [1].

Добровольческая деятельность может быть организо-
вана различными организациями и общественными инсти-
тутами, накладывающими определенные специфические 
особенности на данную деятельность. К ним можно отнести 
следующие: религиозные организации; муниципальные и 
государственные учреждения; общественные и благотвори-
тельные фонды; политические движения; профсоюзные ор-
ганизации; инициативные группы населения (молодежные 
организации; общественные организации, частные лица).

В организационном плане структурой, показавшей свою 
наибольшую эффективность и универсальную роль, являют-
ся Центры Добровольцев. Они выступают сегодня как основ-
ные общественные руководящие организации добровольче-
ства. Они работают со средствами массовой информации 
для создания общественного резонанса по поводу важности 
добровольчества, спонсируют мероприятия, проводимые 
добровольцами, используют авторитет общественных лиде-
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ров в кампаниях по вовлечению возможно большего числа 
людей в добровольчество.

Например, в Соединенных Штатах существует около 500 
местных Центров Добровольцев. Фундаментальная работа 
этих Центров традиционно заключается в наборе и распре-
делении добровольцев. Многие Центры, например, имеют 
базу данных добровольческих возможностей благотвори-
тельных организаций и государственных агентств [7].

Добровольческий труд разнообразен: от работ, тре-
бующих высокой профессиональной квалификации, до 
индивидуального желания улучшить окружающую дей-
ствительность, не требующего для своего осуществления 
специальных навыков и умений.

Большинство известных технологий основывается на 
зарубежном опыте, где добровольчество существует дли-
тельное время и достаточно давно законодательно закре-
плено. Адаптация этих технологий к российским услови-
ям и уточнение правового статуса добровольца позволит 
отечественным общественным и некоммерческим органи-
зациям наиболее эффективно использовать активность 
граждан для решения социальных проблем нашего обще-
ства [2].

Управление добровольческой 
деятельностью

Осуществление ответственного и квалифицированного 
управления деятельностью добровольцев строится на со-
временных принципах управленческой деятельности и ме-
неджмента. Управление добровольческой деятельностью 
может иметь различные специфические основания в за-
висимости от целей, задач деятельности и характера ини-
циаторов организации этой деятельности. При этом важно 
опираться на специфические цели добровольческой дея-
тельности, влияющие на характер управления.

Личностное развитие добровольцев. Если основная 
цель деятельности исходит из необходимости найти сферу 
применения гражданам, заинтересованным в личностном 
развитии посредством добровольческой деятельности, то 
управление такой деятельностью в большей степени будет 
носить характер социальный. Например, организация до-
бровольческой практики студентов, старших школьников 
должна включать в себя значительную долю педагогиче-
ского менеджмента, деятельности по организации досуга и 
общения молодежи.
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Краткосрочное решение социальных проблем. Проведе-
ние кратковременных уборочных работ, единовременных 
акций, иных краткосрочных мероприятий требует в большей 
степени управления подготовительным процессом. Харак-
тер такой управленческой деятельности будет администра-
тивным, не связанным с непосредственным руководством 
добровольцев.

Долговременная систематическая деятельность по ре-
шению социальных проблем требует привлечения к руко-
водству добровольцами профессиональных специалистов, 
владеющих технологиями социального служения и компе-
тентных в специфических вопросах организации доброволь-
ческой деятельности.

Сверхнормативное привлечение профессионалов. Го-
товность профессиональных специалистов осуществлять 
на добровольных началах свою профессиональную деятель-
ность требует мягкого, поддерживающего управления и не 
нуждается в специальной сложной управленческой системе. 
Например, педагоги школы в летний период могут организо-
вать на общественных началах детский загородный лагерь, 
а члены местной пожарной команды в свободное от работы 
время — провести несколько занятий со школьниками по 
противопожарной безопасности. Со стороны организато-
ров добровольческой деятельности такая работа потребует 
только координации и поддержки, которую могут попросить 
профессиональные специалисты для более эффективного 
применения своих сил.

Типы организации добровольческой 
деятельности, влияющие на характер 
управления

Добровольческая деятельность управляется доброволь-
цами. Инициатива организации и управления доброволь-
ческой деятельности может принадлежать членам обще-
ственных и некоммерческих организаций, активу местного 
самоуправления, частным гражданам. Это возможно, если 
цели такой деятельности преимущественно направлены на 
личностное развитие и не требуют специальных профессио-
нальных навыков высокого уровня.

Добровольческая деятельность управляется руководи-
телями профессиональной деятельности. В случае если 
добровольческая деятельность организовывается как не-
обходимая помощь профессиональным специалистам, она 
может ими и управляться.
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Добровольческая деятельность управляется специали-
стами социальной работы. При организации систематиче-
ской, долговременной добровольческой деятельности сле-
дует создавать профессиональную систему управления. 
Руководство такой системой наиболее эффективно смогут 
осуществлять специально подготовленные и профессио-
нально занятые специалисты по организации добровольче-
ской деятельности. По своим профессиональным функциям 
такая деятельность соответствует квалификации специали-
ста социальной работы и смежных с ней специальностей.

На практике управление добровольческой деятельностью 
должно включать в себя всех ее участников, в том числе 
самих добровольцев. Необходимо использовать в системе 
управления добровольческой деятельностью принципы де-
мократизма и самоуправления. Добровольцы должны иметь 
возможность участия во всех управленческих процессах: 
оценка ситуации и выявление проблем; оценка ресурсных 
возможностей; постановка целей и задач; планирование; ре-
шение кадровых вопросов; принятие решений; организация 
деятельности; реализация целей и задач; контроль и оценка 
эффективности; подведение итогов; анализ; отчетность и 
дальнейшее планирование.

Взаимоотношения руководителей 
и добровольцев, влияющие на характер 
управления

Руководство добровольцами носит особый характер по 
отношению к руководству профессиональной деятельности. 
Это предопределяет несколько основных специфических 
особенностей руководства добровольцами.

Субординация. Руководители и добровольцы связаны не 
столько вертикальными отношениями подчиненности, сколь-
ко внутренней, нравственной убежденностью в значимости 
социального служения. Необходимая субординация должна 
быть четко определена в профессиональной составляющей 
деятельности добровольца, но в целом руководство добро-
вольческой деятельностью должно строиться на принципах 
партнерства, равноправия и единомыслия.

Вдохновляющее руководство. Необходимость поддержа-
ния мотивации, передача собственной убежденности в зна-
чимости осуществляемой деятельности, увлечение личным 
примером — отличительная черта руководства доброволь-
ческой деятельностью. Воодушевление — основная функ-
ция руководителей добровольцев.
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Корысть. Добровольцы должны быть убеждены, что их 
деятельность не является способом извлечения матери-
альной выгоды ее организаторами. Руководители добро-
вольцев, особенно профессиональные, могут получать 
необходимое материальное вознаграждение. Но это воз-
награждение должно быть получено за непосредственную 
организаторскую, профессиональную деятельность, а не 
как следствие выполненных добровольцами целей и задач 
своей работы.

Социальное позиционирование. Руководители добро-
вольцев, в частности, работающие на профессиональной 
основе, в социальном отношении имеют менее «престиж-
ную» роль, чем добровольцы. Добровольцы осуществляют 
деятельность бескорыстно, сверх своих основных обязанно-
стей, из нравственных побуждений, и в социальных отноше-
ниях их роль весьма высока.

Стиль руководства должен носить преимущественно 
демократичный характер и строиться на уважительном от-
ношении к мнению самих добровольцев, на необходимости 
взаимного согласования всех действий с участниками до-
бровольческой деятельности.

Функции управления добровольческой 
деятельностью

Руководство добровольцами предполагает развитие мо-
тивации личностного роста и профессиональной компетент-
ности. Обе составляющие дополняют друг друга и являются 
взаимовлияющими и взаимно обусловливающими. Основ-
ной фактор мотивации — отношение самих руководителей 
к своим обязанностям. В профессиональной деятельности 
руководство добровольцами принципиально не отличается 
от традиционных форм и методов, поэтому мы остановимся 
на управлении процессом личностного развития.

Направление. Руководство добровольцев должно посто-
янно следить за профессиональным и личностным ростом 
подопечных с целью его своевременного направления на 
успешное достижение личных результатов. Доброволец дол-
жен осознавать выбранные им цели развития и пути их до-
стижения как собственный ответственный выбор и восприни-
мать руководителей как советчиков, способных поделиться 
собственным опытом и видением ситуации развития.

Поддержка. Поддержка добровольцев выражается в по-
ощрении, оценивании, координации, направлении, мотиви-
ровании, обмене опытом и других необходимых действиях, 
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направленных на сопровождение личностного и профессио-
нального самостоятельного роста добровольца.

Оценивание. Выявление понимания и готовности к осу-
ществлению деятельности добровольца возможно с помо-
щью специальных диагностических методов, различных 
форм аналитической работы и непосредственно в практи-
ческой деятельности. Перечислим диагностические методы: 
тесты; опросы; различные формы анкетирования; решение 
профессиональных задач. К аналитическим методам отно-
сятся: обсуждения; коллоквиумы; семинары; практикумы; 
различные формы дискуссий; постановка актуальных для 
деятельности вопросов.

Оценка практической деятельности включает профес-
сиональный анализ и самоанализ.

Взаимодействие. Руководители добровольцев должны 
относиться к своей деятельности как к организации рабо-
ты с единомышленниками. Отношения с добровольцами 
необходимо строить как с равными, а само руководство 
воспринимать как процесс личностно значимого взаимо-
действия.

Формы и методы реализации 
добровольческой деятельности

Современные формы добровольческой деятельности до-
статочно разнообразны и включают в себя следующие раз-
новидности.

Добровольческая работа в местных сообществах — наи-
более распространенная форма добровольчества, предпо-
лагающая активное участие в решении социальных проблем 
на уровне местного сообщества (благоустройство обще-
ственных объектов, помощь детям и ветеранам, помощь об-
разовательным и медицинским учреждениям, забота о со-
циально незащищенных группах населения и проч.).

Добровольческая работа по трудовому договору. В 
настоящее время широко распространена форма добро-
вольчества, предполагающая выполнение добровольцем 
определенного круга постоянных обязанностей, близких 
по функционалу и трудовой занятости к профессиональной 
деятельности. В некоторых странах добровольцы по трудо-
вому договору обеспечивают до 40% штатного расписания 
центров социального обслуживания населения и центров 
работы с молодежью. Данный тип добровольцев получает 
те же гарантии (страховка, безопасность), что и профес-
сионалы, но не получает зарплату. Участие данного типа 
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добровольцев предусматривается штатным расписанием 
учреждения.

Профессиональная добровольческая работа — практи-
ка, при которой часть услуг профессионалы оказывают со-
вершенно безвозмездно для неимущих граждан. Такой вид 
добровольческой деятельности практикуют врачи, юристы, 
учителя, психологи и другие профессионалы.

Активная добровольческая деятельность. В некоторых 
западных странах оценка активного участия в добровольче-
ской деятельности служит основой «Социальной характери-
стики» молодых людей. «Социальная характеристика» яв-
ляется документом общеустановленного на национальном 
уровне образца и носит характер дополнительной рекомен-
дации при приеме на работу и при поступлении в учебные 
заведения.

В США активным считается доброволец, работающий 
150 часов в год; в Великобритании — 100 часов; в Германии, 
Франции и Австралии — около 50–60 часов в год [7].

Добровольческая работа в общественных и политиче-
ских организациях выполняется в интересах общественных 
и политических организаций.

Добровольчество в религиозных организациях — актив-
ное участие в социальном служении в церковных приходах, 
в религиозных организациях.

Добровольческая работа в профессионализации. Эта 
добровольческая работа является частью процесса профес-
сионализации: например, студенты работают ассистентами 
специалистов в сфере своей будущей профессиональной де-
ятельности. Такая работа может быть частично оплачена и не 
является традиционной формой добровольческого служения.

Корпоративное добровольчество — участие членов кор-
порации в общей добровольческой деятельности или бес-
платная работа в течение одного–двух дней в году с целью 
передачи вырученных средств на благотворительные цели. 
Как правило, при поступлении на работу в корпорацию ра-
ботник осведомляется о принятых в корпорации доброволь-
ческих и благотворительных традициях.

Добровольчество по направлениям социальной политики 
— специализированное добровольчество: например, в ме-
дицине (сестры и братья милосердия), экологии, образова-
нии, пожарной охране.

Международное добровольчество — участие в добро-
вольческих акциях на международном уровне, в других 
странах.
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Каникулярное добровольчество — ставшее модным в по-
следнее время в странах Запада совмещение проводимых 
учебных каникул или рабочего отпуска с оказанием добро-
вольных услуг в разных точках страны или мира.

Правозащитная деятельность направлена на защиту 
прав человека и может осуществляться гражданами и об-
щественными структурами. В сфере социального служения 
правозащитная деятельность не преследует политических 
целей. Она направлена на поддержку и защиту тех, чьи 
права нарушаются и кто не может по различным причинам 
самостоятельно их защитить. Правозащитные организации 
отстаивают права беженцев и мигрантов, права лиц, осво-
бодившихся из заключения, находящихся под следствием, 
права детей и пожилых людей, инвалидов, потребителей и 
других групп населения, нуждающихся в защите собствен-
ных прав.

Миротворческая деятельность — деятельность, направ-
ленная на преодоление конфликтов, возникающих между 
различными группами населения по этническим, религиоз-
ным, культурным признакам. Миротворчество в современ-
ном мире часто называют народной дипломатией, а людей, 
активно принимающих участие в такой деятельности, — по-
слами доброй воли.

Методы добровольчества
В проведении добровольческой деятельности использу-

ются современные методы социальной работы с различны-
ми группами населения.

Под методами социальной добровольческой деятельно-
сти понимаются специфические виды вмешательства (по-
средничества), осуществляемые на различных уровнях:

индивидуальном;•	
групповом;•	
общинном;•	
на уровне социального администрирования и плани-•	
рования.

Индивидуальная работа — это направление, система 
ценностей, вид практики, используемые для помощи инди-
видам и семьям в решении психологических, межличност-
ных, социоэкономических проблем путем личного взаимо-
действия с клиентом.

Групповая работа — форма или метод работы, кото-
рый используется с целью оказания клиенту помощи через 
передачу группового опыта для развития его физического 
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и духовного потенциала, формирования социального по-
ведения. Небольшая группа лиц с близкими интересами и 
общими проблемами регулярно собирается и включается в 
деятельность для достижения общих целей. В качестве та-
ких целей может быть обмен информацией, развитие прак-
тических или социальных умений, изменение ценностных 
ориентаций, перестройка асоциального поведения в пози-
тивном направлении. В качестве основного метода (хотя и 
не единственного) используется контролируемая терапев-
тическая дискуссия.

Общинная работа. Сообщества — общность людей, до-
бровольно и сознательно разделяющих единые принципы 
социального жизнеустройства. Этот метод позволил рас-
ширить масштабы социальной помощи среди населения в 
городских кварталах, общинах.

Во–первых, работа в общине должна служить средством 
координации традиционных методов и кооперации органи-
заторов социальной работы. Во–вторых, работа в общине 
рассматривается как социально–политическое средство 
удовлетворения интересов и потребностей ее участни-
ков. Наконец, она должна стимулировать и расширять из-
менения имеющихся потребностей, ожиданий и интересов 
граждан. Общинная работа выступает как интеграция всех 
других методов, когда ставится задача, чтобы клиент пони-
мал тесную зависимость и взаимообусловленность личных 
и общественных проблем. Он должен принимать активное 
участие в солидарных действиях, направленных на решение 
конфликтных ситуаций. Общинная работа рассматривается 
одновременно как территориальная социальная работа (за-
частую по месту жительства) и как социальная политика на 
уровне местного самоуправления.
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Риторическая компетенция 
лидеров и  активистов молодежных 
организаций

Современный руководитель и лидер должен владеть на-
укой деловых коммуникаций, уметь устанавливать и поддер-
живать цивилизованные отношения с людьми, преодолевать 
противоречия, разрешать конфликты. Лидер общественной 
организации — это не только генератор идей, но и их прово-
дник, это посредник между органами государственной вла-
сти и молодежью, умеющий транслировать в молодежную 
среду государственную идеологию и говорить с молодыми 
на их языке. Лидер должен заботиться о том, чтобы в орга-
низации укрепилась атмосфера доверия в общении. Кроме 
того, он устанавливает и поддерживает внешние контакты 
организации. В связи с этим лидер общественной организа-
ции проводит совещания и переговоры, участвует во взаимо-
действии со СМИ, организует деловую переписку, заботится 
об имидже организации, выступает в дискуссиях и дебатах с 
оппонентами. Важная функция руководителя общественной 
организации — ведение диалога с властными структурами. 
Одним словом, лидер молодежной общественной организа-
ции взаимодействует с людьми и руководит ими, поэтому 
его задача — научиться эффективному общению. 

Чтобы показать роль владения лидером общественной 
организации навыками эффективного общения, рассмотрим 
некоторые функции лидера и необходимые коммуникативно–
речевые умения и навыки общения, без которых выполнение 
этих функций невозможно.
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Таблица 1
Коммуникативные умения лидера молодежных 

организаций

Функции лидера 
общественной 
организации

Коммуникативно–речевые 
умения и навыки общения

Формирование  
команды

Умение произносить речь, мо-
тивирующую людей вступить 
в организацию (агитационная 
речь)

Генерация и 
продвижение идей

Умение выражать мысль в дей-
ственной словесной форме

Организация 
деятельности

Умение организовать совеща-
ние: выступить с организаци-
онной речью, организовать об-
мен мнениями, слушать других, 
резюмировать; умение высту-
пить с информирующей речью, 
владение приемами передачи 
информации в системе гори-
зонтальных и вертикальных 
связей; умение аргументиро-
вать и произносить аргументи-
рующую речь

Установление 
атмосферы 
доверительного 
общения в организации

Умение соблюдать нормы коо-
перативного общения и доби-
ваться того, чтобы это стало 
традицией организации

Разрешение 
конфликтов

Умение общаться в конфликт-
ной ситуации

Мотивация членов 
организации, создание 
корпоративной культуры

Умение произнести воодушев-
ляющую речь, похвальное сло-
во, благодарственную речь

Взаимодействие с 
обществом

Умение разъяснить цели и за-
дачи организации в информа-
ционной речи, комментировать 
деятельность организации; вла-
дение всеми видами общения
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Установление внешних 
связей с организациями–
партнерами и органами 
государственной власти

Умение проводить переговоры, 
вести деловую переписку, уме-
ние выступать в СМИ; умение 
выступать на митинге

Взаимодействия с 
оппонентами

Умение участвовать в дебатах, 
дискуссиях, владение приема-
ми конструктивной критики

Конечно, этот список нельзя считать исчерпывающим, но 
уже он дает возможность понять, насколько важны умения и 
навыки эффективного общения для результативной работы 
лидера общественной организации.

Сформированные коммуникативные и риторические уме-
ния (к последним относятся умение анализировать общение 
и умение общаться, как указывает проф. Т.А. Ладыженская) 
составляют основу риторической компетенции. Риторическая 
компетенция — это совокупность взаимосвязанных качеств 
личности, определяющих способность к эффективному об-
щению. По мнению Л.Н. Горобец, риторическая компетенция 
включает установки личности и риторические способности, 
знания системы языка, риторики как науки и знания о ри-
торике, риторические умения, соотносимые с изобретением 
мысли, расположением, словесным выражением и произне-
сением речи, рефлексию [1; 136]. Схематично модель рито-
рической компетенции преподавателя высшей школы можно 
изобразить следующим образом (таблица 2).

Таблица 2
Модель риторической компетенции

Риторическая компетенция

Значи-
мые ка-
чества 
языко-

вой лич-
ности

Комму-
никатив-

ные и 
ритори-
ческие 
умения

Ритори-
ческие 

знания и 
знания о 
комму-

никации

Моти-
вация к 

коопера-
тивному 
обще-
нию

Стрем-
ления 
лично-

сти 

Нрав-
ствен-

ные 
принци-
пы лич-
ности

Для изучения степени сформированности риторической 
компетенции лидеров и активистов молодежных органи-
заций в мае–июне 2010 года нами было проведено иссле-
дование, в котором приняли участие 42 человека: лидеры 
и члены Молодежного парламента Рязанской области, пе-
дагогического отряда лагеря актива детских общественных 



СБОРНИК ТЕЗИСОВ МЕЖДУНАРОДНОЙ КОНФЕРЕНЦИИ448

объединений Рязанской области «Пламенный», сотрудники 
КДМ Рязанской области и Республики Башкирия. В ходе ис-
следования испытуемым был дан опросник, в котором пред-
лагалось выполнить оценку и самооценку сформированно-
сти коммуникативных и риторических умений. Полученные 
данные представлены в таблицах 3 и 4.

Таблица 3
Оценка уровня сформированности 

коммуникативных и риторических умений 
лидеров молодежных организаций

№ Варианты оценки
% 

ответивших

1 Практически каждый из нас обладает 
риторической компетентностью

0

2 Большинство из нас обладает ритори-
ческой компетентностью

28,6

3 Риторической компетентностью об-
ладают лишь те, которые получили 
филологическое образование

0

4 Риторическая компетентность боль-
шинства членов организации нужда-
ется в совершенствовании

47,6%

5 Есть отдельные члены организации, до-
стигшие высокого уровня сформирован-
ности риторической компетентности

19%

Таблица 4
Самооценка уровня сформированности 

коммуникативных и риторических умений 
лидеров молодежных организаций

№ Варианты самооценки % ответивших

1 Высокий 0

2 Выше среднего 33,3

3 Средний 42,8

4 Ниже среднего 23,5

5 Низкий 0

6 Очень низкий 0
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Из таблицы 3 видно, что подавляющее большинство 
опрошенных считают, что риторическая компетенция чле-
нов их организаций нуждается в совершенствовании. Уро-
вень собственной риторической компетенции, как видно из 
таблицы 4, никто из опрошенных не охарактеризовал по 
крайним параметрам. У большинства опрошенных показа-
тели стремятся к характеристике «средний».

Далее испытуемым предложили ответить на вопросы, 
связанные с их оценкой необходимости совершенствовать 
риторическую компетенцию. Обработка результатов позво-
лила получить данные, представленные в таблицах.

Таблица 5
Оценка необходимости формирования 

риторической компетенции лидеров молодежных 
организаций

№ Варианты ответа на вопрос: «Счи-
таете ли Вы, что лидеру молодеж-
ной организации необходима ком-
петентность в области риторики?»

% 
ответивших

1 Да, так как сочетание знаний об об-
ществе, активной жизненной позиции 
и риторической подготовки является 
залогом успеха

71,4

2 Скорее, да, это важное умение для 
человека, проявляющего активность 
в управленческой среде и политике

19

3 Достаточно иметь общие представле-
ния о публичном выступлении

9,6

4 Нет, успеха в общественной работе 
и политике можно достичь и не имея 
риторической компетентности

0
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Таблица 6
Данные о желании лидеров молодежных 

организаций повышать риторическую компетенцию

№ Варианты ответа на вопрос: «Хотели 
бы Вы и каким образом хотели бы 
совершенствовать свою риториче-
скую компетентность?»

% 
ответивших

1 Вообще не хочу 0

2 Было бы лучше, если бы я получил(а) 
знания по риторике в своем учебном 
заведении

0

3 В системе повышения квалификации 
(посещал(а) бы курсы, включая тре-
нинговые занятия)

66,6

4 Хотел(а) бы получить методические 
разработки по теории и практике обще-
ния, в том числе по ведению дискуссий, 
дебатов, публичному выступлению 

23,8

5 Хотел(а) бы послушать лекции специ-
алистов по проблемам публичного вы-
ступления 

4,7

6 Мне необходимо участие в семинарах, 
научно–практических конференциях 
по проблемам общения лидера моло-
дежной организации, которые прово-
дит сама организация 

4,7

7 Хотел(а) бы самостоятельно изучить 
риторику по книгам и интернет–
публикациям

0

Таким образом, большинство опрошенных считает, что 
риторическая компетенция является фактором, определяю-
щим успех деятельности лидера организации. Абсолютно 
все изъявили желание учиться риторике, причем подавляю-
щее большинство считает целесообразным посещать курсы 
и тренинги в системе дополнительного образования (66,6%). 
Далее в ходе опроса мы просили испытуемых указать, какие 
из коммуникативных умений являются наиболее актуальны-
ми для названной категории лиц, и выявили, что таковыми 
являются умения:
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выступать с агитационной речью и добиваться выпол-•	
нения действия — 52,4%
аргументировать — 38%•	
доступно передавать информацию — 33,3%•	
регулировать свое поведение и противостоять стрес-•	
сам в процессе общения — 28,6%
общаться с единомышленниками и последователями •	
— 23,5%
успешно вести переговоры — 23,5%•	

К нашему удивлению, не оценены как актуальные уме-
ния произносить речь на митинге, выступать на совещании, 
проводить эффективную презентацию.

Какие же затруднения в общении испытывают лидеры и 
активисты молодежных организаций? Как показало наше 
исследование, это неумение говорить свободно, не читая 
по листу (38%), проблемы с поддерживанием внимания слу-
шателей (47,6%), неумение использовать все возможности 
голосового аппарата и контролировать применение невер-
бальных средств общения (33,3%), волнение, ораторский 
страх (52,4%), затруднения в составлении текстов некоторых 
письменных жанров, как то: паспорт проекта, резюме, оце-
ночное высказывание, например характеристика (33,3%), не-
достаточное владение некоторыми видами устных публичных 
выступлений (28,5%), неумение адаптировать выступление к 
особенностям молодежной аудитории (42,8%).

Испытуемым предложено было выбрать в качестве пред-
почитаемых темы, которые можно было бы изучить. Получен-
ные данные позволили нам сделать выводы о том, что интерес 
для молодежных лидеров представляют темы «Общение в 
сфере управления и политики» (выбрали 61,9% испытуемых), 
«Общение со СМИ» (61,9%), «Дискуссия» (57,1%), «Оратор 
и аудитория. Контакт оратора со слушателями. Типы слуша-
телей» (52,3%), «Эффективные переговоры» (52,3%), «Ора-
торский страх» (47,6%), «Аргументация» (47,6%), «Дебаты» 
(47,6%), «Подготовка публичного выступления» (42,8%), 
«Эффективность общения. Барьеры в общении» (42,8%), 
«Техника речи. Работа с микрофоном» (38%).

Кроме опроса, нами был проведено собеседование с 
участниками исследования, в ходе которого они отвечали 
на вопрос: «Какой самый полезный опыт делового общения 
вы имеете?». Ответы участников собеседования показали, 
что навыки эффективного общения они приобретают в по-
вседневной социально полезной деятельности, организаци-
онной работе и в учебном процессе. В качестве примеров 
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мероприятий, организованных общественными организа-
циями, КДМ, вузами и всеми заинтересованными в работе 
с молодежью сторонами и давших положительный опыт де-
лового общения, опрошенные назвали форум «Стратегия 
2020», конгресс национального бизнеса «Пора предприни-
мать», участие во Всероссийском молодежном инновацион-
ном форуме «Селигер–2009» (риторические тренинги, курс 
«Дизайн проекта»), молодежный форум «Мы — россияне», 
круглый стол «День победы над стереотипами» (в РГУ име-
ни С.А. Есенина), обучение в «Школе социального успеха». 
Кроме того, на формирование риторической компетенции 
положительно повлияло участие испытуемых в разработке 
и защите социально значимых проектов, участие в проекте 
«Школьное самоуправление», общение с представителями 
бизнеса в ходе реализации собственных проектов. Вместе с 
тем опрошенные высказались о том, что изучаемых в вузах 
курсов «Русский язык и культура речи», «Риторика» недо-
статочно для тех студентов, которые активно участвуют в 
деятельности молодежных организаций или руководят ими.

Таким образом, проведенное исследование позволило 
нам сделать вывод о том, что лидеры и активисты моло-
дежных организаций осознают актуальность формирования 
риторической компетенции, испытывают потребность в со-
вершенствовании риторической компетенции посредством 
обучения в системе дополнительного образования. В связи 
с этим считаем целесообразным рекомендовать руководи-
телям образовательных программ молодежных организа-
ций, КДМ и всем заинтересованным лицам курс «Деловые 
коммуникации лидеров молодежных организаций», раз-
работанный Г.Д. Кузнецовой, М.В. Максименковой, Е.С. Си-
маковой (МГГУ им. М.А. Шолохова, 2009, http://dmp.mgopu.
ru/metodics.php). Основной целью данного курса является 
обучение лидеров молодежных организаций эффектив-
ной коммуникации, что предполагает совершенствование 
у них риторической компетенции.
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СОРОКИН О.В.

Технологии формирования 
рефлексии в структуре 
политического сознания молодежи

Проблема рефлексии в современной социологии мо-
лодежи является актуальной. Это связано с особой ролью 
молодежи в воспроизводстве, стабилизации и одновремен-
но в развитии общества. А также с теми изменениями, ко-
торые протекают в современном обществе в направлении 
повсеместного ослабления институционального влияния на 
сознание и жизнедеятельность молодежи. Множество со-
циальных процессов регулируется сегодня на групповом и 
индивидуальном уровне посредством саморегуляции, т.е. 
воздействия индивидов и групп на себя с целью достижения 
желаемого положения, реализации собственных жизненных 
стратегий на основе саморазвития. В основе этого процесса 
лежат формируемые у молодежи представления о статусах, 
целях, ценностях и способах их достижения, а также интуи-
тивные представления о будущем и социальные ожидания, 
которые определяют отношение молодых людей к различ-
ным сторонам общественной жизни и становятся отправной 
точкой рефлексии. Сам термин «рефлексия» в философии 
трактуется как форма теоретической деятельности, направ-
ленная на осмысление своих собственных действий и за-
конов. Рефлексивная способность играет значимую роль в 
регуляции социального взаимодействия молодежи и обще-
ства. Поскольку современное общество порождает множе-
ство противоречий в процессе взаимодействия молодежи 
и социальных структур, то в процессе социализации в со-
знании молодежи складывается система установок, ориен-
таций, ожиданий, располагающих к тем или иным действиям 
по поводу преодоления возникших противоречий. Данные 
предрасположенности и составляют основу рефлексивного 
механизма сознания молодежи. Не является исключением 
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и сфера политического сознания. За годы трансформации 
российское общество переживало разные этапы перехо-
да от одного состояния к другому — от определенности в 
общественно–политической жизни к неопределенности и на-
оборот, что не могло не отразиться на положении молодежи 
в системе общественно–политических отношений и рефлек-
сии этого положения. В результате в ее сознании сложилось 
далеко не однозначное восприятие событий политической 
жизни и отношение к политической системе в целом. 

В условиях переходного состояния общества рефлексив-
ный механизм политического сознания приобретает новые 
формы. Их исследование является актуальным с точки зрения 
прогнозирования жизненного выбора. Важно понять, как моло-
дые люди оценивают происходящие социально–экономические 
изменения, каким они видят свое будущее исходя из новых 
реалий, как они интегрируются в социальные и политические 
структуры в новых условиях. О степени интеграции молодежи 
в политическую жизнь современного российского общества 
можно судить по ее отношению к политическим движениям 
различной направленности (см. таблицу 1).

Таблица 1
Отношение молодежи к политическим движениям 

различной направленности  
(по материалам исследований Отдела социологии 

молодежи ИСПИ РАН)

Направлен-
ность движе-
ний

Отношение молодежи к движениям в %

Слышали 
о таких 
движе-
ниях

Одо-
бряют их 
деятель-
ность, но 
сами не 
участву-

ют

Участву-
ют в их 

деятель-
ности

Не слы-
шали

Прокремлев-
ские

43,0 6,2 0,8 50,2

Либеральные 25,1 1,5 0,3 73,2
Национально–
патриотические

52,4 5,2 0,4 42,0

Националисти-
ческие

51,4 2,9 0,4 45,3
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Молодежные движения выступают саморегуляционными 
механизмами политического сознания молодежи. Как сле-
дует из анализа данных, представленных в таблице 1, боль-
шинство молодежи не входит в политическое пространство 
деятельности движений. От 42% до 73% молодежи даже не 
слышали о таких движениях. 

Вместе с тем значительная часть молодежи (от 25,1% до 
51,4%) осведомлена о деятельности движений различной по-
литической направленности, что не исключает определенной 
степени их влияния на молодежное сознание. Оно осущест-
вляется опосредованно через среду общения, СМИ. Немалая 
часть молодых людей (от 1,5% до 6,2%) разделяет идейную 
направленность этих движений, а от 0,3% до 0,8% являются 
их активными участниками. То есть интеграция в политиче-
ское пространство значительной части молодежи осущест-
вляется либо под влиянием молодежных движений, либо пу-
тем непосредственного участия в их деятельности. Большой 
процент неосведомленных респондентов свидетельствует об 
их незаинтересованности политической жизнью. 

Для раскрытия технологий формирования механизма 
рефлексии в политическом сознании молодежи необхо-
димо понимание того, как происходит формирование дан-
ного механизма. Формирование рефлексии в структуре 
политического сознания молодежи во многом связано с про-
цессом социализации, когда происходит интериоризация 
ценностей, норм, ролевых ожиданий субъектом социально–
политических отношений, принятых в обществе. Основное 
содержание рефлексивного сознания составляют знания 
о политической реальности, политических отношениях, за-
кономерностях политического участия. Данные знания яв-
ляются продуктом взаимодействия субъекта с социальной 
средой, они усваиваются посредством каналов коммуника-
ции и жизненного опыта.	 С одной стороны, формирование 
рефлексии в политическом сознании происходит стихийно, 
через общение со сверстниками, участие в случайных по-
литических акциях, создание молодежных движений и т.д. С 
другой стороны, рефлексия формируется целенаправленно 
посредством социальных институтов: школы, армии, поли-
тических партий, СМИ и др. 

В основе формирования механизма рефлексии в струк-
туре политического сознания находятся т.н. предзнания 
сферы бессознательного. Предзнания — это совокупность 
социальных практик группового сознания молодежи, кото-
рые связаны с ментальностью субъекта, сформированные 
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историческими социальными условиями. В роли данных 
исторических условий выступают культура народа, его тра-
диции ориентации, взаимоотношения с политической систе-
мой. Так, согласно идеям П. Бурдье дорефлексивное cogito, 
дорефлексивные предзнания (т.е. самость агента) состав-
ляет габитус. Габитус объединяет все социальные практики 
субъекта, которые являются результатом интериоризации 
объективных социальных отношений и сами выступают ис-
точником производства новых практик. Габитус стремится 
порождать разумные способы поведения, идущие от «здра-
вого смысла». Данные предзнания «функционируют как 
диспозиции, выросшие из привычек, и склоняют действо-
вать определенным образом в той же мере, что и думать». 
Рефлексивный механизм политического сознания молодежи 
отслеживает данные предрасположенности, преобразуя их в 
дальнейшем в силу практического действия, в социальные 
установки. Так рефлексивный механизм политического со-
знания молодежи контролирует коллективное бессознатель-
ное, преобразуя социальные практики габитуса в политиче-
ские установки. 

Политические установки в политическом сознании мо-
лодежи представлены в виде образов поведения. Механизм 
рефлексии в политическом сознании молодежи продуци-
рует политические установки трех уровней: стереотипный, 
стереотипно–личностный и активно–личностный. Первый 
уровень отражает направленность сознания субъекта на 
значимый объект политической реальности. Так, молодой 
человек выявляет обобщающие, классифицирующие кате-
гории, распределяет информацию о политическом объекте 
по типам. На втором уровне субъект выделяет сущностные 
особенности объекта и его связи с другими объектами в 
данной системе. Постепенно молодой человек выстраивает 
свою позицию по отношению к данному объекту и выраба-
тывает линию поведения. Данное отношение строится на 
осмыслении взаимосвязей между элементами политиче-
ского объекта и отражает действие политической установки 
активно–личностной формы. В дальнейшем механизм само-
регуляции политического сознания молодежи осуществляет 
выбор доминирующей формы. Под саморегуляцией в социо-
логии понимается «деятельность, направленная на преду-
преждение возникающих отклонений, от того, что индивид 
или группа принимают для себя как должное и ожидаемое». 
Представления о должном, важном, желательном, целе-
сообразном служат источником выбора средств и способов 



ТЕХНОЛОГИИ ПОЛИТИЧЕСКОГО УЧАСТИЯ МОЛОДЕЖИ В ФУНКЦИОНИРОВАНИИ 
ИНСТИТУТОВ ДЕМОКРАТИИ И ГРАЖДАНСКОГО ОБЩЕСТВА 457

саморегуляции политического сознания молодежи. Рефлек-
сивный механизм является интегральным компонентом ме-
ханизма саморегуляции политического сознания молодежи.

Для успешной интеграции в социально–политические от-
ношения индивид руководствуется в большинстве случаев 
рациональными знаниями о политике. Поэтому механизм 
рефлексии при выборе политических установок ориентиру-
ется на установки активно–личностного уровня в форме по-
литических убеждений. 

Таким образом, под рефлексией в структуре политическо-
го сознания молодежи следует понимать совокупность спо-
собов оценки политической действительности и самооценки 
молодежи как участника политических процессов, которые 
базируются на социальных практиках данной социально–
демографической группы, воплощенных в выборе форм ра-
ционального поведения в политическом пространстве. 
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СТЕНИНА Т.Л.

Малая академия 
государственного управления 
Приволжского федерального округа 
как форма участия молодежи 
в функционировании институтов 
демократии и гражданского 
общества

В социально–политических процессах, направленных 
на формирование гражданского общества, важное место 
занимает реализация молодежной политики. В условиях 
социальной адаптации молодежи молодежная политика 
становится и объектом и субъектом общественных преоб-
разований: с одной стороны, само общество производит мо-
лодежную политику, цель которой — создание необходимых 
социально–экономических, политических, правовых и орга-
низационных условий и гарантий для социального становле-
ния и развития молодого поколения; с другой — сами моло-
дые люди с целью повышения эффективности их влияния на 
общественную жизнь стараются объединиться в организа-
ции, отражающие потребность каждого молодого человека 
в самореализации. 

Молодежь обладает высоким образовательным потен-
циалом, достаточным количеством квалифицированных 
специалистов, способных решать проблемы управления 
молодежной политикой. Перед молодыми специалистами 
в сфере управления стоит задача поиска новых подходов в 
решении проблем социального проектирования в контексте 
реализации молодежной политики в регионах. На федераль-
ном уровне проектный подход стал активно разрабатываться 
при формировании «Стратегии государственной молодеж-
ной политики в Российской Федерации»; был заявлен как 
основополагающий принцип государственной молодежной 
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политики, особенно активизировался интерес к проектной 
деятельности в контексте реализации молодежной политики 
в 2009 году, который был объявлен Годом молодежи в Рос-
сийской Федерации.

Применение проектного подхода в управлении молодеж-
ной политикой основано на современной концепции моло-
дежной политики, выявляющей социальные ценностные 
ориентации молодежи в настоящих условиях и прогнозиру-
ющей достаточно отдаленные этапы принимаемых сегодня 
решений. 

Среди российских регионов с точки зрения разработки 
научно обоснованных программ механизмов реализации 
региональной молодежной политики выделяются Санкт–
Петербург, Новосибирск, Екатеринбург, Красноярск, Томск, 
Новочеркасск, Ярославль. В Приволжском федеральном 
округе инновационными площадками реализации моло-
дежных инициатив признаются Башкортостан, Мордовия, 
Самара, Татарстан, Оренбург, Чувашия, Ульяновск. Целью 
региональной молодежной политики в Ульяновской области 
является развитие и реализация потенциала молодежи в ин-
тересах региона.

 В данном контексте важна разработка инновационных 
технологий работы с молодежью, основанных на научных 
исследованиях и реальных практиках социологов, педагогов 
и психологов. Экспериментальной площадкой в Приволж-
ском федеральном округе стал инновационный проект по 
формированию лидеров в молодежной среде «Малые ака-
демии государственного управления». Созданная в 2006 г. 
на территории Приволжского федерального округа по ини-
циативе А.В. Коновалова данная образовательная програм-
ма служит удовлетворению потребностей органов власти в 
специалистах, обладающих лидерским потенциалом и на-
выками организационно–массовой работы и адресована 
молодым людям с активной жизненной позицией. Институт 
Малых академий государственного управления, являясь ин-
новационным элементом в образовании и подготовке управ-
ленческих кадров, вызвал интерес в образовательном со-
обществе и экспертной среде государственных служащих. 

Уникальная образовательная программа Малой акаде-
мии государственного управления сочетает в себе теоре-
тические углубленные знания в сфере государственного и 
муниципального управления, формирование у слушателей 
практических навыков организационно–массовой работы 
и деятельность в области социального проектирования. 
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Интеграция научных исследований с процессом обучения 
и социально–политической практикой рассматривается в 
Малой академии как необходимая предпосылка для со-
держательного развития преподавательской деятельности, 
форм и методов обучения; достижения качества подготовки 
молодежных лидеров, обеспечивающего опережающие по-
требности общества и государства. Образовательная про-
грамма МАГУ построена на основе компетентностного под-
хода; в основу положены компетенции, которые необходимы 
в управленческой деятельности: алгоритмическое мыш-
ление, самостоятельная постановка задач, выбор эффек-
тивных инструментов, применение знаний в практической 
деятельности, навыки оценки качества собственной работы, 
самообразование, умение работать в коллективе. Наиболее 
эффективно данные компетенции формируются в процессе 
работы над социальными проектами, являющимися квали-
фикационными выпускными работами слушателей. 

Социальное проектирование представляет собой такую 
разновидность деятельности, которая характеризуется глу-
бокой проработкой социальных задач и включает меры не 
только социально–диагностические, но и организационно–
управленческие. В качестве образовательной деятель-
ности социальное проектирование служит, прежде всего, 
развитию личности слушателей, формированию их про-
фессиональных качеств. В соответствии с поставленными 
задачами используются методы обучения, способствую-
щие организации и реализации проектной деятельности, 
активизирующие творческое мышление, помогающие вы-
работать умение решать новые проблемы и способствую-
щие более продуктивной умственной деятельности и целе-
направленному сознательному поиску решения проблемы, 
созданию идеального образа и его объективизации в ре-
альном продукте. 

Объектами социального проектирования слушателей 
становятся политическая, социально–экономическая сфе-
ры региона. Целями проектирования служат ожидаемые и 
желаемые изменения в социальной структуре общества, в 
социальной организации и социальном управлении. 

Прохождение модульной производственной практики (в 
объеме 72 часов по каждому модулю) в органах государ-
ственной и муниципальной власти региона позволяет слу-
шателям провести анализ социально значимых проблем на 
основе собранных статистических данных, экспертных опро-
сов, фокус–групп, интервьюирования и контент–анализа 
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имеющихся в соответствующих министерствах и департа-
ментах документов.

Работа над проектом учит сочетать преимущества вер-
тикальных и горизонтальных управленческих отношений, 
опираться на имеющиеся ресурсы и достигать точно уста-
новленных целей. Ограничения, принятые в социальном 
проектировании: финансовые, временные, географические, 
являясь исходной базой социального проектирования, за-
ставляют исполнителей проекта четко устанавливать пото-
лок достижимого, не позволяют отрываться от реальностей 
в области целеполагания. 

Важным является тот факт, что большинство разрабаты-
ваемых слушателями социальных проектов не заканчивают 
свое существование на стадии разработки, а воплощаются 
в социально–экономической сфере регионов. Примером 
могут служить такие проекты, как: «Молодежная избира-
тельная комиссия» (г. Ульяновск), «Программа по повыше-
нию политической культуры населения» (Гайнский муници-
пальный район Пермского края), «Проект закона о дикой 
природе в Оренбургской области» и др. Реализованные на 
практике социально значимые проекты позволяют решить 
и первостепенную задачу проекта «Малые академии госу-
дарственного управления», а именно, гармонично сочетая 
теоретическую и практическую подготовку слушателей, 
содействуя реализации их лидерского и управленческого 
потенциала, формировать из числа слушателей кадровый 
резерв государственных служащих. Так, проект, выполнен-
ный слушателями Малой академии Ульяновской области 
Д. Хоревой и А. Зиязетдиновой «Молодежное студенческое 
телевидение» в настоящий момент времени реализуется в 
совершенно новой для региона области взаимодействия ву-
зов и предприятий: с помощью современных возможностей 
корпоративных коммуникаций формируется и внедряется 
в учебный процесс вуза современная модель конкуренто-
способного выпускника высшего учебного заведения, от-
вечающего требованиям работодателей, предъявляемых с 
учетом развития социально–экономической сферы региона. 
Проект слушателя А. Ильина 2008–2009 гг. «Молодежная 
избирательная комиссия», занявший второе место в конкур-
се проектов слушателей Малых академий ПФО по вопросам 
российской государственности, в 2010 г. реализован на му-
ниципальных выборах главы муниципального образования 
г. Ульяновска и депутатов Городской Думы: 12 из 30 слуша-
телей Малой академии государственного управления были 
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включены в состав участковых избирательных комиссий, 
при этом 5 из них являлись председателями комиссий. Цель 
данного проекта: повышение электоральной активности 
молодежи — была достигнута путем привлечения молоде-
жи к работе участковых избирательных комиссий и переда-
чи опыта технологии выборов. В заключение отметим, что 
задачи государственной молодежной политики могут быть 
решены только посредством применения проектного подхо-
да, формирования системы молодежного проектирования с 
целью создания проектов, основанных на приоритетных на-
правлениях молодежной политики, осознанно воспринимае-
мых самой молодежью. 
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СТЕРХОВА С.А.

Политическое участие молодежи 
в деятельности институтов 
гражданского общества на примере 
молодежного парламента УР

В соответствии с Концепцией долгосрочного социально–
экономического развития Российской Федерации на период 
до 2020 года подчеркивается, что государственную молодеж-
ную политику следует рассматривать как самостоятельное 
направление деятельности государства, которое предусма-
тривает формирование необходимых социальных условий 
инновационного развития страны и реализуется на основе 
активного взаимодействия с институтами гражданского 
общества, общественными объединениями и молодежными 
организациями.

Государство и общество заинтересовано в молодежи как 
в активной социальной силе, как в таком поколении, кото-
рое, включаясь в общественную жизнь, является участником 
общественного прогресса. Однако предпосылки рождения 
данного явления мы должны отнести еще к перестроечно-
му времени. Всеобщая демократизация, декларированный 
переход к гражданскому обществу и правовому государству 
позволили процессам, происходящим в обществе, встать на 
новый качественный уровень. В 1991 году приняты законы 
об общественных объединениях, свободе совести. Функцио-
нирование общественных объединений теперь приобретает 
не разрешительный, а регистрационный характер. В 1993 г. 
Конституция РФ в ст. 30 закрепляет право на объединение, 
тем самым законодательно обеспечивается важное усло-
вие осуществления политической свободы и стимулируется 
развитие демократических начал в обществе. Со временем 
нормативно–правовая база, регламентирующая деятель-
ность общественных объединений, расширилась. Моло-
дежное общественное движение достаточно быстро стало 
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реальной движущей силой, во многом определившей поли-
тику государства в молодежной сфере. Во многих регионах 
именно молодежные организации оказали давление на раз-
работку и принятие региональных законов о молодежи и мо-
лодежной политике. 

«Молодежный парламентаризм — это система предста-
вительства прав и законных интересов молодежи как осо-
бой социальной группы, основанная на создании и функ-
ционировании при органах государственной власти или в 
установленном ими порядке специальной общественной 
консультативно–совещательной структуры молодежи — 
молодежного парламента, а также иных общественных ин-
ститутов участия молодых граждан в жизни государства». 
В качестве основных принципов развития молодежного пар-
ламентаризма выделяются: 

1)	 приоритет защиты прав молодежи и ее объединений;
2)	 доступность и открытость системы для участия в ней 

любого молодого человека;
3)	 легитимность создания, функционирования и разви-

тия различных форм молодежного парламентариз-
ма;

4)	 демократизм формирования состава различных 
форм молодежного парламентаризма на основе вы-
боров и/или конкурсов;

5)	 использование научного подхода к его развитию;
6)	 формирование персонального состава молодежных 

парламентских структур из числа молодых людей 
(от 14 до 30 лет), если иное не предусмотрено дей-
ствующим законодательством РФ или нормативными 
правовыми актами соответствующего субъекта РФ;

7)	 социальная эффективность и ответственность.
Процесс формирования молодежных парламентских 

структур начался в середине 1990–х годов. Ряд исследо-
вателей выделяют три этапа развития молодежного парла-
ментаризма в России: первый — с начала 1990–х годов до 
2002 г. (хаотичного развития молодежного парламентариз-
ма в регионах России); второй — с 2002 по 2006 г. (развития 
молодежного парламентаризма на федеральном уровне и в 
регионах на основе Рекомендаций по развитию молодежно-
го парламентаризма в России); третий этап — с 2006 г. по 
настоящее время (обусловленный изменениями в избира-
тельной системе России и обновлением подходов в области 
государственной молодежной политики). В январе 2003  г. 
прошел I Всероссийский семинар–совещание «Развитие 
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молодежного парламентаризма в Российской Федерации», 
ознаменованный выпуском материалов по его итогам об 
опыте работы молодежных парламентских структур в регио-
нах России. Важной составляющей семинара–совещания 
стала разработка Рекомендаций по развитию молодежного 
парламентаризма в Российской Федерации. В 2004–2007 гг. 
прошли Всероссийские форумы молодых парламентариев, 
где были подготовлены такие документы, как Рекомендации 
по взаимодействию молодежных парламентских структур с 
избирательными комиссиями разного уровня (2005 г.), Кон-
цепция по участию молодежи в развитии российских терри-
торий (2006 г.). Они легли в основу развития молодежного 
парламентаризма. Одним из первых появляется Молодеж-
ный Парламент Республики Калмыкия. Позднее молодеж-
ные парламенты появляются в Удмуртии, Республике Саха 
(Якутия) и в других субъектах Российской Федерации. Моло-
дежные парламенты могут создаваться по инициативе:

молодежных общественных объединений (Рязанская •	
область);
органов по делам молодежи, других органов испол-•	
нительной власти субъектов Российской Федерации 
(Новосибирская область);
органов законодательной власти всех уровней (Тю-•	
менская область).

В большинстве субъектов Федерации молодежная струк-
тура так и называется — «Молодежный парламент». Но, тем 
не менее, во многих регионах называется «Молодежные 
парламентские центры». В Новгородской областной Думе 
структура называется «Молодежный парламентский клуб». 
В Калининградской области, допустим, работает Молодеж-
ная парламентская Ассамблея. В Республиках Бурятия, 
Мордовия, в Хабаровском крае, в Еврейской автономной об-
ласти эта структура называется «Молодежная палата» и так 
далее. В Пермском крае — «Молодежный совет».

Молодежный парламент УР создан при Государственном 
Совете Удмуртской Республики в соответствии с Положе-
нием, утвержденным постановлением ГС УР от 31 марта 
2009 г. Согласно Положению, Молодежный парламент УР 
является коллегиальным и консультативно–совещательным 
органом. В состав Молодежного парламента УР входят 55 
молодых людей в возрасте от 18 до 30 лет, представляющих 
муниципальные районы и городские округа УР. Важнейши-
ми направлениями деятельности молодежного парламен-
та являются: участие в разработке нормативных правовых 
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актов, затрагивающих интересы молодежи, мониторинг 
существующих молодежных проблем, представительство 
молодежи в органах государственной власти и местного са-
моуправления.

Так, молодые парламентарии подготовили законода-
тельные инициативы по следующим направлениям: по во-
просам молодежной занятости, жилья для молодежи, в т.ч. 
в сельской местности, по образовательным программам для 
молодежи в сфере жилищно–коммунального хозяйства, по 
созданию центров по профилактике правонарушений сре-
ди несовершеннолетних. Молодежный парламент УР вы-
ступил с инициативой разработки федерального закона «О 
молодежи», дополнения приоритетов федеральной целевой 
программы такими направлениями, как «Здоровье молоде-
жи» и «Занятость молодежи». Региональный опыт развития 
молодежного парламентаризма убедительно доказывает, 
что наиболее перспективной формой его существования яв-
ляется та, которая создана при представительных органах 
власти. Наиболее интересной для молодежи в рамках пар-
ламента становится деятельность, направленная на: 1) пред-
ставление интересов молодежи в органах власти; 2) участие 
в нормотворческой деятельности, прежде всего в сфере го-
сударственной молодежной политики; 3) подготовку моло-
дых кадров; 4) проведение социально значимых мероприя-
тий. Хотелось бы отметить одну интересную особенность, 
которая постепенно выстраивается применительно к прак-
тике существования Молодежного парламента г.  Ижевска. 
Первое — члены Молодежного парламента активно начали 
подготовку по выдвижению своих кандидатов уже в реаль-
ные политические выборы: осенью 2009 года в г. Ижевске 
состоятся выборы в Городскую Думу. И второе — со сто-
роны ГС УР курирует вопросы Молодежного парламента и 
фактически является его прямым наставником Казанцева 
О.П., депутат ГС УР и руководитель детского обществен-
ного движения «Юность», бывшие члены которого активно 
включены в общественно–политическую жизнь республики 
и города. Таким образом, стихийно, но выстраивается та 
необходимая цепочка, обеспечивающая преемственность 
и постепенное взращивание молодых инициативных людей 
начиная с детского возраста. 

Хотелось бы отметить и еще одну важную задачу, реа-
лизуемую через молодежный парламент. Еще Питирим Со-
рокин убедительно доказал необходимость создания в го-
сударстве легальных «лифтов», создающих возможность 
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естественного обновления элит. На наш взгляд, молодеж-
ный парламент в данном случае призван грамотно дать тол-
чок для процесса омоложения политической элиты нашей 
страны.

Несомненно, молодежный парламентаризм можно рас-
сматривать как одну из эффективных технологий по при-
влечению и развитию молодежных инициатив на государ-
ственном уровне. Таким образом, происходит создание 
определенных условий для политической социализации 
молодежи, формируется кадровый резерв для органов за-
конодательной и исполнительной власти, органов местного 
самоуправления. 

Молодежный парламент становится реальным механиз-
мом, который раскрывает потенциал активной части моло-
дежи, развивает навыки государственного мышления, поли-
тической грамотности и создает естественные условия для 
обновления элиты страны.
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СУХОВЕЕВА О.И.

СТАРШИЙ ПРЕПОДАВАТЕЛЬ КАФЕДРЫ 
ИНФОРМАЦИОННОЙ ПОЛИТИКИ ИНСТИТУТА 
ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ ГОУ ВПО  
«ВОЛГО–ВЯТСКАЯ АКАДЕМИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ 
СЛУЖБЫ», г. НИЖНИЙ НОВГОРОД

Обоснование необходимости 
психолого–педагогического 
сопровождения специалистов 
по работе с молодежью в 
процессе дополнительного 
профессионального образования

Современное российское общество находится на пути 
трансформации и поиска новых ресурсов для активизации 
и развития социальных институтов, играющих первостепен-
ную роль в процессах реализации молодежной политики. 

Органы государственной власти играют важнейшую роль 
в оптимизации, модернизации и реализации молодежной 
политики в Российской Федерации. 

В соответствии с основными направлениями реализа-
ции государственной молодежной политики решение задач, 
стоящих перед органами государственной власти, требует 
наличия квалифицированных управленческих кадров, спе-
циалистов, чья квалификация соответствует заявленному 
Президентом и Правительством Российской Федерации 
масштабу. Развитие компетентности работников органов 
власти (а на ее основе и их ответственности) — одна из пер-
воочередных задач, стоящих на пути совершенствования 
государственной гражданской службы. В Указе Президента 
РФ ОТ 10.03.2009 № 261 «О Федеральной программе «Ре-
формирование и развитие системы государственной службы 
Российской Федерации (2009–2013 годы)» сформулирована 
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задача актуализации содержания программ подготовки и 
дополнительного профессионального образования государ-
ственных служащих и внедрение современных образова-
тельных технологий в процесс их обучения, соответственно 
высшие учебные заведения, осуществляющие подготовку, 
переподготовку и повышение квалификации государствен-
ных служащих, должны своевременно отреагировать и соз-
дать необходимые условия для профессионального разви-
тия государственных служащих.

Одним из основных принципов государственной граж-
данской службы является профессионализм и компетент-
ность служащих. 

Среди мер, направленных на реализацию принципа про-
фессионализма служащего, наиболее важным является обе-
спечение эффективного функционирования системы про-
фессиональной подготовки, переподготовки и повышения 
квалификации служащих. Государственный гражданский 
служащий для реализации своих должностных обязанно-
стей и полномочий имеет право на повышение квалифика-
ции и переподготовку в соответствии с функциями и полно-
мочиями согласно занимаемой должности.

Повышение качества образования должно рассматри-
ваться как один из решающих факторов развития, а между 
тем в процессе обучения продолжают иметь место старые, 
малоэффективные методы и технологии. 

На современном этапе развития российского общества 
становится очевидной необходимость совершенствова-
ния качества профессионального образования, подготовки 
специалистов по работе с молодежью, обладающих высо-
ким профессиональным мастерством, активных, способных 
быстро и адекватно реагировать на возникновение новых 
обстоятельств, самореализующихся в профессии, готовых 
работать с молодежью, способных заинтересовать и акти-
визировать молодых людей, оптимизировать и направить их 
ресурсы.

Радикальные перемены в социально–экономической жиз-
ни России существенным образом изменили образователь-
ные приоритеты высшей школы. Социальный заказ потре-
бовал от профессиональных учебных заведений подготовку 
специалистов, обеспечивающую их конкурентоспособность 
на рынке труда, социальную и профессиональную мобиль-
ность. Осуществляемая в стране модернизация профессио-
нального образования исходит из идеи развития личности и 
ориентации ее не только на конкретную профессиональную 
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деятельность, но и на формирование многофункциональных 
умений и готовности к освоению новых знаний и видов дея-
тельности, к саморазвитию как условию самореализации.

В этих условиях вопросы качества обучения, целевая 
ориентация на формирование компетентности приобретают 
особую важность. Государственная гражданская служба как 
профессиональная деятельность предъявляет специфиче-
ские требования к личности субъекта, а если речь идет о 
работе с молодежью, то возникает необходимость создания 
специальных условий для профессионально–личностного 
развития специалистов, работающих в данной сфере.

Решение этой задачи возможно только при условии си-
стемного подхода к профессиональной подготовке служа-
щих. Одним из наиболее актуальных в настоящее время 
является так называемый компетентностный подход в обу-
чении и развитии специалиста, а повышение квалификации 
и переподготовка становятся наиболее эффективными фор-
мами послевузовского обучения, позволяющими развивать 
различные стороны профессионализма служащего.

Среди общих ключевых образовательных компетенций, 
знаний, умений, навыков и опыта, необходимых для осу-
ществления профессиональной деятельности, можно выде-
лить и так называемые личностные компетенции, играющие 
немаловажную роль в становлении и развитии специалиста, 
работающего с молодежью.

В рамках гипотезы нами предполагается, что оптималь-
ное профессионально–личностное развитие служащего 
может обеспечить специальная программа психолого–
педагогического сопровождения государственных граж-
данских служащих, специалистов по работе с молодежью, 
в процессе дополнительного профессионального образо-
вания (статья подготовлена в ходе проведения НИР по про-
блеме «Развитие инновационной системы непрерывного 
профессионального образования государственных и муни-
ципальных служащих России» в рамках реализации ФЦП 
«Научные и научно–педагогические кадры инновационной 
России» на 2009–2013 годы).

Программа психолого–педагогического сопровождения 
будет успешной при условии ее направленности на развитие 
тех сторон личности, которые обеспечивают эффективность 
и результативность их деятельности. 

Психолого–педагогическое сопровождение должно быть 
основано на рекомендациях, выработка которых предполага-
ет решение ряда теоретических проблем, а именно: выявле-
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ние сущности, содержания и специфики профессиональных 
компетенций специалистов отделов и управлений по работе 
с молодежью, разработка психодиагностической программы 
их изучения, выявления и развития компетенций, определя-
ющих успешность профессиональной деятельности. 

Эффективное психолого–педагогическое сопровожде-
ние обеспечивается реализацией комплекса психолого–
педагогических условий: введение в программу обучения 
специальных курсов и тренингов, направленных на развитие 
личностного потенциала слушателей и активизирующих их 
способности (таких как: Возрастная психология, Психология 
работы с молодежью, Психология управления групповы-
ми процессами, Психология групп и лидерства, Искусство 
убеждения); поддержка мотивации слушателей к личност-
ному развитию на всем протяжении профессиональной 
подготовки; повышение компетентности преподавателей в 
реализации возможности учебных дисциплин и внеучебной 
деятельности для развития личностных компетенций; прове-
дение психолого–педагогического мониторинга.

Психолого–педагогический мониторинг слушателей обе-
спечивает получение своевременной и объективной инфор-
мации, так как программа психолого–педагогического со-
провождения носит комплексный характер, основывается 
на принципах гуманизма, целенаправленности, сочетает 
результативный и процессуальный подходы, а также дает 
возможность продуктивного постоянного взаимодействия 
субъектов образовательного процесса, на основе единства 
подхода к оценке результата деятельности, позволяет при-
нимать обоснованные управленческие решения, совершен-
ствовать качество профессионального обучения. 

Таким образом, психолого–педагогическое сопровожде-
ние специалистов в области молодежной политики в про-
цессе дополнительного профессионального образования 
является важной и актуальной проблемой для изучения, раз-
работки программ, рекомендаций и может служить основой 
для развития профессиональных и личностных компетенций 
специалиста. 
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Проблема толерантности ВИЧ–
инфицированной молодежи

Эпидемия ВИЧ–инфекции в России началась в 1996 
году, когда вирус стал распространяться среди потребите-
лей инъекционных наркотиков. На 31.10.2009 общее чис-
ло зарегистрированных случаев заражения россиян ВИЧ, 
по официальным данным, составило 516167 человек [3]. 
Санкт–Петербург входит в число регионов с высоким уров-
нем инфицированности. Согласно информационному бюл-
летеню ГУЗ «Центр по профилактике и борьбе со СПИДом и 
инфекционными заболеваниями» [2] в Санкт–Петербурге на 
01.01.2009 г. выявлено 34843 ВИЧ–инфицированных жите-
лей города. Показатель распространенности ВИЧ–инфекции 
составил 761,7 на 100 тыс. населения, или 0,7% (в России 
0,3%). Значительную часть ВИЧ–инфицированных состав-
ляет молодежь, так, в 2005 году на возрастную группу моло-
же 30 лет приходилось 62,2% всех инфицированных.

Убежденность большинства населения в том, что про-
блема ВИЧ–инфекции ограничивается исключительно мар-
гинальными группами, а также недостаточная информиро-
ванность о путях передачи ВИЧ–инфекции, о применяемой 
терапии во многом обусловливает наблюдаемую стигмати-
зацию, дискриминацию и нетолерантность по отношению к 
людям, живущим с ВИЧ. 

Согласно Декларации принципов толерантности [1], 
утвержденной резолюцией 5.61 Генеральной конференции 
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ЮНЕСКО от 16 ноября 1995 года, толерантность означа-
ет уважение, принятие и правильное понимание богатого 
многообразия культур нашего мира, наших форм самовы-
ражения и способов проявлений человеческой индивиду-
альности. Ей способствуют знания, открытость, общение и 
свобода мысли, совести и убеждений. Нетолерантное отно-
шение к ВИЧ–инфицированным лицам приводит к тому, что 
люди, живущие с диагнозом ВИЧ, боятся раскрывать свой 
статус, сообщать об инфицировании своим партнерам, не 
стремятся защищать свои права [5].

Для изучения особенностей общения, в котором проявля-
ется нетолерантность по отношению к ВИЧ–инфицированной 
молодежи, нами было организовано исследование на базе 
Санкт–Петербургского государственного учреждения здра-
воохранения «Центр по профилактике и борьбе со СПИДом 
и инфекционными заболеваниями» (СПИД–Центр). Воз-
можно, что нетолерантное отношение (в данном исследо-
вании — нетолерантность, выраженная в отказе предоста-
вить медицинские услуги) было вызвано не положительным 
ВИЧ–статусом пациента, а проявлениями особенностей его 
личности, поэтому необходимо изучать эти особенности и, 
на основе полученных результатов, определить техноло-
гию работы с таким пациентом, позволяющую смягчить те 
проявления, которые вызывают нетолерантное отношение. 
Именно это и явилось одной из задач исследования.

Указанная задача, в свою очередь, состояла из несколь-
ких подзадач:

1)	 определить процент пациентов СПИД–Центра, обра-
щавшихся за помощью в другие медицинские учреж-
дения и получивших там отказ в оказании услуг из–за 
своего ВИЧ–статуса;

2)	 сравнить психологические характеристики молодых 
людей, получавших и не получавших отказ;

3)	 выявить факторы из числа психологических особен-
ностей ВИЧ–инфицированных молодых людей, кото-
рые могли бы вызывать нетолерантное отношение 
работников медицинских учреждений.

Сбор данных для исследования осуществлялся с по-
мощью опросника [4], который содержал социально–
демографический блок, психодиагностические методики 
(тест на психологическую защиту Келлермана–Плутчика, 
копинг–тест Р. Лазаруса, методика изучения потребности в 
поиске новых ощущений и склонности к риску) и закрытый 
вопрос, направленный на выявление собственного мнения 
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респондента относительно того, отказывали ли им в оказа-
нии медицинских услуг из–за их ВИЧ–статуса — такой отказ 
является индикатором проявления нетолерантности в рам-
ках проводимого исследования. Статистическая обработка 
включала в себя проведение базового статистического ана-
лиза и применение t–теста.

В исследовании анализировались ответы 181 ВИЧ–
инфицированного пациента СПИД–Центра в возрасте от 
18 до 30 лет (средний возраст всех опрошенных — 26 лет), 
36 человек из общего числа опрошенных (19,9%) дали по-
ложительный ответ на вопрос об отказе в оказании меди-
цинских услуг.

Для определения психологических особенностей 
ВИЧ–инфицированных молодых людей, которые полу-
чали когда–либо отказ в оказании медицинских услуг 
(группа 1), их показатели были сопоставлены с ВИЧ–
инфицированными, ответившими на вопрос об отказе 
в медицинских учреждениях отрицательно (группа 2). 
Между группами были выявлены статистически значимые 
различия в уровне выраженности таких механизмов, как 
регрессия, проекция, замещение и вытеснение, причем 
значения для всех перечисленных видов психологических 
механизмов выше в группе 1 (таблица 1).

Таблица 1
Различия в уровне выраженности видов 

психологической защиты

Виды 
психоло-
гических 
механиз-
мов

ВИЧ–
инфицированные, 

которым при 
обращении в 
медицинские 
учреждения

Средние 
значе-

ния

Значение 
t–теста и 
уровень 

значимости

Регрессия отказывали 52,78 2,592 
(p = 0,010)не отказывали 43,30

Замещение отказывали 46,15 4,228 
(p < 0,001)не отказывали 29,38

Проекция отказывали 67,95 3,439 
(p = 0,001)не отказывали 55,17

Вытеснение отказывали 36,81 2,280 
(p = 0,024)не отказывали 29,43
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Повышенная регрессия и замещение могут говорить о 
недостаточно развитом самоконтроле, нежелании и неспо-
собности сдерживать себя и отказывать себе в чем–либо [6]. 
Поэтому ВИЧ–инфицированный молодой человек в меди-
цинском учреждении сам мог вести себя некультурно, при 
этом не исключено, что он бессознательно спроецировал 
это на медицинского работника.

Данные по копинг–тесту Р. Лазаруса (таблица 2), пока-
зывают, что у молодых людей из группы 1 повышенный, по 
сравнению с группой 2, уровень копинг–стратегий по двум 
шкалам: дистанцирование и бегство–избегание. Для них 
больше свойственно отделение от проблем, их избегание.

Таблица 2
Обнаруженные различия по копинг–тесту 

Р. Лазаруса

Виды 
психоло-
гических 
механиз-
мов

ВИЧ–
инфицированные, 
которым при обра-
щении в медицин-
ские учреждения

Средние 
значения

Значение 
t–теста и 
уровень 

значимости

Бегство–
избегание

отказывали 1,99 3,400 
(p = 0,001)не отказывали 1,65

Дистанци-
рование

отказывали 1,95 2,844 
(p = 0,005)не отказывали 1,69

При анализе рискованного поведения были выявлены 
статистически значимые различия между рассматриваемы-
ми группами по потребности в поиске новых ощущений, этот 
показатель выше в группе 1 (таблица 3).

Таблица 3
Обнаруженные различия при анализе 

рискованного поведения

ВИЧ–
инфицированные, 
которым при обра-
щении в медицин-
ские учреждения

Сред-
ние зна-

чения

Значение 
t–теста 

и уровень 
значимо-

сти
Потребность в 
поиске новых 
ощущений

отказывали 8,50 2,467 
(p = 0,015)не отказывали 7,33
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В связи с ростом численности носителей ВИЧ–инфекции 
проблема формирования толерантного отношения общества к 
ВИЧ–инфицированным молодым людям становится актуаль-
ной. Результаты предпринятого исследования свидетельству-
ют о необходимости в пристальном изучении лиц, испытавших 
прявления нетолерантности. Высокие показатели по таким 
видам психологической защиты, как замещение и проекция, 
свидетельствуют, что ВИЧ–инфицированные молодые люди 
сами могут вести себя таким образом, что спровоцируют отказ 
в оказании медицинских услуг, однако спроецировано это бу-
дет ими на медицинского работника. Необходимо рассмотреть 
возможность проведения поведенческих интервенций среди 
ВИЧ–инфицированной молодежи, чтобы научить их выходить 
из сложных ситуаций социально–приемлемым путем.
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ФАДЕЕВА Е.И.

Технологии сопровождения 
талантливой молодежи 
на региональном уровне 
посредством создания сети 
школ актива 

В отечественной школе разработано много программ, 
направленных на гражданское образование школьников, в 
том числе на формирование молодых людей с лидерскими 
качествами, социальной одаренностью и иными талантами, 
активной жизненной позицией и соответствующими амбици-
ями. Не менее важен социальный опыт, который молодежь 
может приобрести, участвуя в школьном и студенческом са-
моуправлении, детских и молодежных общественных объе-
динениях. 

В связи с этим особую актуальность приобретает осмыс-
ление процессов формирования гражданско–правовой 
культуры подростков и молодежи; выявление особенностей 
гражданского самосознания; разработка и осуществление 
программ, с помощью которых возможно создать условия 
для гражданского становления личности, решить важную 
проблему самоопределения подростка в системе жизнен-
ных ценностей, его социализации. Одной из таких программ 
является «Школа актива», реализуемая в Ленинградской 
области государственным образовательным учреждением 
дополнительного образования детей «Центр «Ладога» со-
вместно с общественным движением «Дети Ленинградской 
области (ДеЛО)». 

Целью программы является развитие социальной ода-
ренности подростков и молодежи Ленинградской области. 
Срок реализации программы один год. В течение всего года 
участники данной программы, а именно: актив ученических 
самоуправлений, молодежных советов, детских и молодеж-
ных общественных объединений из муниципальных образо-
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ваний Ленинградской области собирается на выездные шко-
лы актива 4 раза (ноябрь — 4 дня, январь — 4 дня, март — 4 
дня, июнь — 14 дней). 

Программа построена таким образом, чтобы процесс 
был непрерывным, системным и логичным. Для реализации 
программы используются интерактивные формы и методы, 
включая игровые технологии, моделирующие отношения 
гражданского общества. Структурно программа представ-
лена четырьмя блок–модулями. Каждый блок–модуль может 
использоваться автономно и в то же время они представля-
ют единую систему.

Набор предметов представлен инвариантной и вариатив-
ной частью. В инвариантную часть входят такие предметы, 
как: «Социальное проектирование», «Основы права», «Ри-
торика», «Фандрайзинг». Вариативная часть представлена 
предметами «Основы безопасности жизнедеятельности», 
«Основы журналистики», «Веревочный курс», «Основы эко-
номики» и т.д.

Большое значение мы придаем проектной деятельно-
сти, так как, по нашему убеждению, именно технология 
социального проектирования наиболее эффективно спо-
собствует полноценному социальному самоопределению 
личности. При этом очень важно, чтобы проекты были 
реалистичными, социально значимыми, эффективными. 
При обучении социальному проектированию широко ис-
пользуем незаслуженно забытую методику коллективно–
творческой деятельности, что позволяет не только рас-
крыть индивидуальные способности, но и научить работать 
в команде. Может, именно поэтому у нас в области стал 
популярным один из проектов–победителей «Мой успех — 
успех моей команды». 

Для приобретения обучающимися опыта публичного вы-
ступления в программу введен предмет «Риторика». Такой 
предмет, как «Основы безопасности жизнедеятельности», 
появился в нашей программе по просьбе подростков, кото-
рые изъявили желание приобрести опыт поведения в труд-
ных жизненных ситуациях. Мастер–классы, представленные 
в программе, очень разнообразны — это и танцы разных 
направлений, аквагрим, роспись керамики, ландшафтный 
дизайн и многое другое.

Кто должен обучать в такой «Школе актива»? С самого 
начала для нас было очевидно — это должны быть педагоги и 
квалифицированные специалисты по данному предмету. По 
нашему убеждению, воспитательный процесс без взрослых 
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невозможен, решающая роль в накоплении нравственного 
опыта отводится именно взрослым. Поэтому мы уделяем 
большое внимание подбору специалистов для реализации 
программы «Школа актива». 

Помощниками специалистов является молодежь старше-
го возраста, причем только те, кто ранее уже «засветился» в 
наших мероприятиях. Тщательный отбор вожатых позволяет 
расширить их функционал и использовать их, например, для 
проведения некоторых мастер–классов. Кроме того, у нас 
есть подростки, которые успешно прошли обучение в «Шко-
ле актива» и хотели бы продолжить участие в данной про-
грамме. Таким ребятам мы предлагаем попробовать себя в 
роли помощников вожатых. 

Необходимым условием реализации программы и каж-
дого блок–модуля программы в отдельности является пси-
хологическое сопровождение. Именно психологи проводят 
тренинги на формирование команды и взаимодействие, 
определяют перспективу ближайшего развития конкретного 
молодого человека, обладающего определенными таланта-
ми, при необходимости также проводят индивидуальное те-
стирование и профессиональную ориентацию. 

Кроме того, психологами решаются следующие задачи:
создать благоприятный психологический климат для •	
всех участников программы;
использовать шкалирование для ранжирования по •	
уровню освоения программы;
сформировать коммуникативную культуру участни-•	
ков программы;
сформировать навыки группового взаимодействия.•	

Летняя смена является итоговой, заключительной сме-
ной программы. Именно в этой смене подводятся итоги го-
довой программы. Принципиальным отличием, например, от 
смен «Селигера», является то, что к этому времени участни-
ками школы уже получены определенные знания, умения и 
навыки. Коллективные взаимодействия сразу же приобре-
тают другой характер. 

По итогам этой смены каждым участником должно быть 
сформировано свое портфолио и все участники смены по 
уровню освоения программы делятся на три группы: 

1 группа — успешно освоила программу, получили высо-
кий рейтинг личного участия, получили высокую оценку пер-
спективы ближайшего развития. Этой группе ребят предла-
гается в последующих программах попробовать себя в роли 
помощников вожатых; 
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2 группа — частично освоила программу. Этой группе ре-
бят дается возможность повторно поучаствовать в програм-
ме, выбирая те блок–модули, которые необходимы.

3 группа — частично освоила программу и имеет грубые 
нарушения режимных моментов. Этим ребятам предлагает-
ся не участвовать в процессе обучения, они исключаются из 
«Школы актива».

Для отслеживания результатов организаторами исполь-
зуются следующие методики:

анкетирование и тестирование на выявление лидер-•	
ских качеств;
анкетирование и тестирование на уровень социаль-•	
ной компетентности;
анкетирование и тестирование на сформированность •	
гражданской позиции, уровня гражданско–правовой 
культуры;
тестовые задания по профилю занятий молодого та-•	
ланта на выявление процессов развития специальных 
способностей;
сравнительный анализ результатов начальной и ито-•	
говой диагностики параметров развития;
сравнительный анализ успешности выполнения спе-•	
циальных заданий на начальном и итоговом этапах 
освоения образовательной программы;
шкалы ранжирования и социометрические шкалы;•	
деловые и ролевые игры;•	
защита и реализация социальных проектов;•	
творческие отчеты и самоотчеты;•	
составление и анализ портфолио и другие специаль-•	
ные методы.

По итогам обучения создается база данных подростков 
с социальной одаренностью. С каждым последующим го-
дом обучения данные базы обновляются и корректируются. 
Работа в системе и общей логике позволила качественно 
изменить полученные результаты. Собранную базу данных 
талантливой молодежи мы используем для дальнейшего их 
сопровождения.

Мы также поддерживаем партнерские отношения с вуза-
ми Санкт–Петербурга и Ленинградской области, рекомендуя 
выявленные нами молодые таланты для дальнейшего про-
должения образования. К сожалению, введенная недавно 
система поступления в вузы по результатам ЕГЭ не гаран-
тирует того, что талантливый ребенок будет учиться именно 
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в той области, где он может по–настоящему раскрыть свой 
потенциал. 

В заключение — о перспективах развития данной техно-
логии. В 2011–2012 гг. для оптимизации процесса решено 
выстроить не только региональную объединенную структу-
ру, но и сеть муниципальных школ актива, объединенных 
общей целью и методиками отслеживания результатов. При 
этом не дети будут приезжать на областную базу, а наобо-
рот, специалисты Центра «Ладога» будут отправляться на 
места, в то или иное муниципальное образование Ленин-
градской области.

В этом учебном году уже проведено несколько таких пи-
лотных мероприятий, которые показали перспективность 
выбранного пути развития программы. Правда, для рас-
ширения масштабов такой муниципальной сети потребует-
ся дополнительное привлечение и обучение специалистов, 
психологов, а также новых вожатых.
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ХУСНУТДИНОВА И.Н.

Специализированная смена  
«Юные парламентарии» 
как технология подготовки 
подростков к участию 
в функционировании институтов 
демократии и гражданского 
общества

Молодежный парламентаризм — система представи-
тельства прав и законных интересов молодежи как особой 
социальной группы, которая основана на создании и функ-
ционировании при органах государственной власти или в 
установленном ими порядке специальной общественной 
консультативно–совещательной структуры молодежи.

Важным шагом в развитии молодежного парламентского 
движения стало создание Общественной молодежной пала-
ты при Государственной Думе Федерального Собрания РФ, 
демонстрирующее заинтересованность законодательной 
власти на федеральном уровне в вовлечении молодежи в 
процесс решения собственных проблем путем развития за-
конодательной инициативы и реализации конституционного 
права молодых граждан на участие в управлении делами 
государства.

Мероприятия по вопросам молодежного парламентариз-
ма, проводимые на федеральном уровне, создали условия 
для развития этого явления в регионах. Но механизм уча-
стия детей и подростков в парламентском движении сегодня 
несовершенен. В состав молодежных парламентов входят 
представители студенчества и работающей молодежи, но 
молодые люди, не достигшие 16 лет, чаще всего не явля-
ются полноправными субъектами молодежной политики. 
На федеральном уровне и в субъектах РФ отсутствуют ком-
плексные программы, обеспечивающие организационное 
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и последовательное привлечение школьников к участию в 
делах страны и ее регионов, привлечение их к реализации 
государственной молодежной политики.

Следует отметить, что отсутствие последовательности в 
подходах к формированию законодательной базы, созданию 
структур и органов по работе с детьми и подростками, отсут-
ствие четкой внутренней организации снижают эффектив-
ность государственной молодежной политики, и в том числе 
развитие молодежного парламентаризма.

Всероссийский детский центр «Орленок» предложил в 
качестве одного из этапов разрешения обозначенной про-
блемы проведение в апреле текущего года специализиро-
ванной смены «Юные парламентарии», в которой приняли 
участие 1000 представителей из 32 регионов РФ. Смена 
позволила рассмотреть возможности детского парламента-
ризма как направления молодежного парламентского дви-
жения, ее участники разработали оптимальные модели дет-
ских парламентских структур.

При реализации программы смены подростки создавали 
многоуровневую модель органов подросткового самоуправ-
ления (детских парламентов): детские парламенты обще-
образовательных учреждений — «органы самоуправления 
школьников»; детские парламенты районов, городов — «дет-
ские координационно–совещательные органы при отделе по 
делам молодежи территориальной администрации района, 
города»; детские парламенты субъектов РФ — «детские 
координационно–совещательные органы при органах зако-
нодательной власти субъектов РФ»; детский Парламент РФ 
(или детская фракция Общественной молодежной палаты 
при Государственной Думе Федерального Собрания РФ).

Направления деятельности участников смены определя-
лись исходя из функций молодежных парламентских струк-
тур: представление интересов молодежи в органах власти; 
участие в нормотворческой деятельности, прежде всего в 
сфере государственной молодежной политики; подготовка 
молодых кадров; проведение социально значимых меро-
приятий; просветительская деятельность. Именно поэтому 
участники смены занимались

1.	 Нормотворчеством — созданием проектов и пред-
ложений по развитию детского парламентаризма в 
субъектах РФ при законодательных и исполнитель-
ных органах государственной власти.

2.	 Проведением социально значимых мероприятий — 
организовывали и проводили различные дела со-



СБОРНИК ТЕЗИСОВ МЕЖДУНАРОДНОЙ КОНФЕРЕНЦИИ484

вместно с Молодежным советом при главе Новоми-
хайловского городского поселения, Законодательным 
собранием Краснодарского края и пр.

3.	 Просвещением — изучали историю парламента-
ризма, знакомились с законодательными основами 
молодежного парламентаризма, совершенствовали 
свою правовую культуру и электоральную активность, 
встречались с представителями краевой и муници-
пальной законодательной власти.

Очевидно, что, только практикуясь, дети и подростки 
могут по–настоящему осмыслить политические и право-
вые явления, использовать полученные знания в реальных, 
максимально приближенных к современной действительно-
сти ситуациях, планировать свою деятельность и выбирать 
оптимальные и эффективные средства для достижения сво-
их целей.

Поэтому основным механизмом реализации программы 
смены являлась организация проектировочной деятельно-
сти ее участников.

Проектирование — комплексная деятельность, обладаю-
щая, во–первых, признаками автодидактизма: участники 
проектирования как бы автоматически осваивают новые 
понятия, новые представления о различных сферах жизни, 
о производственных, личных, социально–политических от-
ношениях между людьми, новое понимание смысла измене-
ний, которые требует жизнь.

Во–вторых, участие в проектировании ставит детей и 
взрослых в позицию творцов, разрабатывающих для себя 
и других новые условия жизни. Проектирование выступает 
как принципиально иная субъектная, а не объектная (ис-
полнительская) форма участия человека в социальном са-
моуправлении.

В–третьих, проектирование есть специфический 
индивидуально–творческий процесс, требующий от каждо-
го оригинальных новых решений, и в то же время данный 
процесс — есть процесс коллективного творчества. За счет 
обретения навыков работы в режиме группового творчества 
интенсивно развиваются проектировочные способности, 
предполагающие, прежде всего, способность к рефлексии, 
целеобразованию, выбору адекватных решений и, конечно, 
умению выстраивать из частей целое.

Проектирование в смене проходило в форме продуктив-
ной игры. При ее создании был учтен опыт игровой прак-
тики, методика коллективного творческого воспитания и 
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синтезированы элементы различных интеллектуальных, 
методологических, ролевых игр, групповой деятельности с 
соревновательным, конкурсным характером ее проведения. 
Игра называется «продуктивной» не случайно. Продукт, 
осознаваемый всеми, — проект, который создается. Другой 
продукт — развитие участников игры, становление активной 
позиции, развитие взаимодействия.

Наша продуктивная игра состояла из трех этапов.
I этап игры — погружение в проект. Делегации участвова-

ли в выборах регионального конвента и «Парламент.group» 
— органов самоуправления смены. Из всех участников фор-
мировались проектные группы. Для всех подростков прово-
дился обучающий курс из 4 занятий «Парламент.time» по те-
мам «История и развитие молодежного парламентаризма», 
«Правовой статус подростка», «Как создать проект», «Зако-
нодательные основы создания и функционирования детских 
ОСУ школьного, муниципального, регионального уровней». 
Кроме того, участники смены на круглых столах и выставках 
обменивались опытом по вопросам детского самоуправле-
ния школьного, муниципального, регионального уровней.

II этап игры — проектировочный. Разрабатывались и 
презентовались проекты. Региональный конвент разраба-
тывал критерии отбора лучших проектов и готовил текст 
обращения к Президенту РФ. Клуб «Парламент.time» про-
водил дискуссии, ток–шоу по проблемам современных 
подростков, организовывал встречи с представителями 
законодательной власти муниципального, регионального и 
федерального уровней, с политическими и государствен-
ными деятелями РФ.

Организационный комитет смены «Парламент.group» 
разрабатывал и проводил социально значимые акции со-
вместно с районными и краевыми органами по молодежной 
политике, ролевые и дидактические игры по пропаганде идей 
молодежного парламентаризма, для знакомства участников 
смены с основами ювенального права, реальными возмож-
ностями и формами школьного самоуправления.

III этап игры — оформление результатов. Презентация, 
защита и отбор лучшего проекта (или проектов) детской 
палаты Молодежного парламента Государственной Думы 
при Федеральном Собрании РФ, принятие Обращения к 
Президенту Российской Федерации об инициативе созда-
ния детской палаты. Всего участниками смены были разра-
ботаны 50 проектов, из которых были выбраны 3 лучших. 
Пресс–конференция с авторами лучших проектов, предста-
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вителями регионального конвента и «Парламент.group» для 
средств массовой информации.

Таким образом, проведение специализированной смены 
в «Орленке» на уровне субъектов РФ дало возможность:

1)	 собрать информацию о создании системы детских 
парламентов, о реальной работе данных органов, 
создать реестр структур молодежного самоуправле-
ния в субъектах РФ;

2)	 отладить механизмы взаимодействия органов госу-
дарственной власти, органов местного самоуправле-
ния со структурами детского самоуправления по во-
просам реализации молодежной политики и другим 
общественно значимым проблемам;

3)	 увеличить количество региональных представительств, 
внедряющих идеи по созданию детских парламентов 
и межрегиональных контактов, контактов в регионах 
отдельных Федеральных округов по проблемам под-
держки и развития детского парламентаризма.
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К вопросу о девиантном поведении 
молодых людей в России и Китае

Девиантное поведение представляет собой систему по-
ступков, отклоняющихся от общепринятой нормы. В настоя-
щее время проблема девиантного поведения стала меж-
национальной, она актуальна и для Китая, и для России. 
Чрезвычайную остроту на международном уровне приоб-
ретают вопросы, связанные с заметным ростом и «омоло-
жением» наркомании, алкоголизма, преступности, бродяж-
ничества, рискованного сексуального поведения молодых 
людей, интернет— и игровой зависимости, суицидов.

Подростковый и юношеский возраст исследователи на-
зывают сензитивным периодом для развития девиантного 
поведения. Во–первых, возраст взросления — это период 
переосмысления социальных норм, экспериментов в пове-
дении. Такие эксперименты могут представлять собой де-
виантное поведение. Во–вторых, подростничеству и юноше-
ству свойственна тенденция к группированию, общению в 
группах. Асоциальные молодежные группы становятся бла-
гоприятной средой для возникновения девиантного поведе-
ния. В–третьих, рассматриваемый возраст — это период, 
когда детские формы контроля уже не действуют, а само-
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контроль еще не сложился. Поэтому девиантное поведение 
— распространенный феномен отрочества и ранней юности. 
К обсуждению современного состояния проблемы девиант-
ного поведения мы пригласили самих подростков и юношей, 
граждан России и Китая, их мнения обобщили и предлагаем 
вашему вниманию.

Целью нашего исследования было изучение представ-
лений молодых людей в России и в Китае об особенностях 
девиантного поведения подростков и юношей, изучение 
причин такого поведения, определение направлений работы 
с девиантным поведением.

Исследование мнений российских респондентов про-
ходило в три этапа. В 2001 г. в нем приняло участие 135 че-
ловек в возрасте от 14 до 15 лет, в 2006 г. — 124 человека 
от 14 до16 лет, в 2009 году — 14 человек от 17 до 20 лет. Ис-
пытуемым предлагалось ответить на три вопроса: 1. Из–за 
чего подросток может совершить правонарушение? 2. Кто 
и/или что ему в этом «помогает»? 3. Что следует делать 
взрослому, который хочет уберечь подростка от совершения 
правонарушения?

Обработка полученных результатов позволила сделать 
следующие выводы об особенностях девиантного поведе-
ния подростков и юношей в современной России.

1.	 В качестве основных причин правонарушений мо-
лодых людей респонденты на протяжении послед-
них восьми лет неизменно рассматривают: попу-
стительство со стороны родителей и педагогов; 
потребность подростков в деньгах; ослабленный 
контроль за приемом психоактивных веществ; не-
благоприятное влияние со стороны сверстников; 
индивидуальные и возрастные особенности самих 
молодых людей.

2.	 В число факторов, способствующих проявлению 
противоправного поведения, кроме перечисленного 
выше, респонденты включают факторы, связанные 
с государством, обществом и особенностями законо-
дательной базы страны. Упоминание этого фактора 
значительно увеличивается в ответах респондентов к 
2009 году. Таким образом, процессы, происходящие 
в обществе сейчас (безработица и снижение матери-
ального уровня населения, увеличение числа небла-
гополучных семей и многое другое) тесно связаны с 
исследуемой проблемой девиантного поведения под-
ростков и юношей.
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3.	 На протяжении последних восьми лет отмечаются по-
зитивные тенденции в субъективном восприятии мо-
лодыми людьми оснований девиантного поведения. 
Респонденты все чаще ищут причины противоправ-
ного поведения не во внешних, а во внутренних фак-
торах, в себе, в своих психологических особенностях. 
Растет правовая грамотность молодых людей, снижа-
ется уверенность в безнаказанности противоправных 
действий.

4.	 Меры по предотвращению противоправного пове-
дения молодых людей, описанные респондентами, 
можно разделить на авторитарные («запереть», «на-
казать», «по ушам дать» и пр.), демократические 
(«уделять внимание», «понимать», «говорить по 
душам» и пр.), либеральные («не обращать внима-
ние», «ничего не делать»). Самые распространенные 
предложения по профилактике девиаций носят де-
мократический характер. Их доля, от общего числа 
предлагаемых респондентами мер, составляет около 
половины и в 2001, и в 2006, и в 2009 году. Число 
авторитарных предложений (около трети высказыва-
ний) постепенно снижается от 2001 к 2009 году. Ли-
беральный способ реагирования взрослых на деви-
антное поведение молодежи признают эффективным 
лишь 2–10% опрошенных. Таким образом, основным 
вариантом действий по профилактике правонаруше-
ний молодых людей респонденты считают внимание 
и понимание со стороны взрослых. Возможно, это 
свидетельствует о том, что сами подростки и юноши 
ощущают недостаток внимания родителей, педаго-
гов, а внимание близкого для взрослеющего челове-
ка является значимым и желаемым видом воспита-
тельного воздействия.

5.	 С 2001 по 2009 год растет доля высказываний ре-
спондентов о важности обращения молодых людей к 
специалистам (психологам, педагогам, наркологам, 
психиатрам), а также о необходимости вести профи-
лактическую работу на государственном уровне.

6.	 Существуют различия в характере предлагаемых 
вариантов действий взрослого по предотвращению 
подростковых и юношеских правонарушений. Муж-
ская половина опрашиваемых в целях профилактики 
советует использовать меры репрессивного характе-
ра, а женская — демократические меры и обращение 
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к специалисту. Другими словами, юноши считают 
действенным использование традиционного силово-
го метода воздействия на взрослеющего человека, а 
девушки склонны рассматривать варианты решения 
этой проблемы комплексно.

7.	 Перечень причин противоправного поведения под-
ростков, выделенный российскими респондентами, 
шире и разнообразнее, чем предложенные вариан-
ты решения изучаемой проблемы. Получается, что, 
говоря о проблемах правонарушений в молодежной 
среде, испытуемым проще выделять причины, чем 
предлагать конкретные действия профилактики про-
тивоправного поведения.

Изучение мнений китайских респондентов, их сравне-
ние с ответами российских испытуемых проводилось в 2009 
году. В опросе принимали участие 23 молодых человека, 
граждан РФ и КНР, в возрасте от 17 до 28 лет. Предпола-
гая различия представлений респондентов из России и КНР 
о самом понятии «правонарушение», о его распространен-
ных разновидностях на Родине респондентов, в опрос до-
полнительно был включен вопрос «Какие правонарушения 
чаще всего совершают молодые люди 14–17 лет в Вашей 
стране?». Обработка полученных результатов позволила 
сделать следующие выводы об особенностях девиантного 
поведения подростков и юношей в современном Китае.

1.	 В КНР самые распространенные правонарушения 
среди молодежи: пропуски учебных занятий, побеги 
из дома, драки, раннее начало половой жизни, про-
смотр эротических и порнографических фильмов, 
посещение мест, разрешенных только для взрослых, 
воровство, игровая зависимость.

2.	 Употребление психоактивных веществ типичнее для 
российской молодежи, чем для китайской; наркотики 
— дорогое «удовольствие», оно доступно в КНР лишь 
немногим богатым людям. В России курение девушек 
считается модным, в Китае курят только юноши, это 
национальная традиция. У китайских девушек курить 
не принято (это некрасиво, плохо для здоровья и для 
внешности). В России девушки и юноши достаточно 
рано начинают ухаживать друг за другом, вступать в 
половые отношения. В Китае «ранняя любовь», кото-
рая начинается в период обучения в школе, не счита-
ется нормой, мешает учебе. Для России типичными 
является организованный бандитизм, драки «на на-
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циональной почве». В Китае отсутствуют молодеж-
ные группировки типа «скинхедов». Проблема игро-
вой зависимости в КНР в большей степени связана 
с карточными играми, интернет–зависимостью. В 
России молодые люди чаще попадают в игровую за-
висимость от «одноруких бандитов», которые не рас-
пространены в Китае. Распространенные в России 
татуировки в Китае не приветствуются и рассматри-
ваются как отклонение от общепринятой нормы.

3.	 В качестве основной причины девиантного поведения 
молодых людей в КНР китайские респонденты счита-
ют либеральную позицию окружающих: попуститель-
ство со стороны родителей, отсутствие контроля или 
ослабленный контроль со стороны школы, негативное 
влияние СМИ на подростков и юношей, которые по-
вторяют девиантные формы поведения вслед за сво-
ими кумирами. Российские респонденты выделяют 
более широкий спектр причин.

4.	 В ответе на вопрос: «Что следует делать взрослому, 
который хочет уберечь молодых людей от соверше-
ния правонарушения?» китайские респонденты в ка-
честве основной рекомендации рассматривают бесе-
ды с молодыми людьми, внимательное отношение к 
их проблемам со стороны взрослых. Возможно, полу-
ченные результаты связаны с тем, что репрессивные 
способы предотвращения и наказания за противо-
правное поведение осуществляет государство, на-
пример, посредством смертной казни.

Поводя итоги, отметим незавершенность обсуждения 
предложенной здесь темы. Дальнейшее изучение феномена 
отклоняющегося от общепринятых норм поведения является 
необходимым условием формирования конструктивной по-
зиции молодых людей в России и Китае.
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ШЕСТАКОВА Н.Н.

МИХАЙЛОВА Е.А.

Молодежные и детские 
общественные организации 
и становление гражданского 
общества1

Одним из основополагающих направлений молодежной 
политики является интеграция молодого человека в обще-
ство, активное участие самих молодых людей в формиро-
вании и реализации этой политики, консолидация моло-
дежи, развитие ее самодеятельности и самоорганизации. 
Эти цели реализуются, прежде всего, в деятельности таких 
институтов гражданского общества, как общественные мо-
лодежные и детские объединения и организации (Далее — 
МДОО).

Молодежные объединения, являясь важным элементом 
всей системы молодежной политики, обеспечивают непосред-
ственное участие молодых людей в решении собственных 
проблем, содействуют их развитию, самореализации и со-
циализации, включению в социально–экономическую жизнь 
общества. Они представляют собой полигон для освоения 
навыков самоуправления, лидерства, реализации проектов 
молодежи. Молодежные объединения выступают также как 
элемент социальной инфраструктуры общества, удовлетво-

1	 Проект «Молодежные и детские организации как носитель и потенциал становле-
ния гражданского общества» по направлению: «Становление гражданского обще-
ства и демократического правового государства» был реализован в рамках гранта, 
поддержанного Комитетом по молодежной политике и взаимодействию с обще-
ственными организациями, договор № 020/128 от «01» апреля 2009. Собственно 
исследование в форме экспертного опроса было проведено в мае–июне 2009 года 
в Санкт–Петербурге (опрошен 41 человек). Руководитель — ст.н.с., к.т.н. Шестако-
ва Н.Н. при участии ст.н.с., к.э.н. Ширновой С.А. (Институт проблем региональной 
экономики Российской академии наук)
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ряя потребности значительной части населения — молодежи 
— в решении самых разнообразных проблем. Сфера их дея-
тельности охватывает получение образования, трудоустрой-
ство, досуг, решение жилищных проблем, политику, культуру, 
спорт, социальную поддержку и другие области.

По различным данным, в деятельности общественных 
объединений, формировании институтов гражданского об-
щества участвует от 2 до 5% молодежи. 

Какое же место занимают МДОО в гражданском обще-
стве и обществе вообще? Чего ждет общество от их дея-
тельности? Как они воздействуют на молодое поколение? 
Полученные в ходе исследования результаты приведены в 
таблице 1.

Таблица 1
Важность основных направлений деятельности 

детских и молодежных объединений и 
организаций с позиций общества

Очень 
важно и 
важно

1 формирование активной жизненной позиции 
у детей и молодежи

95,0

2 формирование у молодых людей умения соз-
давать и реализовывать собственные планы 
и проекты

92,7

3 создание условий, способствующих сниже-
нию противоправных проявлений в молодеж-
ной среде

80,5

4 обеспечение возможностей для реализации 
склонностей личности

80,0

5 организация досуга 78,1
6 формирование гражданственности 77,5
7 формирование у молодых людей лидерских 

качеств 
73,2

8 формирование патриотизма 70,7
 9 формирование навыков согласования лич-

ных и коллективных интересов
70,7

10 формирование толерантности 70,0
11 обеспечение возможностей для реализации 

прав детей и молодежи
70,0
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12 организация возможности доступа детей и мо-
лодежи к тем или иным ресурсам (спортивным 
сооружениям, лагерям труда и отдыха и т.п.)

67,5

13 создание условий для инновационной дея-
тельности молодежи

65,0

14 создание условий для политической активно-
сти молодежи

65,0

15 обеспечение возможностей для освоения на-
выков самоуправления

61,6

В целом полученные результаты оказались вполне ожи-
даемыми. Выставление экспертами в качестве наиболее вы-
соких оценок пунктам «формирование активной жизненной 
позиции у детей и молодежи» и «формирование у молодых 
людей умения создавать и реализовывать собственные пла-
ны и проекты» как раз соответствует представлениям об 
особом отношении человека к окружающему миру и обще-
ству, позитивном и конструктивном жизненном настрое, на 
котором базируется гражданская позиция. Высокое место за-
няли ожидания того, что подрастающее поколение, занятое 
каким–либо общественно–полезным или просто полезным 
делом, не окажется предоставленным самим себе на улице и 
не начнет направлять свою энергию на неблаговидные цели. 
Также весьма очевидно ожидаемым направлением деятель-
ности является предоставление МДОО возможностей для ре-
ализации склонностей личности. Действительно, это — одна 
из целей создания и работы таких организаций. В этой связи 
высока и роль МДОО в организации досуга детей и молоде-
жи. В принципе все направления деятельности МДОО идут 
довольно плотной группой и оцениваются как важные и очень 
важные. Следующие 5 позиций (строки 6–10) могут быть объ-
единены в условную группу: «формирование необходимых 
качеств молодого поколения для жизнедеятельности в усло-
виях гражданского общества». Этого также ждет общество 
от работы НКО. И последняя группа включает виды деятель-
ности молодежных организаций по раскрытию способностей 
молодого поколения в различных сферах жизнедеятельности, 
необходимых для реализации активной жизненной позиции. 

Изложенное характеризует ожидания общества от дея-
тельности МДОО. С другой стороны, ребенок, подросток, 
молодой человек, вступая в какую–либо общественную 
организацию, также делает это с какими–либо целями, на 
что–то надеется, рассчитывает (таблица 2). 
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Таблица 2
Важность основных направлений деятельности 

детских и молодежных объединений и 
организаций с позиций каждого их члена

Очень 
важно 

возможность формирования и реализации соб-
ственных проектов, открытий, идей молодежи

65,9/дети 

возможность найти друзей и единомышленни-
ков для совместной организации и проведения 
досуга

61,0

возможность найти друзей и единомышленни-
ков для совместного приобщения к различным 
видам и формам культуры

59,5

возможность найти друзей и единомышленников 
для совместных занятий спортом и туризмом 

51,2

возможность установления полезных контактов 52,1

возможность пройти «школу подготовки» к ли-
дерству или «попробовать» роль лидера

48,8

возможность участия в политической, экономи-
ческой жизни города, страны

43,9/
молодежь

возможность трудоустройства, в т.ч. для уча-
щейся молодежи

40,0

возможность получения каких–либо специаль-
ных или профессиональных знаний, навыков и 
умений

39,0

возможность найти друзей и единомышленни-
ков для реализации политических интересов и 
амбиций

36,6

возможность освоения навыков самоуправле-
ния 

31,7

возможность доступной организации летнего 
отдыха

26,8

развитие способностей к критическому, твор-
ческому, инновационному мышлению

25,0

возможность получить социальную поддержку 24,4

возможность решения проблем получения об-
разования

22,0
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Наиболее ценным для молодежи, участвующей в дея-
тельности молодежных организаций и движений, по мнению 
экспертов, является «возможность формирования и реали-
зации собственных проектов, открытий, идей молодежи». 
Высокое значение данной позиции, видимо, связано с тем, 
что учебная и тем более последующая трудовая деятель-
ность, как правило, довольно строго регламентированы и 
ограничены известными рамками и требованиями. Соот-
ветственно, реализовать собственные проекты и идеи, соб-
ственные потребности, определяющие активную жизненную 
позицию, молодежь может лишь при участии в деятельности 
«досуговых» организаций подходящей направленности, в 
т.ч. в детских и молодежных организациях и движениях. 

Далее следует группа ответов экспертов, связанных с полу-
чением молодыми людьми опыта и навыков социального взаи-
модействия в неформальной группе, раскрытием ими своих 
способностей и возможностей в свободное от основного вида 
их деятельности (учебы или работы) время (позиции по куль-
туре, спорту и туризму). Эксперты надеются, что досуговая 
деятельность участников МДОО — это не просто бесцельное 
времяпрепровождение, но и выполнение созидательных функ-
ций, связанных с процессами социализации детей, подрост-
ков и молодежи. Более того, заложенные в молодом возрасте 
установки на проведение досуга должны стать некой моделью 
формирования последующего образа их жизни.

Следующая позиция — возможность установления по-
лезных контактов. Видимо, эксперты рассматривают систе-
му детского и молодежного досугового общения в качестве 
некоего компенсаторного механизма, с помощью которого 
дети приобретают «недостающие» социальные связи и по-
лучают т.н. импульс восходящей социальной мобильности. 

Молодежные и детские организации и объединения, 
играя роль своеобразного посредника между обществом и 
молодым поколением граждан, с одной стороны, должны 
создавать условия для формирования у подрастающего по-
коления необходимых личностных качеств, отвечающих со-
временному уровню общественного развития, т.е. непосред-
ственно участвовать в процессе его социализации. С другой 
стороны, эффективность деятельности МДОО во многом 
определяется широтой спектра профильных предложений, 
которые были бы способны удовлетворить потребности и 
интересы разнообразных социальных групп молодежи. С це-
лью выявления потребностей общества, детей и молодежи 
в различного рода общественных организациях экспертам 
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было предложено определить те организации и объедине-
ния, которые, по их мнению, сегодня нужны детям, подрост-
кам и молодежи (таблица 3).

Таблица 3
Организации и объединения, которые сегодня 

нужны детям, подросткам и молодежи

Очень 
важно

организации, объединяющие молодежь по интере-
сам, для проведения досуга

75,6

добровольческие/волонтерские объединения и ор-
ганизации

75,6

организации, ориентированные на занятия культу-
рой, искусством, музыкой

70,7

спортивные и туристские объединения и клубы 68,3

организации, нацеленные на профессиональное 
самоопределение и трудоустройство

65,9

организации, занимающиеся изучением этниче-
ских и национальных традиций

56,1

объединения социальной направленности 56,1

организации экологической направленности 41,5

объединения политического характера, включая 
молодежные отделения при политических партиях

34,1

молодежные профсоюзы 31,7

объединения религиозного характера 17,7

специальные детские и молодежные организации 
не нужны

4,9

В целом полученное распределение оказалось вполне 
ожидаемым: на первые позиции вышли организации, объеди-
няющие молодежь по интересам, для проведения досуга. Это 
вытекает из значимости досуговой деятельности в жизнедея-
тельности молодого поколения. При этом важно понимать, что 
при создании подобных организаций необходимо учитывать 
интересы всех социальных групп молодежи, попадающих в 
зону их влияния, особо выделяя при этом детей, подростков 
и молодежь, находящихся в группе риска. В специальных 
комментариях нуждается, пожалуй, только позиция выхода в 
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число наиболее востребованных детьми и молодежью добро-
вольческих (волонтерских) организаций. В принципе это соот-
ветствует общемировой тенденции (18% взрослого населения 
Франции хотя бы раз в жизни участвовали в волонтерских ак-
циях, 60% из них регулярно участвуют в волонтерской работе; 
34% населения Германии и 33% населения Ирландии являют-
ся волонтерами; 26% японцев имеют опыт волонтерской рабо-
ты (доступно на сайте: www.world4u.ru)). Важно только, чтобы в 
условиях российской действительности волонтерская деятель-
ность не утратила — в сознании некоторых чиновников — свой 
истинный, первоначальный смысл осознанного человеком 
собственного решения о безвозмездном труде на благо обще-
ства и не перешла ту черту, за которой труд добровольцев рас-
сматривается в качестве дешевой/бесплатной рабочей силы.

Интерес представляет также выстроенная экспертами 
система тактических и стратегических приоритетов в отно-
шениях между молодежью, объединенной в общественные 
организации, и государством (таблица 4). 

Таблица 4
Сравнительный перечень долго— и 

краткосрочных ожидаемых направлений 
государственной помощи и поддержки молодежи 

и его объединений по степени значимости

Ожидаемые направления государственной помощи

долгосрочные краткосрочные

признание роли молодежи 
в общественной жизни 

принятие Закона РФ «О мо-
лодежи» и его соблюдение

оказание помощи в трудо– 
устройстве

кардинальный перелом в от-
ношениях государства к моло-
дежи и молодежной политике, 
признание роли молодежи в 
общественной жизни

организация мест для до-
суга и спорта

поддержка молодежных са-
модеятельных проектов

поддержка в получении об-
разования (доступности, 
качества и др.)

организация мест для досуга 
и спорта

помощь в решении жилищ-
ных проблем

поддержка творческого и 
инновационного потенциала 
молодежи



ТЕХНОЛОГИИ ПОЛИТИЧЕСКОГО УЧАСТИЯ МОЛОДЕЖИ В ФУНКЦИОНИРОВАНИИ 
ИНСТИТУТОВ ДЕМОКРАТИИ И ГРАЖДАНСКОГО ОБЩЕСТВА 499

поддержка творческого и 
инновационного потенциа-
ла молодежи

оказание помощи в трудо– 
устройстве

принятие и соблюдение за-
конодательных актов о мо-
лодежи

принятие мер социальной 
защиты молодежи в форме 
льгот, квот и т.п.

поддержка молодежных 
самодеятельных проектов

принятие мер по решению 
жилищных проблем

обеспечение экономиче-
ской стабильности

обеспечение экономической 
стабильности

принятие мер социальной 
защиты молодежи в форме 
льгот, квот и т.п.

поддержка в получении об-
разования (доступности, ка-
чества и др.)

помощь в трудных жизнен-
ных ситуациях

помощь в трудных жизнен-
ных ситуациях

обеспечения безопасности обеспечение безопасности

В разряд долгосрочных были отнесены цели, решение 
которых является «делом не одного дня». Важнейшей из 
них стала необходимость «признания роли молодежи в об-
щественной жизни», то есть именно реализация одного из 
основных постулатов гражданского общества. На верхние 
позиции попали и иные цели, требующие постоянной работы: 
трудоустройство, образование, жилье, а также всегда — и в 
текущем и в долгосрочном периоде — актуальные «места для 
досуга и спорта». Один из экспертов вполне справедливо за-
метил: «Год молодежи не решает проблем молодежи и моло-
дежной политики». Хотя эксперты высказывали мнение, что 
именно в Год молодежи будет «принят Закон РФ «О молоде-
жи», а также произойдет «кардинальный перелом в отноше-
ниях государства к молодежи и молодежной политике» или, 
по крайней мере, придет осознание такой необходимости, 
либо наметятся предпосылки для этого. Вероятно, выбирая 
эти ответы, эксперты руководствовались известной особен-
ностью российского менталитета — для вынесения решения 
по тому или иному вопросу нужна некая причина. А именно 
такой заслуживающей внимания причиной можно считать 
провозглашение в РФ 2009 года Годом молодежи. Хотя объ-
ективно принятие Закона РФ о молодежи как базового для 
дальнейшего развития молодежной политики федерального 
и регионального уровней является на сегодня одной из давно 
назревших, но «зависших», длительно не решаемых задач. 
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