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ВВЕДЕНИЕ

Цель: Обоснование необходимости развития в России системы работы с талантливой молодёжью как инструмента реализации инновационного потенциала молодёжи.
Результаты:

Изучив Введение, Вы:

- узнаете что такое инновационный потенциал молодёжи и причины его появления;
- научитесь использовать критерий инновационности при работе с талантливой молодёжью;
- овладеете представлением о месте и роли талантливой молодёжи в реализации планов стратегического развития России.
Стратегия-2020

В нашей стране, впервые после долгого перерыва, разработан долгосрочный комплексный стратегический план развития России. Им стала Концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации (утверждена распоряжением Председателя Правительства России 17 ноября 2008г.). Совокупность целей, направлений, приоритетов и этапов устойчивого инновационного развития страны, выраженные в этой Концепции, в других документах, а также в ключевых выступлениях руководителей государства, составляют Стратегию-2020.

	Цель разработки Концепции – определение путей и способов обеспечения устойчивого повышения благосостояния российских граждан, укрепления национальной безопасности и динамичного развития экономики в долгосрочной перспективе (2008-2020 годах), укрепления позиций России в мировом сообществе.

Из Концепции долгосрочного социально-
экономического развития Российской Федерации


Как определено в «Концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации», стратегической целью является «достижение уровня экономического и социального развития, соответствующего статусу России как ведущей мировой державы XXI века, с привлекательным образом жизни, занимающей передовые позиции в глобальной экономической конкуренции и надёжно обеспечивающей национальную безопасность и реализацию конституционных прав граждан».
Государственная политика по работе с талантливой молодёжью
в рамках реализации Стратегии-2020

Практика последних десятилетий убедительно доказывает, что в быстро изменяющемся мире стратегические преимущества будут у тех государств, которые смогут эффективно развивать и продуктивно использовать инновационный потенциал развития, основным носителем которого является молодёжь. Поэтому государственную молодёжную политику следует рассматривать как самостоятельное направление деятельности государства, предусматривающее формирование социальных условий инновационного развития страны. Поколение-2020 должно стать кадровой основой преобразований.

Целью государственной молодёжной политики является создание условий для успешной социализации и эффективной самореализации молодёжи, качественное развитие потенциала молодёжи и его использование в интересах инновационного развития страны.

	Главное – сделать всё необходимое, чтобы помочь людям проявить себя. И особенно открыть дорогу способным и деятельным молодым людям. Они ровесники новой, демократической России. В них её открытость, её свободный дух, стремление ко всему передовому. И им предстоит нести ответственность за сохранение наших фундаментальных ценностей.

Д.А. Медведев, Послание Федеральному Собранию
Российской Федерации, 5 ноября 2008 г., Москва, Кремль.


Достижение поставленной цели предполагается за счёт решения трёх основных задач совместными усилиями общества и государства:
1. Вовлечение молодёжи в социальную практику и её информирование о потенциальных возможностях саморазвития, обеспечение поддержки научной, творческой и предпринимательской активности молодёжи.
2. Гражданское образование и патриотическое воспитание молодёжи, содействие формированию правовых, культурных и нравственных ценностей среди молодёжи.
3. Формирование целостной системы поддержки обладающей лидерскими навыками, инициативной и талантливой молодёжи, для инновационного развития России.
Третья из обозначенных задач государственной молодёжной политики означает, что талантливую молодёжь следует не только целенаправленно выращивать, но и отбирать путём многократного увеличения количества молодых людей, участвующих в различного рода конкурсных мероприятиях (профессиональные и творческие конкурсы, спортивные соревнования, научные олимпиады), принимающих участие в выставках, летних научных лагерях и школах, исследовательских экспедициях с использованием возможностей ведущих учебных заведений и научных организаций, посещающих учреждения научно-технического и культурного профиля, имеющих и использующих все предоставленные обществом возможности для саморазвития самореализации. Необходимо повысить общественный статус лауреатов премий и их наставников, активно пропагандировать и популяризировать достижения инноваторов в России и в мире, организовывать стажировки в лучших отечественных и зарубежных образовательных и научных центрах мира, вовлекать в инновационные международные проекты и объединения в различных сферах.

	Россия должна стать лучшей по возможностям для карьерного роста, для значительного повышения
социального и материального статуса в течение жизни –
лучшей в поощрении таланта и успеха.

В.В.Путин, Выступление на расширенном заседании Государственного совета «О стратегии развития России
до 2020 года», 08.02.2008 г., Москва, Кремль


Такие меры позволят создать и развить систему социальных лифтов для наиболее способной молодёжи, в том числе из малых городов и сельской местности и наиболее полно использовать инновационный потенциал не только талантливых и одарённых, но и всей молодёжи. То, что молодёжь призвана сыграть ключевую роль в стратегических преобразованиях, подчёркивает объявление Указом Президента РФ 2009-го года – первого года реализации Стратегии-2020 – Годом молодёжи.

Реализация обозначенной задачи государственной молодёжной политики позволит поддержать и развить мотивацию талантливых молодых людей к производительному труду, повышению своего профессионализма и творческой самореализации – то есть мотивации к инновационному поведению.

Молодёжь как «оживляющий посредник» в стратегическом развитии страны

Устоявшиеся в социологии теории поколений утверждают, что в периоды крупных социальных потрясений на исторической сцене появляются новые (так называемые «исторические») поколения, существенно отличающиеся от предыдущих по своему социальному опыту, и тем самым их деятельностью осуществляется качественный скачок в развитии общества. Одним из основоположников такого теоретического взгляда на роль молодёжи в стратегических преобразованиях общества является Карл Мангейм
. По его мнению, молодёжь – это один из скрытых ресурсов общества, от мобилизации которого зависит жизнеспособность или, говоря более современным языком, конкурентоспособность всего общества.

Мангейм выделил два типа общества в зависимости от того, в какой степени данные общества опираются на молодёжь: статичные и динамические. Статичные общества опираются на опыт старших поколений и развиваются медленно. Динамические же, напротив, стремятся к новым возможностям, опираются главным образом на сотрудничество с молодёжью. Они организуют и используют свои жизненные ресурсы, нарушая установившийся ход социального развития. Молодёжь, ставшая главным инициатором инновационных преобразований названа Мангеймом «оживляющим посредником», поскольку она выступает как связующее и передаточное звено в цепи поколений, оставляющее своим последователям обновлённую, модернизированную страну.

Таким поколением может стать (то есть ещё не стало) нынешнее поколение российской молодёжи. Государственная молодёжная политика должна использовать энергию и творческий потенциал молодёжи для реализации стратегических целей развития России на период до 2020-го года и на перспективу. Совокупность таких целей и мер по их достижению называют Стратегией-2020.

Молодёжь – основной носитель инновационного потенциала

Существует большое количество определений инноваций. Для целей настоящей работы предлагается использовать следующее определение: инновации – это продукт (товар, услуга), который ранее никем не производился, или производился менее эффективным способом. При этом следует заметить, что инновация имеет всегда и пространственное измерение, то есть если в деревню Гадюкино провели интернет, то для этой конкретной деревни он будет инновацией местного масштаба. А если в мегаполисе в один из многоквартирных домов ещё один интернет-провайдер проложит свой кабель, то это уже не инновация, хотя с точки зрения потребителей это безусловно хорошо – чем больше конкуренции – тем ниже цены и выше качество услуг.

Применительно к молодёжной политике инновации – это один из критериев отнесения молодых людей к категории одарённых. Однако есть сферы (например, практически все виды искусства, многие виды спорта или общественно-политической деятельности), в которых понятие инновационности не является решающим или, более того, может не иметь никакого значения. Как определить инновационность исполнения песни артистом или меру инновационного прорыва в игре сборной страны по баскетболу?

Тем не менее, молодость – это наиболее ценный для общества период жизни человека, в котором он более чем когда-либо стремится к самоопределению, самоутверждению и самореализации. В молодости человек наиболее способен к творческой деятельности, к формулировке эвристических гипотез, максимально работоспособен. Молодёжь – это ещё и наиболее физически здоровая часть населения, это жизненная сила общества, сгусток энергии, нерастраченных интеллектуальных и физических сил, требующих выхода.

Молодёжь – это носитель новых и новейших знаний, причём объём и качество знаний, новых идей в обществе растёт, прежде всего, за счёт молодых людей. Ценность молодости в современном мире увеличивается и в связи с расширением сроков образования, профессиональной подготовки, необходимой в условиях научно-технической революции. Ведь в молодости человек легко приобретает основные знания, умения и навыки. Необходимость непрерывного образования, периодического обновления не только знаний, но часто и важных принципиальных установок профессиональной деятельности (что легче дается молодым) вызывает у людей зрелых и пожилых вполне объяснимое нежелание соответствовать новым требованиям. Таким образом, молодость – главный источник перемен, а не служебно-подготовительная фаза перед зрелостью.

Более того, молодёжь всегда думает о будущем, а положение «нестабильности» и «зависимости» создает в молодёжной среде особую психологическую атмосферу предрасположенности к переменам, которые таят в себе надежду и возможность изменений к лучшему. Эти критические взгляды и настроения в отношении существующей действительности, новые идеи и энергия особенно нужны в годы модернизации, ускорения социально-экономического развития.

Разумеется, не следует выводить молодёжь за рамки общества, видеть в ней некую внешнюю силу. И нельзя причислять все «взрослое» общество в консерваторов, а всю молодёжь – в новаторов и носителей прогресса. Среди зрелых и пожилых немало «молодых» умов, сторонников прогресса, а среди молодёжи полным полно ретроградов.

Возвышение роли молодёжи в общественной жизни по мере её усложнения – общественный закон. То общество может стать передовым, где этот закон не только понимают, но и правильно используют, в том числе, при организации системы работы с талантливой молодёжью.
Основные идеи и выводы

Стратегия-2020 – это система целей и мер по реализации стратегических интересов российского государства на период до 2020-го года. Главной целью Стратегии-2020 выступает «достижение уровня экономического и социального развития, соответствующего статусу России как ведущей мировой державы XXI века, с привлекательным образом жизни, занимающей передовые позиции в глобальной экономической конкуренции и надёжно обеспечивающей национальную безопасность и реализацию конституционных прав граждан».
Молодёжь – это «оживляющий посредник» в обществе, стремящемся к устойчивому инновационному развитию. Ориентация молодёжного потенциала на стратегическое развитие страны – ключевая задача молодёжной политики в современной России.

Для успеха Стратегии-2020 особое значение в рамках государственной молодёжной политики имеет задача формирования целостной системы поддержки талантливой молодёжи. Это позволит наиболее полно использовать инновационный потенциал молодёжи и достичь стратегических целей нашей страны.
ТЕМА 1
Различные подходы к пониманию таланта и одаренности.

Цель: Раскрыть основные подходы к пониманию понятий талант и одарённость и дать представление о многообразии их проявления.

Результаты:

Изучив эту тему, Вы:

- узнаете об основных подходах к определению таланта и одаренности;

- научитесь различать прослеживать влияние различных факторов на формирование определённого вида таланта и одарённости.

- овладеете первичными навыками по идентификации талантливой и инициативной молодёжи.
Определение понятия талантливая и инициативная молодежь

Понятие «таланта» является неоднозначным. Наряду с термином «талант» используется близкий по значению термин «одаренность». Акцент при употреблении термина «талант» делается на реализованность потенциала, тогда как в случае «одаренности» речь идет о богатых возможностях, которые в силу разных факторов не всегда могут реализоваться. В настоящее время наиболее распространенной является концепция о множественности видов одаренности и таланта.
Понимание таланта, одаренности, гениальности во все времена были далеко неоднозначны. На представление об одаренности влияют культурно-исторические условия: социальный строй, социальные ценности, общественная идеология, общественный стереотипы, а также научные взгляды и концепции. Всякое общество определяет одаренность по мере своих потребностей, поэтому ее понимание меняется в зависимости от времени и места. Соответственно, концепции одаренности будут меняться в зависимости от изменения общества и его потребностей.

Классификации видов одаренности

Разумеется, классифицировать проявления таланта и одаренности можно по разным основаниям, в таблице 1. приведены различные критерии для классификации видов одаренности. Этот перечень принципиально не является закрытым, социальные изменения могут акцентировать внимание общества на тех или иных аспектах одаренности.

Таблица 1. Выделение видов одаренности в зависимости от выделенного критерия.

	Критерии
	Виды одаренности
	Некоторые важные замечания

	Широта проявления одаренности в различ​ных сферах деятельно​сти
	Общая – специаль​ная
Узкая – широкая
	Общая одаренность определяет уровень понимания происходящего, глубину эмоциональной и мотивационной вовлеченности в деятельность, эффективность целеполагания и саморегуляции.

Специальная одаренность обнаруживает себя в конкретных видах деятельности и может быть определена лишь в отношении отдельных конкретных областей деятельности (инженерия, музыка, архитектура и др.).

	Особенности возрастного развития
	Раннее и позднее проявление одаренности
	Как правило, одарённость проявляется уже в раннем возрасте. Но известно немало примеров того, когда люди, признанные впоследствии гениями, долгое время оставались в представлении людей недоучками и ни к чему не способными.

	Степень сформированности
	Актуальная – потенциальная 
	Известно, что хорошие способности ещё не означают хороших достижений. Огромное количество молодых людей, подававших надежды, так и не реализовали свой потенциал либо из-за условий среды, либо из-за личностных особенностей.

	По форме проявления 
	Явная и скрытая
	В случае скрытой одарённости человека могут ошибочно лишить помощи и поддержки, необходимой для развития его способностей.

	Вид деятельности и обеспечивающие ее сферы психики 
	Познавательная, художественно-эстетическая, коммуникативная и т.д.
	Самая распространенная классификация ввиду практической ориентации. Далее рассматривается подробнее.


Разнообразные виды человеческой деятельности требуют разных видов одаренности, типов личностной направленности. По видам деятельности и обеспечивающим ее сферам психики различают следующие виды талантливости:

· общая интеллектуальная;

· академическая, в т.ч. математическая;

· творческая;

· художественно-эстетическая;

· коммуникативная, в т.ч. лидерская;

· психомоторная;

· практическая;

· духовно-ценностная.

Особенности и потребности разных групп талантливой молодежи сильно различаются, они нуждаются в разных программах поддержки, система мероприятий тесно связано с основной деятельностью талантливых и инициативных молодых людей. 

Общая познавательная одарённость
Общая познавательная (интеллектуальная) одарённость проявляется во всех видах интеллектуальной деятельности: наука, медицина, преподавание, инженерные разработки и т.п. Существуют разные типы интеллектуальной одаренности:
1. лица с высоким IQ более 135-140 (условно их можно назвать «сообразительными»). 

2. лица с высоким уровнем академической успешности «блестящие ученики».

3. лица с высоким уровнем развития творческих показателей, выявленных в тестах на креативность («креативы»)

4. лица с высокой успешностью в выполнении реальных видов деятельности, имеющих большой объем реальных знаний, большой практический опыт работы в определенной сфере («компетентные специалисты»).

5. лица с экстраординарными достижениями в определенной области, в той или иной мере общественно признанных формах («талантливые»)

6. лица с экстраординарными интеллектуальными возможностями, связанными с анализом оценкой предсказанием человеческого поведения, жизни людей («мудрые»). 

Таким образом, в группу интеллектуально одаренных попадают люди по разным критериям: и те, кто отобран исключительно по результатам тестов, так и по критериям реальных достижений.
Академическая одарённость
Основой академической одаренности является ярко выраженная познавательная мотивация. На первый план здесь выходят особые способности именно к обучению, люди этого типа легко усваивают новый материал и получают удовольствие от этого процесса. Молодые люди с академической одарённостью обладают глубокими знаниями, отличаются ярко выраженными интересами, целеустремленностью, сами находят и читают специальную литературу, глубоко анализируют усвоенные знания, склонны к их осмыслению.
Часто академическая одаренность сочетается с высокой избирательностью интересов, игнорированию тех сфер жизни, которые мало связаны с основным увлечением. При этом интеллектуально одаренные учащиеся не всегда отличаются блестящей успеваемостью, о чём следует помнить при организации работы с талантливой молодёжью.
Математическая одаренность
Значение математики в современной техносфере настолько велико, что данный тип одарённости следует рассмотреть особо, хотя он и является частным случаем академической одарённости. Структура математических способностей включает в себя следующие компоненты:

1. Получение математической информации. Способность к восприятию математического материала, охватывание формальной структуры задачи.

2. Переработка математической информации: способность к логическому мышлению, к быстрому и широкому обобщению, гибкость мыслительных процессов в математической деятельности, стремление к ясности и простоте, закономерности, способность к быстрой перестройке мыслительного процесса, переключение с прямого на обратный ход мысли.

3. Хранение математической информации. Математическая память, – обобщенная память на математические операции, типовые отношения, методы решения задач.

4. Общий синтетический компонент. Математическая направленность ума. Малая утомляемость при решении математических задач, стремление найти короткий «красивый» способ решения.

Следует проводить границу между высокими способностями к изучению математики, с одной стороны, и собственно творческими способностями в этой области — с другой. Большое значение для одаренных математиков имеют все виды творческой деятельности, чем больше их и чем они разнообразнее, тем выше вероятность того, что молодой человек станет творчески подходить и к математическим проблемам.

Творческая одарённость
Творчество порождается потребностью человека в снятии напряжения, возникающего в ситуации незавершенности или неопределенности. Творческий человек отличается обострённым восприятием недостатков, дефектов, недостающих элементов, пробелов в знаниях, дисгармонии. Соответственно, творческая одарённость характеризуется способностью порождать новые идеи, находить нетрадиционные способы решения проблем, открытостью окружающему миру, чувствительностью к проблеме и гибкостью в ее решении; стремлением создавать собственные связи, открывать собственный порядок.

Основные показатели оценки творческой одарённости:

- беглость (скорость продуцирования новых идей),

- оригинальность (редкость идеи, ее неповторимость в большой выборке),

- разработанность (детализация, проработанность),

- гибкость (умение изменять направление мышления, перестраиваться, переходить от одного класса идей к другим).

Важными условиями реализации творческих возможностей, в числе прочих, выступают:

- поддержка со стороны,

- опыт проживания в других странах и регионах,

- раннее овладение другими языками,

- и другие.

Художественно- эстетическая одарённость
Основой художественного таланта является эстетическое отношение к действительности, присущее в той или иной степени всем людям, но особенно развитое у художественно одаренных людей. Молодые люди, обладающие данным видом таланта, характеризуются особым мировосприятием, отличающимся высокой чуткостью к, казалось бы, нейтральным предметам, внешние свойства которых воспринимаются как выразительные, говорящие. Художественно одаренных людей отличает повышенная чувствительность, эмоциональность и критичность. Переживания такого рода сильны и убедительны, они могут встретить непонимание со стороны людей, воспринимающих мир по-другому, что необходимо учитывать при создании молодежных программ.

По наблюдениям и экспериментальным исследованиям, можно заключить, что дошкольный и младший школьный возраст наиболее благоприятен для художественного развития – большинство маленьких детей обладают богатыми предпосылками эстетического отношения к действительности и демонстрируют способности к разным видам художественного творчества. То есть, в случае художественной одаренности мы можем говорить о явлении широко представленной возрастной одаренности. Однако современная система школьного образования не способствует развитию художественных задатков, так как ориентирована, в основном, на модель научного, рационального, аналитического способа познания мира. Таким образом, мы сталкиваемся с тем, что к подростковому и юношескому возрасту лишь отдельные молодые люди проявляют ярко выраженные художественные способности.
У художественно одаренных формируется восприятие себя как творческой личности и эта грань самоотношения очень важна для них. Большинство из них указывают на значимость для них мотива самоактуализации. Художественно одаренные отличаются более острым переживанием чувства одиночества, которое обычно не является результатом реальных проблем. Скорее это следствие нереализовавшихся ожиданий от взаимоотношений с окружающими, повышенной чуткости к экзистенциальным проблемам, что тесно переплетается с сутью художественного творчества. При общении с художественно одаренными молодыми людьми необходимо учитывать их высокую чувствительность, часто сочетающуюся с высокой требовательностью к человеческим взаимоотношениям.

Коммуникативная одарённость
Коммуникативная одаренность охватывает широкую область «человек - человек», связанную с легкостью установления контактов, пониманием и прогнозированием человеческого поведения, высоким качеством межличностных отношений: педагог, психолог, управленец. Социальная одаренность требует умственного развития выше среднего. Коммуникативная одаренность изучена, в первую очередь, с точки зрения развития социального интеллекта (способность правильно понимать поведение людей, дальновидность в межличностных отношениях, способность высказывать быстрые и точные суждения о людях) а также с точки зрения изучения качеств лидера и создания теорий лидерства.

Коммуникативная одаренность включает в себя лидерскую, но полностью не сводится к ней. Возможны и другие типы социально талантливых людей, те, кто умеет устанавливать зрелые отношения с окружающими. Это люди «психотерапевтического» склада, не профессионалы, но те, к кому люди в сложных жизненных ситуациях тянутся за психологической помощью и поддержкой.

Лидерская одарённость
Лидерская одарённость проявляется как способность доминировать, оказывать влияние на окружающих, решать задачи, связанные с мотивированием других, организацией совместного труда и досуга, вопросами взаимодействия внутри коллектива и с другими коллективами.

Указывают три основные мотивационные тенденции, актуальные для лидера:

- Во власти

- В общении с людьми

- В решении проблем 

Молодые люди с лидерской талантливостью проявляют организаторские способности, определяют направление и характер деятельности в различных группах, легко завязывают контакты, хорошо урегулируют споры и внутренние конфликты.

Этот вид одаренности в первую очередь определяет инициативность, что подразумевает высокую общественную активность, желание и способности организовать других людей, инициировать и осуществлять конкретные проекты в реальных жизненных условиях. Связь таланта и инициативности неразрывна в случаях лидерской и практической одаренности. Однако, возможны случаи яркого проявления таланта (например, интеллектуального или художественного) в сочетании с бытовой беспомощностью, безынициативностью, сниженными социально-коммуникативными навыками.
Практическая одарённость
К этой группе относятся молодые люди с высокой успешностью в выполнении реальных видов деятельности, имеющие большой объем реальных знаний, большой практический опыт работы в определенной сфере (например, в сфере предпринимательства). Основной особенностью этих своеобразно талантливых людей может считаться знание своих сильных и слабых сторон и способность использовать это знание. Одна из присущих им черт – направленность на реальные жизненные проблемы, ориентированность на практику, на близкий и реальный результат.
Молодой человек может иметь репутацию весьма среднего ученика, однако проявлять разнообразные способности, например, в сфере предпринимательства. Они вырабатывают способы компенсации своих слабостей, обращаясь во внешний мир: привлекает других людей, чтобы выполнить то, что сам сделать хорошо не в состоянии.
В качестве людей, обладающих таким видом одаренности, приводят примеры известных полководцев (М.И. Кутузов, А.В. Суворов), успешных предпринимателей (Г.Форд), организаторов науки и производства (С.П. Королёв).

Психомоторная одарённость
Этот вид одаренности проявляется как способности к выполнению точных и/или быстрых координированных движений и их комбинаций, как успехи в хореографии, прикладных видах творчества, спорте, исполнении музыкальных произведений индивидуально или в составе ансамбля (оркестра, группы).

В первую очередь психомоторные способности изучаются применительно к спортивным достижениям. Однако спортивные успехи определяются очень сложными переплетениями различных качеств и свойств личности, которые зачастую нельзя уловить с помощью даже самых современных экспериментальных методик. Огромную роль играет явление компенсации – когда спортсмен развивает недостающие (отстающие) качеств и способности, опираясь на свои сильные стороны.

Духовно-ценностная одарённость
Эта одаренность была выделена сравнительно недавно, ее направленность - духовная жизнь человечества, к талантливым людям в этой сфере могут быть отнесены видные духовные деятели, философы и практики, оказавшие существенное влияние на духовную жизнь общества, привнесшие в нее новые смыслы, новые способы осмысления реальности (Сергий Радонежский, Павел Флоренский, Фридрих Ницше, Махатма Ганди, мать Тереза). Однако приходится отметить, что в настоящее время этот вид человеческой одаренности изучен достаточно мало.

Каждый вид одаренности можно рассматривать отдельно, ведь очевидно, что личностные особенности, например, у художественно и социально одаренных молодых людей будут сильно различаться, они нуждаются в разных видах поддержки, и взаимодействие с ними выстраивается по-разному. Или, например, проблемы социальной адаптации у интеллектуально одаренных подростков и молодых спортсменов с психомоторной одаренностью будут принципиально различными, соответственно, им потребуются разные программе тренингов, системы психологической и социальной поддержки.

Основные концепции понимания таланта и одаренности
Концепция Дж.Рензулли
Одной из наиболее распространенных и целостных концепций одаренности в мировой психологии является трехкомпонентная теория Дж. Рензулли. Концепция описывает одаренность как взаимодействие трех групп человеческих качеств:

- интеллектуальные способности, превышающие средний уровень,

- высокая увлеченность выполняемой задачей мотивированность),

- высокий уровень креативности.

В схематическом изображении это представлено на рисунке 1.
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Рис. 1. Элементы человеческого потенциала по Дж.Рензулли.
Интеллект. Дж. Рензулли подразумевает, что для достижении высоких результатов в различных сферах требуется достаточно высокий уровень интеллекта. Современные исследования, в общих чертах, подтверждают данный тезис. Если говорить непосредственно об IQ, то необходим уровень не ниже среднего для достижения компетентности в интеллектуальной области человеческой деятельности. Однако речь идет не только о формально измеренном уровне интеллекта, но и о целостной системе знаний, целенаправленной практике их применения, привычке к постоянной интеллектуальной работе.

Творческость (или креативность). В данной концепции под творческостью понимается, в первую очередь, способность к созданию новых идей, умение отойти от готовых стереотипов, найти новые способы решения проблемы, необычный взгляд на ситуацию.

Мотивация является процессом, включающим множество разных соподчиненных мотивов. Творческая мотивация включает в себя, прежде всего, познавательные мотивы, то есть мотивы, связанные с содержанием обучения, а также мотивация процессом: творческие люди получают удовлетворение от самого процесса решения задачи, независимо от сферы, в которой они работают (наука, искусство). Как отмечают исследователи, наиболее благоприятны с точки зрения развития одаренности доминирование мотивов, связанных с содержанием учения (ориентация на овладение новыми знаниями, фактами, явлениями, закономерностями; ориентация на усвоение способов приобретения знаний и т. п.). Доминирование этой группы мотивов характеризует одаренного ребенка.

Важной аспектом мотивации одаренных людей является мотивация достижения успеха, а мотив избегания неудачи, напротив, по многочисленным наблюдениям затрудняет реализацию личностного потенциала.

Отметим еще один существенный аспект мотивации одаренных – это ярко выраженная мотивация самоактуализации, которая становится ведущей у них уже в раннем возрасте. Американский психолог А. Маслоу (50-60 гг.), разрабатывая свою систему мотивации, выделили пять основных групп мотивов:

1. потребность жизнеобеспечения (в еде, во сне, в сексе, в материальной обеспеченности) 

2. потребность в безопасности (уверенность в завтрашнем дне, социальная защищенность) 

3. потребность социальных контактов (потребность в любви, дружбе, принадлежности к группе) 

4. потребность в признании (в уважении со стороны окружающих и самоуважении) 

5. потребность в самоактуализации - это становление человека тем, кем он хочет и может стать, полное раскрытие талантов и способностей личности; реализация творческого потенциала личности: каждый человек талантлив и способен

А. Маслоу описывает основные пути достижения самоактуализации: неравнодушие к себе, самопознание, принятие и гармония со своей внутренней природой; способность к самоуправлению, умение делать адекватный жизненный выбор, умение нести ответственность за свой жизненный путь, отношение к самоактуализации как к образу жизни.
Концепция Б.М. Теплова

Проблема одаренности в советских исследованиях разрабатывалась как психология способностей, этот подход наиболее полно и четко был отражен в работе Б.М.Теплова «Способности и одаренность». В концепции Б.М.Теплова основными являются понятия задатков, способностей, одаренности. (Подробнее – в хрестоматии)
Под задатками понимаются врожденные анатомо-физиологические особенности нервной системы, мозга, которые составляют природную основу развития способностей. Способности к задаткам не сводятся, задатки – одна из посылок для формирования способностей. Б.М. Теплов разделяет «врожденные» и «наследственные» задатки, то есть делает акцент на том, что к моменту рождения ребенок прошел уже достаточно длительный период внутриутробного развития, и относить его особенности именно к наследственности нет веских оснований.

Задатки нужно развивать и превращать в способности в определенное время – сензитивный период. Если этот период пропустить, то потом способности очень трудно, а иногда и практически невозможно развить. При этом, по Теплову, не любая деятельность развивает способности, а только та деятельность, в процессе которой возникают положительные эмоции.

Одаренностью, по мнению Теплова, следует считать своеобразное сочетание способностей, необходимых для достижения успеха в какой-либо области. Понятие «одаренность» нужно рассматривать в соотнесении с общественно-историческими формами общественной практики, без такого соотнесения оно бессмысленно.

Рабочая концепция одаренности
Эта концепция одаренности направлена в первую очередь на осмысление феномена одаренности и условий ее развития. В её рамках одаренность рассматривается как системное, развивающееся в течение жизни качество психики, которое определяет возможность достижения человеком более высоких, незаурядных результатов в одном или нескольких видах деятельности по сравнению с другими людьми. Важной особенностью современного понимания одаренности является то, что она рассматривается как динамическая характеристика, т.е. зависящая не только от потенциала личности, но и от факторов среды.
В концепции отмечается, что уровень одаренности — это всегда результат взаимодействия наследственности (природных задатков) и социокультурной среды, опосредованного активностью самого человека, особенностями его обучения, детского опыта, взаимодействием с окружающими людьми, а также психологические механизмы саморазвития личности, лежащие в основе формирования и реализации индивидуального дарования.

Также выделяется важность детского возраста как важнейшего периода становления способностей и личности. Таким образом, говоря об одаренной молодежи, мы неизбежно затрагиваем вопросы детской одаренности, так именно в детстве закладываются основные компоненты одаренности и продуктивности личности. 

Концепция творческой одаренности А.М.Матюшкина

Более подробно с этой концепцией можно ознакомиться в Хрестоматии.
А.М. Матюшкин считает, что «психологическая структура одаренности совпадает с основными структурными элементами, характеризующими творчество и творческое развитие человека. Внешние проявления творческого развития многообразны. Наиболее общей характеристикой и структурным компонентом творческого потенциала ребенка являются познавательные потребности, составляющие психологическую основу доминантности познавательной мотивации по сравнению с другими типами мотивации».
В подростковом и юношеском возрасте исследовательская активность начинает проявляться в стремлении найти решение проблемы, выявить скрытые неявные взаимосвязи между явлениями. Важным структурным компонентом одаренности, по мнению автора, становится оригинальность – умение преодолевать стереотипы, открывать новое путем преодоления готовых решений. Оригинальность рождается из преодоления «правильного».

Основные структурные компоненты одаренности как общей психологической предпосылки творческого развития и становления творческой личности:

- доминирующая роль познавательной мотивации,
- исследовательская творческая активность, выражающуюся в обнаружении нового, в постановке и решении проблем,

- возможности достижения оригинальных решений,
- возможности прогнозирования и предвосхищения,

- способность к созданию идеальных эталонов, обеспечивающих высокие эстетические, нравственные, интеллектуальные оценки,

Всё это, согласно данной концепции, составляет единую интегративную структуру одаренности, проявляющуюся на всех уровнях индивидуального развития.

Концепция эстетического отношения как основы художественных способностей и одаренности А.А. Мелик- Пашаева и З.Н. Новлянской

По мнению Мелик-Пашаева, «единым», общим основанием является эстетическое отношение к действительности, присущее в той или иной степени всем людям, но особенно развитое и являющееся доминантой духовной жизни у художественно одаренных людей. Психологическое содержание эстетического отношения к действительности раскрыть достаточно сложно из-за целостности, неделимости этого переживания. Основа художественного творчества не определяется набором способностей, а представляет собой особое состояние личности, это особый опыт, который захватывает всю личность, способ видения мира. Можно выделить основные черты, присущие такому отношению к окружающему миру:

- переживание единства с миром, отсутствие противопоставления себя и окружающих объектов. Художник (в широком смысле слова - человек, занимающийся искусством) видит и открывает в объекте родственную ему внутреннюю жизнь.

- внешняя форма вещи служит выражением внутренней сущности, определенного характера, настроения.

- эстетическое отношение неутилитарно, оно изымает предмет из практической, житейской плоскости.

- творчество переживается как выход за границы обыденного сознания, художник хочет сохранить пережитый опыт, сделать его доступным восприятию других людей.
В этом заключается мотивирующий аспект эстетического отношения - открывшееся художнику переживание иного облика предметов, иной жизни должно быть сохранено, что приводит к созданию художественного образа. 

Теория множественности интеллекта Х.Гарднера.
Возникают новые концепции, описывающие взаимодействие различных видов одаренности. Одной из получивших признание является теория множественности видов интеллекта американского психолога Ховарда Гарднера. Согласно его теории существует, по крайней мере, 7 различных видов интеллекта. Они относительно независимы друг от друга, функционируют как отдельные системы:

Лингвистический интеллект – способность использовать язык для того, чтобы создавать художественные произведения, находить оптимальную форму выражения информации и передавать ее. Лингвистическим интеллектом обладают поэты, писатели, редакторы, журналисты.

Музыкальный интеллект – способность исполнять, сочинять музыку, получать от нее удовольствие, им обладают музыкальные исполнители, композиторы.

Логико-математический интеллект – способность человека исследовать абстрактные категории и взаимоотношения между ними путем манипулирования символами, знаками. Таким интеллектом обладают математики, ученые разных областей.

Пространственный интеллект – способность представлять, воспринимать объект и манипулировать им в уме, воспринимать и создавать зрительные или пространственные композиции, им обладают чаще всего архитекторы, инженеры, дизайнеры и хирурги.

Телесно-кинестезический интеллект – способность формировать и использовать двигательные навыки в спорте, в исполнительском искусстве, в ручном труде. Таким интеллектом обладают спортсмены, танцовщицы, механики.

Личностный интеллект – имеет две стороны, которые могут раскрываться отдельно:

- интраличностный интеллект, который характеризует умение налаживать взаимоотношения с другими людьми, анализировать их поведение, предвидеть логику развития ситуаций взаимодействия между людьми;

- интерличностный интеллект – способность человека глубоко и точно разбираться в собственных душевных переживаниях, тонко понимать особенности психической раельности.

Виды одаренности сопоставимы с видами интеллекта по Гарднеру (они почти совпадают). Полное совпадение наблюдается между психомоторной одаренностью и кинестетическим интеллектом, этот вид одаренности хорошо известен и исследуется отдельно (психология спорта).

Психологические особенности одаренных молодых людей
Существенной стороной разработки программы поддержки одаренной молодежи является учет психологических особенностей талантливых и инициативных молодых людей, исследование и понимание их мотивационных особенностей, личностных ценностей, особенностей взаимоотношений с окружающими. Отметим, что эта проблема разрабатывалась в первую очередь за рубежом, и, главным образом, на примере детей и подростков, поэтому требуется тщательный научный анализ и апробация зарубежного опыта в отечественных условиях.

Основные характеристики личности одаренных молодых людей:
1) Высокий энергетический уровень, активность в овладении интересующей их сферой деятельности или знаний.
2) Негармоничность развития в различных сферах. Это делает их «неудобными» для обучения. Они часто опережают сверстников в какой – либо одной сфере, в то время как в других могут отставать и не стремиться их освоить. Так, моторная координация ода​ренных подростков часто отстает от их познавательных спо​собностей. В школе же ценится высокая успеваемость по всем предметам. Поэтому одаренные молодые люди могут оказаться неуспешными в школьном обучении.
3) Отличия в когнитивной сфере. Восприятие окружающего мира, у них отличается мно​гоплановостью. Одаренным людям свойственно холистическое мышление (целост​ное), не ограниченное рамками стереотипов, оно требует свободы, открытости, способности иметь дело с неопределенными и неод​нозначными явлениями окружающего мира.
4) Главное, что объединяет всех одаренных людей и в значительной степени отличает их от обыкновенных, это так назы​ваемая умственная активность, связанная с познавательной потребностью.
5) Одаренных людей часто характеризует развитое воображение, что является, как известно, необходимым условиям творчества. Они могут погружаться в воображаемую реальность, что также кажется странным окружающим. Часто они и во взрослом возрасте сохраняют возможность играть, детскую изобретательность.
6) Характерной чертой одаренных людей является нонконформизм. Им всегда сложно привыкать к усто​явшимся нормам и правилам и некоторые из них решаются на противостояние. При этом они неизменно натолкнутся на сопротивление толпы и скорее всего будут отвергнуты.
7) Другой важнейшей особенностью одаренных подростков, вызывающих проблемы в социальной сфере, является обостренное чув​ство справедливости. Такой человек стремится всегда быть правым. Ведь в детстве его особенно хвалили и награждали за то, что он прав. Следовательно, он полагает, что другим так же неприятно оказаться не правым (проявление присущего одаренным людям эгоцентризма). Подобные стратегии поведения ведут к серьезному на​рушению психологической адаптации одаренных подростков и выработке неадекват​ных механизмов психологической защиты.

8) Для одаренных людей очень важна проблема самоактуализации. Когда им пре​пятствуют, это вызывает у них лишнюю трату энергии и тяжелые эмоциональные переживания.
Однако одаренные молодые люди могут иметь сложности. Одаренная личность характеризуется часто характеризуется недостаточной социальной адаптацией. Можно говорить о наличии интеллектуально-социальной диссинхронии, которая характеризуется наличием высокого уровня развития интеллекта и не​достаточно сформированными и (или) апробированными социальными навыка​ми.

Часто одаренные люди воспринимаются окружающими как «странные», так как их отличает высокая энергичность поведения. В результате одаренный наталкивается на непонима​ние со стороны окружающих, в том числе самых близких. Часто бывает и по-другому: его окружает атмосфера захваливания, происходит активная демонстрация его успеха. Обе эти ситуации оказывают одина​ково травмирующее воздействие на психику молодого человека. 

Первым и основным препятствием для реализации одарённости является конформизм – желание быть похожим на другого. Причина возникновения данного препятствия – прежде всего непонимание, возникающее со стороны других людей. Второе препятствие – внутренняя цензура. Данное препятствие возникает в том случае, когда человек ощущает страх пе​ред собственными идеями. Этот страх приводит к тому, что он начинает пас​сивно реагировать на все происходящее вокруг и не пытается решать возникающие проблемы. И, наконец, третье препятствие - ригидность. Данное препятствие возникает чаще всего в процессе школьного обучения.

Довольно низкий пороговый уровень реактивности у одаренных людей приводит к тому, что они относят все происходящее на свой счет. Дан​ный эгоцентризм часто способствует возникновению чувства вины даже в том случае, когда их на самом деле ни в чем не обвиняют. Возникает парадоксальная ситуация. Казалось бы, выдающиеся достиже​ния, которые демонстрируются одаренными людьми, высокий творческий и интел​лектуальный потенциал, который им присущ, должен формировать у них чувство уверенности в своих силах, а самооценка – повышаться. Однако вместо пози​тивного самовосприятия у молодого человека возникает заниженная самооценка. Существуют факторы, объясняющие подобное снижение самооценки. Первый фактор – это завышенные ожидания в отношении оценки своей деятельности. По​добное искажение ролевых установок может привести к эмоциональному, фи​зическому или интеллектуальному срыву ребенка и последующей утере инте​реса к тому виду деятельности, который раньше приносил успехи или вызвал у него постоянное напряжение, поскольку выполнение любой деятельности будет заканчиваться сравнением результата с ожидаемыми запросами. У одаренного человека в процессе личностного развития формируются чрезвычай​но высокие личностные стандарты (разумеется, не без влияния социума). Это качество позволяет ему самому осуществлять механизм сравнения.
Исключительно сильное влияние оказывает школа. Основ​ными ценностями для системы школьного обучения долгие годы оставалось, да и сейчас является приоритетным, соответствие усваиваемых знаний определен​ным правилам, предопределенность (и потому правильность) ответа. Следует отметить и преобладание в школе словесного характера обучения. Академиче​ские достижения часто связываются с владением навыками устной и письмен​ной речи. То есть важно не только и (или) не столько оригинальность, точность идеи, а прежде всего форма, в которую облечена эта идея. Для одаренного молодого человека такое положение вещей совершенно неприемлемо. Для него более важна суть, а не оболочка. Быстрое схватывание, великолепное запоминание инфор​мации, сила обогащения, любознательность и независимость суждений под влиянием уже освоенной скучной программы тратятся вхолостую. В результа​те, человек начинает приспосабливаться к своим обычным сверстни​кам и его поведение начинает походить на поведение его одноклассников. Одной из основных за​дач школьного обучения остается формирование разносторонней личности. При этом совершенно не учитываются специальные сферы интересов одарен​ных людей. А исследования убедительно доказывают распространенность именно специальных видов одаренности. Большинству учителей просто некогда заботиться об одаренном подростке, а иногда им даже мешают ученики с поражающими познаниями и с не всегда понятной умственной активностью.
Таким образом, одаренные люди испытывают трудности социали​зации, адаптации, что вызывает у них высокое нервно-психическое напря​жение, невротизацию, приводит к дезадаптации. Достаточно распространенным является взгляд на одаренных как на невротиков или психотиков, т.е. проводится аналогия между поведением творческой, одаренной личности и человеком с нервными или психическими нарушениями. Поведение того и другого отклоняется от стереотипного, общепринятого.
Рядом исследователей доказано, что среди одарен​ных людей чаще встречаются люди с высоким уровнем нервно-психического напряжения, что с одной стороны энергетически обеспечи​вает их широкие познавательные процессы и возможности, а с другой сто​роны, лежит в основе неуравновешенности, сверхактивности и возбудимо​сти, которые способствуют высокой реакции на стресс-факторы, провоци​руя острые эмоциональные реакции, поведенческие нарушения, невроти​ческие и соматические расстройства.
Нельзя не отметить тот факт, что вся современная культура ориентирована на среднего человека. Понятие «нормы» апеллирует именно к средним характеристикам. В отечественной психологии сложился традиционный подход пристального изучения и внимания к обычным и умственно отсталым детям. Этих детей всесторонне исследовали, для них разрабатывались спе​циальные программы обучения, готовились психологические кадры. Одно​временно с этим помощь одаренным детям расценивалась как выращива​ние интеллектуальной элиты и нарушение социальной справедливости. Так, в советское время было принято формировать школьные классы таким образом, чтобы в одном классе находились и «сильные», и «слабые» ученики. Так все дети подводились к «общему» знаменателю. Одаренные дети не вписывались в такой класс, затрудняли работу учителю. Отдельные случаи «перепрыгивания через класс» и окончания ребенком школы в более раннем возрасте (дети из семьи Никитиных) расценивались как исключительные, широко обсуждались и часто осуждались.
Описан специфический для девушек феномен, получивший название «Маскировка одаренности»: одаренным девушкам кажется, что они должны скрывать свои способности, чтобы избежать конфликта между своими достижениями и желанием быть принятой сверстниками и родными. Традиционные гендерные представления приписывают женщинам роль жены и матери, что также тормозит развитие карьеры женщин в большинстве социально значимых сфер. У одаренных девушек присутствуют специфические страхи (страх утраты женственности, страх успеха, зависти, осуждения со стороны окружающих, ухудшение отношений со сверстниками).

Современная наука, в первую очередь психология, уделяет большое внимание изучению личностных особенностей, мотивационных факторов, социальных навыков людей с разными видами таланта. Учет этих данных, несомненно, крайне важен для составления долгосрочных программ работы с талантливой и инициативной молодежью.
Итак, установлена сильная, хотя не линейная, связь между степенью одарённостью и достижениями. Другими словами, большие способности не гарантируют больших результатов, но сильно увеличивают их вероятность.
В заключение темы следует отметить, что не существует однозначных критериев отнесения человека к одарённым или неодарённым, например, способность распознавать и решать новые проблемы присуща всем людям, хотя и в различной степени. Степень или уровень, по достижении которого человек может быть «официально» признан талантливым в той или иной области, определяется субъективно. Тем более, что многие виды одарённости можно развить. Это означает, что для максимально полного использования инновационного потенциала молодёжи желательно предоставить самые широкие возможности для саморазвития всем без исключения гражданам. Однако первым приоритетом должна всё же быть поддержка тех, от кого можно ожидать с высокой вероятностью большей отдачи от вложенных средств и усилий, то есть поддержка одарённых молодых людей.

Тема 2. Специфика взаимодействия специалиста
с талантливыми и одаренными молодыми людьми

Цель: показать специфику взаимодействия специалиста по работе с талантливой молодёжью при решении различных задач.

Результаты:

Изучив эту тему, Вы:

· Узнаете методы поиска и идентификации талантливой молодежи.

· Научитесь организовывать поиск и идентификацию талантливой молодежи.

· Овладеете навыком поиска талантливой молодежи.

Исторические предпосылки поиска талантливой молодежи

Идея отбора наиболее способных молодых людей для решения государственных проблем имеет давнюю историю. Китайские императоры за 2-3 тысячелетия до н.э. собирали наиболее талантливых детей со всей страны, давали им образование и те, кто успешно сдавал экзамен, занимали высшие должности в государстве.

Древнегреческий философ Платон, создавая проект идеального государства, говорил о том, что государством должны управлять наиболее развитые люди. Для этого нужно выявлять молодых людей с высокими умственными способностями, отделять их от молодежи со средними способностями и готовить их к роли лидеров, отделять «людей неспособных к познанию и бездеятельных от прекрасных». Для этого необходимо проводить различные соревнования и лучшим предоставлять специальное обучение, которое предполагает изучение философии, естествознания, метафизики (математики). Правителями, по мнению Платона, могут быть богато одаренные природой люди. Называя их избранными, он говорит, что вся их жизнь должна состоять в получении новых знаний, развитии и самосовершенствовании. Он не возлагает этой трудной задачи на всех, только на тех, кто может ее выполнить: многое следует взыскивать лишь с того, кому многое дано.

Почти всю человеческую историю талантливость можно было доказать почти всегда только через известность, появляющуюся лишь с годами. В современном мире стоит задача выявления одарённости на ранних этапах становления личности, среди различных слоёв населения, вне зависимости от социальных условий, и не только тогда, когда человек стал известным и признан обществом как выдающаяся личность, с целью наиболее полного использования их способностей для устойчивого инновационного развития.

В самом общем, укрупнённом виде, процедура поиска и идентификации талантливой молодёжи состоит из трёх этапов (рис. 1):
I этап. Поиск талантливой молодёжи. Цель – выявить из общей массы молодых людей тех, которые с большей вероятностью могут обладать тем или иным видом одарённости.

II этап. Методы определения таланта и одарённости. Цель – провести комплекс мероприятий, позволяющих отобранным проявить себя.

III этап. Мониторинг развития таланта и одарённости. Цель – по итогам комплекса мероприятий оценить степень выраженности таланта и наметить пути его дальнейшей поддержки, а также популяризации образа одарённого человека в молодёжной среде.
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Рис. 1. Этапы поиска и идентификации талантливой молодёжи.
Поиск и идентификация талантливой молодежи

Первый этап является предварительным и подразделяется на несколько частей.

I часть. Проектирование поиска талантливой молодежи начинается с установления цели поиска: «Для чего нужно выявлять?», «Откуда появилась эта потребность?»
Формулировка цели поиска дает возможность определить те рамки, в которых будет идти эта работа. На этапе конкретизации целей создается рабочая группа, которая будет организовывать и осуществлять поиск и контроль за поиском. Как правило, основное содержание цели определяется государственными решениями, например:

- Стратегия государственной молодежной политики в РФ,

- Концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации до 2020 г.,

- приоритетами регионального развития.

Целью может быть поиск молодежи с общим высоким интеллектуальным уровнем или же может выявляться определенный вид одаренности: художественной, спортивной, технической и др. Или же целью поиска является выявление как можно большего числа одарённых в различных областях молодых людей для создания банка данных и последующего поиска ресурсов их поддержки.

Конкретизация целей зависит от потенциала конкретного учреждения. Цель конкретизируется, подстраивается (разумеется, без потери своей сути) под возможности того учреждения, которое будет проводить поиск и идентификацию талантливых молодых людей. Рабочая группа конкретизирует цели проекта в соответствии с профилем учреждения и имеющимися ресурсами. Под ресурсами понимается: наличие специалистов, имеющих возможность работать с одаренными, наличие материальной базы внутри учреждения или возможных ресурсов вне учреждения.

Заниматься проблемами талантливой и одаренной молодежи могут не только учебные заведения высшего образования, специального среднего и среднего образования, но и учреждения, относящиеся к системе дополнительного образования, общественные организации, имеющие право на работу с молодежью.
2 часть. Целью этой части является установление контакта с образовательными и иными учреждениями. Например, в местных органах образования существуют списки мероприятий: олимпиад, выставок, соревнований, конкурсов. От имени учреждения, организующего поиск талантливой молодежи можно обратиться в эти организации с просьбой о предоставлении информации о проводимых мероприятиях, участниках и победителях, об учениках с высокими учебными, творческими, научными, общественно-политическими, спортивными достижениями.

Другим каналом коммуникации могут выступать собственные или привлечённые информационные каналы (официальные сайты, СМИ, объявления в рамках мероприятий другого профиля и т.д.).

Исключительно важно дать возможность молодому человеку самостоятельно заявить о желании принять участие в предполагаемых мероприятиях. Дело в том, что во многих случаях через официальные каналы одарённые люди (ввиду особенностей, рассмотренных в теме 1, пробиться не могут) не будут пропущены. А сам факт высокой заинтересованности (мотивации) в участии предопределяет высокую вероятность наличия одарённости.

3 часть. По итогам предварительного определения целевой группы молодёжи, начинается её привлечение к участию в мероприятия по выявлению талантов.

Методы определения таланта и одаренности

На первом этапе был осуществлен предварительный отбор потенциально талантливых молодых людей. На следующем этапе проводится комплекс мероприятий, таким образом, чтобы дать возможность молодым людям проявить себя и свои таланты с лучшей стороны.
Мероприятия, по итогам которых тех или иных молодых людей можно отнести к талантливым, часто также выступают и средством развития таланта, если они правильно организованы. Например, если для развития кадрового потенциала науки и техники страны будут проводиться массовые акции типа митингов, то это никак не развивает молодых людей в области науки и техники, хотя даёт интересный и полезный опыт участия в общественно-политической жизни. С другой стороны, если при проведении мероприятий задействуются ключевые способности оцениваемых, то с высокой вероятностью будут отобраны действительно талантливые люди.

Для оценки уровня выраженности таланта используются различные средства, причём средства также разнятся в зависимости от типа одарённости (табл. 1.)

Табл. 1. Типовые мероприятия по видам одарённости.

	№
п/п
	Вид одарённости
	Примеры типовых мероприятий

	1
	Академическая одарённость, в т.ч. математическая
	Олимпиады, конкурсы, наличие научных публикаций, участие в НИОКР и др.

	2
	Творческая одарённость
	Конкурсы, смотры, выставки, показы.

	3
	Художественно- эстетическая одарённость
	

	4
	Коммуникативная одарённость, в т.ч. лидерская
	Дискуссионные клубы, общественно-политические акции

	5
	Практическая одарённость
	Создание собственного успешного бизнеса, организация мероприятий различного профиля

	6
	Психомоторная одарённость
	Спортивные соревнования, танцевальные конкурсы, театральные постановки

	7
	Духовно-ценностная одарённость
	Конкурсы на сочинения духовно-ценностной ориентации, олимпиады на знание родной и мировой культуры


Некоторые мероприятия предполагают полный цикл оценивания талантливости, другие же предполагают, что частично оценивание уже состоялось в рамках других мероприятий, как, например, при отнесении молодого человека к категории перспективных учёных учитывается, помимо прочего, наличие научных публикаций, при этом их действительная научная ценность не перепроверяется, а подтверждается самим фактом публикации в серьёзном журнале или сборнике.

Также существуют серьёзные различия по степени субъективности оценивания. Например, в спорте субъективные оценки жюри в общем количестве спортивных видов занимают небольшую долю, а в остальных видах победа определяется объективными физическими показателями (поднятый вес, время забега и т.д.). Но та же психомоторная одарённость, в танцевальном конкурсе уже может быть оценена в широком диапазоне, т.е. субъективизм может сыграть решающую роль.

Каждое мероприятие, как правило, предполагает наличие явного перечня критериев, по которым оцениваются участники и их таланты, а также процедуру оценивания. Важно, чтобы эта информация была известна заранее и дошла до всех потенциальных участников. Так будут исключены случайности, связанные с локальным превосходством некоторых участников по отдельным критериям.

В зависимости от массовости мероприятия могут проводиться промежуточные этапы, позволяющие экономить время и силы организаторов и участников, например, местный, региональный и межрегиональный уровни, или региональный, окружной и федеральный.

Одним из возможных средств по выявлению одарённости выступает психологическая диагностика – совокупность теоретических знаний и система практических методов количественного и качественного оценивания психологических свойств человека: его познавательных процессов, психических состояний и личности. Для психологической диагностики используются специальные тесты на общие интеллектуальные способности, специальные академические и творческие тесты. При этом может быть использована процедура группового или индивидуального обследования. В результате тестирования делается заключение о наличии тех или иных способностей.
Тесты принято считать объективным инструментом измерения или качественного определения человеческих способностей, таких как интеллект, специальные способности, личностные особенности. В практике использования стандартизированных тестов для идентификации одаренных в России наиболее популярны тесты Векслера, прогрессивные матрицы Равена, тест на определение IQ Айзенка (в различных модификациях), невербальный тест Торранса и некоторые другие (подробнее – в Хрестоматии).
Тесты должны применяться только для тех выборок испытуемых, для которых они предназначены, и в условиях, рекомендуемых инструкцией. Несоблюдение правил может привести к серьезным ошибкам. Но и правильное применения тестов не гарантирует полное обследование всех проявлений одарённости.

Важным местом является не только проведение различного комплекса мероприятий по выявлению талантливой молодёжи, но и таких мероприятий, которые позволяют к ним подготовиться. Например, если предполагается выявление наиболее способных в области науки и техники, то полезно давать предварительное обучение по составлению и презентации своих идей и проектов, по основам ведения инновационного бизнеса и т.д.
Все типовые и нетиповые мероприятия по выявлению талантливых молодых людей имеют соревновательный характер. Это обусловлено тем, что только лучшие из участников могут впоследствии рассчитывать на самую сильную поддержку. Другие либо остаются без внимания, либо получают дополнительную поддержку, но на меньшем уровне. Здесь следует вспомнить, что одарённость всегда сопровождается повышенной мотивацией к достижениям. Поэтому при правильной организации процесса, при повышенном внимании к участникам и даже заботе о них, вероятность выявления лучших резко увеличивается.

При проведении мероприятий по выявлению талантливой молодёжи должна предполагаться некоторая поддержка лучших по итогам мероприятия. Конечно, сам по себе факт участия и победы в данном мероприятии – уже может дать многое. Но было бы расточительной тратой ресурсов оставить без внимания участников и, в первую очередь, победителей и лауреатов.

Поддержка может предполагать предоставление различных возможностей. Например, для победителей школьных олимпиад – возможность поступить в любой вуз страны без экзаменов, для предпринимателей – инвестиции и общение с важными людьми региона, для изобретателей – средства на дальнейшие разработки, и т.д.
По итогам этого этапа принимается решение о направлениях и средствах поддержки и развития талантливого молодого человека.
Мониторинг развития таланта и одаренности

С точки зрения устойчивого инновационного развития страны, следует не ограничиваться разовыми мероприятиями, а использовать выявленный потенциал молодёжи. Для этого требуется мониторинг развития таланта и одарённости. Мониторинг представляет собой систематический сбор и обработку информации для получения обратной связи с целью оценки и отслеживания хода программы поддержки талантливых и одаренных молодых людей. Мониторинг развития таланта и одаренности осуществляется с помощью систематического применения тех же инструментов, которые использовались при отборе талантливых и одаренных, а также с помощью опросников и анкет, учитывающих особенности региона.
Этот этап является заключительным и имеет целью идентифицировать отобранных молодых людей как талантливых на основе обобщения и сопоставления всех полученных данных. Обобщается вся имеющаяся об обследованных молодых людях информация и делается вывод о наличии таланта или одарённости.
Любой грамотно организованный мониторинг сочетается с отслеживанием наиболее значимых с точки зрения исследователей показателей. Исследователей интересуют следующие вопросы:
- каково влияние той или иной программы на развитие таланта и формирование личности одаренного человека,

- какие факторы наиболее существенны для развития, а какие замедляют, препятствуют развитию одаренности,

- каковы особенности личности, помогающие одаренным людям реализовать свой потенциал,

Выявление талантливых и одаренных молодых людей осуществляется для того, чтобы поддержать нестандартную личность специальными программами обучения, участием в региональных и международных мероприятиях, персональной стипендией и т.д.; или оказать молодому человеку психологическую помощь в случае возрастных или специфических для одаренных проблем. В итоге одарённые молодые люди сумеют максимально полно реализовать свой потенциал и принести значительную пользу своей стране и государству.

Тема 3. Нормативно-правовые основы

технологий работы с талантливой молодежью.

В Концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 17 ноября 2008 г., в качестве одного из основных направлений долгосрочного социально-экономического развития страны выделено развитие государственной молодежной политики, целью которой является создание условий для успешной социализации и эффективной самореализации молодежи, развитие потенциала молодежи и его использование в интересах инновационного развития страны.

В настоящее время государственная молодежная политика рассматривается как самостоятельное направление деятельности государства, предусматривающее формирование необходимых социальных условий инновационного развития страны, реализуемое на основе активного взаимодействия с институтами гражданского общества, общественными объединениями и молодежными организациями.

Достижение поставленной цели  осуществляется за счет решения целого ряда задач, одной из которых является формирование целостной системы поддержки обладающей лидерскими навыками, инициативной и талантливой молодежи. Данная система включает в себя:

· обеспечение многократного увеличения количества молодых людей, участвующих в конкурсных мероприятиях (профессиональные и творческие конкурсы, спортивные соревнования, научные олимпиады), расширение перечня конкурсов и совершенствование методик отбора;

· создание и развитие системы "социальных лифтов" (поддержки и сопровождения) лауреатов премий и талантливой молодежи из малых городов и сельской местности, адресная государственная поддержка учреждений, общественных объединений и наставников, их подготовивших, расширение практики предоставления грантов и субсидий;

· развитие системы интернатов для талантливой молодежи, проведение летних научных лагерей и школ, исследовательских экспедиций с использованием возможностей ведущих учебных заведений и научных организаций;

· повышение общественного статуса лауреатов премий и их наставников, активная пропаганда и популяризация достижений талантливой молодежи в России и в мире, организация стажировок в лучших отечественных и зарубежных вузах, образовательных и научных центрах мира;

· распространение эффективных моделей и форм участия молодежи в управлении общественной жизнью, вовлечения молодых людей в деятельность органов самоуправления;

· вовлечение российской молодежи в инновационные международные проекты в сфере образования, науки, культуры, технологий, в международные творческие, научные и спортивные объединения.

В настоящее время проводятся  различные мероприятия по поддержке талантливой и инициативной молодежи, реализуемые на федеральном и региональном уровнях. 

Ежегодно на конкурсной основе выделяется 500 грантов Президента РФ молодым кандидатам наук и их научным руководителям, а также 100 грантов Президента РФ − молодым докторам наук.

В рамках приоритетного национального проекта «Образование» и в соответствии с Указом Президента РФ от 6 апреля 2006 г. № 325 «О мерах государственной поддержки талантливой молодежи» предусматривается ежегодное определение 5 350 юных талантов во всех регионах России, из которых 1 250 юношей и девушек (победители всероссийских олимпиад, победители и призеры международных олимпиад и иных мероприятий, проводимых на конкурсной основе) получают премии в размере 60 тыс. рублей и 4100 молодых дарований (победители региональных и межрегиональных олимпиад, призеры всероссийских олимпиад и иных мероприятий, проводимых на конкурсной основе) получают премии в размере 30 тыс. рублей.

Указом Президента РФ от 30 июля 2008 г. № 1144 учреждаются ежегодно три премии Президента РФ в области науки и инноваций для молодых ученых в размере 2,5 млн. рублей каждая.

Постановлением Правительства РФ «О развитии системы государственной поддержки инициативной и талантливой молодежи» от 7 февраля 2008 г. № 55 был определен порядок  предоставления бюджетам субъектов Российской Федерации субсидий на внедрение инновационных образовательных программ в общеобразовательных учреждениях субъектов Российской Федерации и муниципальных общеобразовательных учреждениях.

В рамках федеральной целевой программы «Исследования и разработки по приоритетным направлениям развития научно-технического комплекса России на 2007-2012 годы» предусматривается поддержка научных исследований по приоритетным направлениям развития науки, технологий и техники (привлечение молодых ученых, преподавателей, специалистов, аспирантов, докторантов, студентов к участию в работе, а также выполнение работ или их части молодежными коллективами), обеспечение притока молодых специалистов в сферу исследований и разработок, развитие ведущих научных школ, научно-методическое и научно-организационное обеспечение проведения конференций и практических семинаров, вовлечение молодых ученых в систему информационного обмена.

Реализуются мероприятия поддержки и выявления талантливой молодежи с участием Минобрнауки России (ежегодный межведомственный открытый конкурс на лучшую научную работу студентов по естественным, техническим и гуманитарным наукам в высших учебных заведениях Российской Федерации; международная молодежная научная олимпиада «Ломоносов»; программы «Шаг в будущее», «Старт в науку», «Юниор», «Юность, наука, культура», конкурс «Студенты, аспиранты и молодые ученые – малому наукоемкому бизнесу – Ползуновские гранты», ежегодные общероссийские молодежные Дельфийские игры и другие). В Минкультуре России существует своя система поддержки талантливой молодежи.

В настоящее время в соответствии с приказом Минспорттуризма России от 22 сентября 2008 г. № 32 разработан проект ведомственной целевой программы «Молодежь – основа инновационного развития страны» на 2010–2012 годы, которая станет механизмом поддержки и сопровождения талантливой молодежи. 

Безусловно, эти меры имеют положительный резонанс и способствуют повышению интереса молодежи к научной, научно-исследовательской деятельности. Вместе с тем, следует отметить, что целостной комплексной системы развития и использования потенциала талантливой молодежи в интересах социально-экономического развития России пока еще нет. Выстраивание именно такой системы является одним из приоритетных направлений Федерального агентства по делам молодежи Российской Федерации. Построение целостной комплексной системы развития и поддержки талантливой молодежи РФ осуществляется за счет реализации Федеральным агентством по делам молодежи РФ ряда проектов.

Зворыкинский проект направлен на формирование общероссийской системы стимулирования инновационной активности среди молодежи посредством выстраивания системы взаимодействия власти, бизнеса и молодых инноваторов. Основное направление – поиск талантов в сфере инновационной деятельности и поддержка их на разных уровнях проекта.

Проект «Артпарад» решает задачу поиска и продюссирования молодых талантов; целью проекта является поиск и объединение нескольких групп людей из многоплановой среды искусства, помощь в их продвижении, используя государственно-частное партнерство, создание сильных конкурентоспособных и актуальных культурных проектов, устранив препятствия на пути развития таланта и сосредоточив вокруг него все необходимые ресурсы.

В рамках проекта «Предпринимательство» Федеральное агентство по делам молодежи РФ учредил Всероссийский конкурс «Молодой предприниматель России – 2010», целью которого является популяризация предпринимательства как эффективной жизненной стратегии в молодежной среде. Одна из основных задач Конкурса – выявление и поощрение активных и одаренных молодых людей, ведущих предпринимательскую деятельность;

Помимо вышеупомянутых проектов, на развитие системы поддержки талантливой и инициативной молодежи направлена также работа Всероссийского молодежного лагеря актива «Селигер», специализированных смен «Команда XXI века», «Узнай Россию», «Политсеть», «Золотой запас», «Школа юных предпринимателей» на базе Всероссийского Детского Центра «Орленок».
ТЕМА 4
Технологии поддержки и развития талантливой молодёжи:
отечественный и зарубежный опыт

Изучив эту тему, Вы:

Узнаете: о мировом и отечественном опыте поддержки и развития талантливой молодёжи.
Научитесь: ориентироваться в применяемых в мировой практике подходах к вопросу поддержки и развития одаренных молодых людей.

Овладеете: способностью выбирать наиболее адекватные формы и методы поддержки и развития талантливой молодёжи.

Недостаточно обнаружить талант, нужно его развить. Обобщённо можно выделить два подхода к поддержке и развитию талантливой молодёжи:

1. Широкая работа с массами, в результате которой проявляются наиболее одарённые как за счёт конкуренции, так и за счёт взаимообогащения;

2. Немассовая, «точечная» концентрация ресурсов на работе с «подающими надежды».

На самом деле, нельзя строго отделить один подход от другого: с одной стороны, без наличия сколь-нибудь массовой системы работы с молодёжью не проявятся и талантливые; с другой стороны, у любого общества всегда ограничены ресурсы и следует использовать их наиболее эффективно, т.е. концентрировать в первую очередь на тех, от кого можно ожидать наибольшей отдачи.

Первый из указанных подходов можно – условно – отнести к советскому опыту государственной молодёжной политики в отношении талантливой молодёжи, второй – к западному типу, ключевой посыл которого «сделай себя сам». Каждый из подходов отличается своими специфическими технологиями работы с одарёнными молодыми людьми. В данной теме раскрывается идеология обоих подходов и даётся описание их технологической составляющей.

Формы и методы работы с талантливой молодежью за рубежом

Широко практикуется система конкурсов, стипендий и грантов, но с определенной спецификой. Наиболее успешные ученики и студенты получают значительную финансовую поддержку. Например, выходцы из самых бедных американских семей могут добиться полного бесплатного обеспечения обучения. В Германии функцию проведения конкурсов, выдачи премий и реализации проектов государство передает общественным организациям, соблюдая принцип субсидарности. Эксперты отмечают студенческий спорт в США, где создана система отбора, поддержки и профессионального сопровождения подающих надежды студентов-спортсменов.

В системе высшего образования практикуется тьюторская система. Студент может сам себе выбрать курсы, которые он посещает. В свою очередь профессор выбирает учеников среди слушателей и затем индивидуально с ними занимается.
Особого внимания заслуживает система сопровождения талантливой молодежи после окончания университета. В западных странах следят за успехами человека и его ведут в течение 5-10 лет после окончания университета. Практикуются программы обмена, работа в институтах высших исследований, чтобы зафиксировать успех тех, кто в университете себя хорошо проявил. 

При университетах существует система консалтинговых агентств, которые помогают ориентироваться на рынке труда и определении жизненной стратегии. Работают Центры развития карьеры. Для выпускных курсов студентов устраиваются ярмарки вакансий, корпоративные мероприятия. С их помощью успешно решаются вопросы трудоустройства молодых специалистов

На базе университетов работает развитая сеть различных студенческих политических и общественных организаций. Они структурированы и имеют возможность развивать свою деятельность в стенах ВУЗа. В них талантливые молодые деятели могут начать себя реализовывать как молодежные лидеры, начинающие общественные и политические деятели.
Следует отметить, что иногда формы и методы поддержки и развития талантливой молодёжи, признанные в одних странах неудачными, в других активно внедряются. Так, например, Республики Казахстан и Узбекистан создали систему специальных учебных заведений для одаренных школьников, хотя в Европе, Израиле и США это направление в настоящее время не считается перспективным, так как при его реализации увеличивается дистанция между одаренными детьми и их сверстниками, усложняется процесс адаптации одаренных молодых людей к реальным жизненным условиям. Таким образом, существует и определённая специфика в различных странах.

Опыт США

Одаренные, талантливые люди своеобразны, требуют индивидуального подхода не только в образовании, но зачастую и в общении. В связи с этой мыслью в США была разработана модель индивидуализации обучения особенно одаренных молодых людей, которая получила название «менторство»: учащийся «прикрепляется» к видному ученому в той области, которая соответствует его интересам и принимает участие как ассистент в работе научного подразделения. Предполагается также и личное общение между «ментором» и его подопечным. По наблюдениям американских специалистов такая форма очень эффективна, особенно, для одаренных девушек.

Другая широко применяемая в США стратегия «обучение мышлению» – развитие творческого мышления за счет проблематизации обучения, развития исследовательских навыков. Задача состоит в том, чтобы, во-первых, раскрепостить творческое мышление, «разрешить» думать по-новому, а, во-вторых, познавательную инициативу, выход в новые, непривычные для человека области знания.

Третья важная стратегия – развитие социальной компетенции. Часто талантливым молодым людям для того, чтобы проявить себя в полной мере, не хватает именно этой компетенции, их обходят менее способные, но умеющие производить внешний эффект на начальство, окружение и специалистов. Другой аспект состоит в том, что при низко развитой социальной компетентности одарённый человек часто испытывает психологические трудности, чувствует отчуждение и непонимание, не умеет войти в контакт и удовлетворить общечеловеческую потребность в признании и общении. Здесь наиболее общим средством развития выступают тренинги, в ходе которых одарённые молодые люди взаимодействуют с обычными людьми, обыгрывают самые острые и конфликтогенные ситуации, и при помощи тренера находят способы эффективной коммуникации.
В США поиск и специальное обучение наиболее талантливых учащихся – систематическая государственная политика. Ежегодно лучшие ученики лучших 10 школ страны принимаются президентом страны. Государственные программы выявления наиболее талантливых учеников осуществляются университетами страны совместно с другими учебными заведениями, которые, кроме выявления изучают природу одаренности, проводят мониторинг ее развития и социальной реализации талантливых людей. При выявлении и обучении талантливых с университетами сотрудничают некоторые фирмы и корпорации. Они финансируют не только исследования проблем одаренности, но и летние программы обучения для одаренных, представляют для занятий свои лаборатории.
Для поиска и идентификации талантливых и одаренных молодых людей в США широко используют модель Юлиана Стенли, разработанную в университете Дж. Хопкинса и поэтому имеющую второе название «Модель университета Дж. Хопкинса» (подробнее в Хрестоматии). В основе модели лежит простая идея: тем учащимся, которые сумели хорошо пройти тесты повышенной сложности, предоставляются:

- дополнительные образовательные возможности (летние и дистанционные курсы со сложной программой);

- возможности взаимодействовать с талантливыми сверстниками (в рамках дополнительных занятия, совместного проживания на летних курсах и т.д.).

Для международной работы был организован Центр талантливой молодежи (www.Cogito.org). Талантливые молодые люди разных возрастов, отобранные с помощью тестов из более чем 80 стран участвуют в летних и дистанционных курсах этого центра. Этот центр разработал сайт для талантливой молодежи в области математики и естественных наук. Цель сайта – связывать учащихся друг с другом, с программами и учеными. Т.е. возможности Центра все более доступны для талантливых молодых людей, где бы они ни жили.
Модель института Дж.Хопкинса, разработанная Ю.Стенли, успешно распространилась по миру. Эта модель больше не является экспериментальной; её результаты считаются научно доказанными, и сейчас она обслуживает более 1 млн. учащихся во всем мире.

Опыт Китая

Одной из первых стран, воспользовавшихся моделью Ю.Стенли, был Китай. После окончания культурной революции правительство обратилось к народу с призывом идентифицировать и обучать людей с высокими способностями. В 1978 г. была разработана система специальных вступительных экзаменов в университеты. В школах были организованы специальные классы для академически одарённых подростков 12-16 лет, которые подчинялись непосредственно Академии наук. При Академии наук была организована исследовательская группа по изучению талантливой и одарённой молодёжи.
В Китае сложилась хорошо развитая система подготовки одарённых учащихся от детского сада до Университета. Используются программы обогащения, ускорения, дополнительные курсы, перепрыгивания через класс. Проводится мониторинг их развития.
Опыт Тайваня

На Тайване после активных экспериментов в средних школах было введено дополнительное обучения для одарённых учащихся, в отведенное время им стали доступны «ресурсные комнаты» и помощь специалистов. Были разработаны программы для одаренных в области музыки, искусства и танца. Также теперь используются возможности ускоренного перехода из класса в класс. В то время как в обычных классах имеется 2 учителя на 35 учащихся, в классах для одаренных – 3 учителя на 30 учащихся.
На Тайване предлагается 8 типов ускоренного обучения, в том числе:
- уплотненное расписание;

- ускоренное обучение по одному или нескольким предметам;

- перепрыгивание класса по одному или более предметам;

- возможность для школьников посещать специальные занятия в вузах;

- выбор предмета или нескольких с более старших курсов (в вузах).
Также в 1984-м году был принят Закон о специальном образовании, который закрепил новые возможности для одарённых школьников.
Опыт Сингапура

В основе подхода Сингапура к обучению одаренных лежит признание центральной роли образования в успехе страны. Образовательная служба Сингапура стремится отбирать и развивать способности и таланты каждого ребенка, поскольку в сумме их способности и таланты определяют способность страны. В этом опыт Сингапура наиболее близок к советскому подходу к работе с талантливой молодёжью.

Лучшим ученикам предоставляется возможность реализовать свой потенциал; они должны стать сознательными и ответственными гражданами. Из этих соображений в 1984 году была введена Программа обучения одаренных. Было признано, что надо удовлетворять потребности одаренных, потому что без специальной помощи они могут заскучать и стать фрустрированными. Перед этим в 1979г. была принята Новая образовательная система, позволявшая каждому ученику обучаться в своем собственном темпе.
Ученые решили, что одаренные дети должны поддерживать контакты с обычными детьми, поэтому в Сингапуре принята система классов для одаренных в рамках обычных школ.
Опыт Японии

Япония уникальна в том смысле, что, несмотря на ее положение технологически высокоразвитой страны, обучение одаренных в ней официально не существует. Представления о развитии одаренности и таланта открыто не обсуждаются, т.к. можно подвергнуться критике за элитарность.

После II мировой войны система образования в Японии была реформирована, чтобы предоставить равные возможности всем детям. До войны официально одаренные могли досрочно поступить в средние и старшие классы; теперь этого не стало – только на основе возраста.
Но в 1990-х политика правительства изменилась в сторону индивидуализации обучения. Были введены различные формы обучения, такие как гибкие малые учебные группы и групповое обучение. Более того, университеты имеют разный статус и в разные университеты можно поступить с разными школьными оценками. Университеты Токио и Киото считаются лучшими. Школы тоже обладают разным статусом.

Опыт Европы

В европейских странах государство не проявляет столь ярко выраженного интереса к выявлению и обучению талантливых молодых людей как в США или Китае. Школы предоставляют широкие возможности для удовлетворения интересов и способностей детей и юношества.

В университетах большое количество учебного времени отводится самостоятельной проектно-исследовательской работе, которая призвана удовлетворить потребности молодежи в саморазвитии и самореализации. Предоставляется возможность работать не только в стенах университета, но могут оплачиваться стажировки в учебных заведениях других стран, лабораториях предприятий.

Большую роль в организации работы с талантливой и одаренной молодежью играют общественные объединения. Общественные организации, занимающиеся проблемами одаренных, образовали Всемирный совет по образованию одаренных, который включает несколько организаций из различных частей мира: из Северной и Латинской Америки, Европы и Азии.

В Европе действует ассоциация Евроталант (http://www.eurotalent.org/), являющаяся членом Всемирного совета и имеющая статус неправительственной консультативной организации при Совете Европы. Деятельность Евроталанта имеет три основных уровня:

- совершенствование нормативной базы образования с целью учета особых потребностей одаренных детей и молодежи; 

- проведение научных исследований и разработок концепции одаренности и педагогических подходов к одаренным детям;

- осуществление практических действий в сфере образования одаренных детей и молодежи: организация специальных школ, летних программ, консультативных центров. 

Некоторые государственные учебные учреждения принимают участие в этой работе, предоставляя возможность пользоваться своей материальной базой.

Опыт Казахстан
В Казахстане поддержка одаренных молодых людей идёт в двух основных направлениях:

- обучение одарённых в специализированных школах,

- выделение специальных стипендий Президента.

В специализированные школы осуществляется конкурсный отбор. Победители республиканских, региональных предметных олимпиад, специальных конкурсов зачисляются в школу вне конкурса. Выделяются специальные средства на проживание иногородних учащихся в специализированной школы, где ученики обеспечиваются общежитием и питанием за счет средств-бюджета. Специализированным школам предоставляются большие возможности в выборе и разработке методов работы с одаренными учащимися. Школа является творческой лабораторией, организующей поиск, разработку нового содержания образования, форм и методов по его внедрению, апробации экспериментальных учебных планов и программ.
Выделение специальных стипендий Президента позволяет направлять наиболее подготовленную молодежь на обучение в ведущие учебные заведения зарубежных стран: США, Великобритании, Франции, Германии и других. Размеры стипендий предусмотрены на уровне стоимости обучения студентов в зарубежных учебных заведениях. Целью этой программы является заимствование передового опыта и знаний передовых стран и повышение качества управленческого корпуса в сфере бизнеса, государственного управления, общественных и партийных структур.
Опыт Узбекистана
В национальной программе по подготовке кадров отмечается важнейшая проблема в работе с талантливой молодёжью: ориентация школьного обучения на среднего ученика. В качестве выхода из сложившийся ситуации предлагается усиление работы по созданию элитных школ повышенного уровня сложности для одаренных и талантливых учеников.
По результатам конкурса, проводимого Минвузом, аспирантам последнего года обучения назначаются стипендии Президента в государственных вузах и научно-исследовательских учреждениях по направлениям:

- общественно-гуманитарные науки, экономика и право;
- сельское и водное хозяйство;
- энергетика, ресурсы, промышленность;
- здравоохранения, спорт и экология;
- естественные науки, информационные технологии и управление.
Получатели данной стипендии получают право в течение трех лет после окончания аспирантуры быть направленным на научную стажировку за рубеж по линии Фонда Президента Узбекистана «Истеъдод».

Студентам государственных вузов последнего года обучения (причём, и бакалаврам, и магистрам) назначаются стипендии Президента также на конкурсной основе по 11 направлениям. Получатели данной стипендии в течение двух лет после окончания учебы принимаются по соответствующей специальности в магистратуру или аспирантуру без экзаменов. При несовпадении специальности по аспирантуре и магистратуре вступительные экзамены сдаются только по специальности аспирантуры.

Государственные именные стипендии имени Беруни, Ибн Сины, Навои, Улугбека и Имама аль-Бухари назначаются студентам последних двух курсов бакалавриата государственных вузов. В отличие от указанных выше стипендий, эти стипендии могут присуждаться негражданам Узбекистана. Для получения данных стипендий необходимо отлично учиться, участвовать в научной или творческой работе, владеть государственным и иностранным языком. Получатели государственных именных стипендий в течение года после окончания бакалавриату принимаются в магистратуру по соответствующей специальности без экзаменов. Кроме того, они сохраняют преимущественное право быть включенным в состав групп, направляемых за рубеж для продолжения учебы в магистратуре.
Опыт Украины

Министерство по делам семьи, молодежи и спорта Украины одним из приоритетов своей деятельности определило поддержку талантливой молодежи. Среди форм такой поддержки – назначение ежегодных грантов Президента Украины для одаренной молодежи, которые предоставляются с целью реализации социально значимых творческих проектов в социальной и гуманитарной сфере. Грант может получить гражданин Украины в возрасте до 35 лет. Ежегодно присуждается 60 грантов Президента для одаренной молодежи.
Опыт Белоруссии
В стране с 1990-х проводится целенаправленная политика поддержки белорусской науки и национальной культуры, одним из приоритетов которой стала помощь талантливой молодежи. Одна из задач – предотвращение «утечки мозгов», прежде всего талантливой молодежи. Помимо чисто политических мер (резкое ограничение деятельности зарубежных организаций в стране) началось целенаправленное, организованное и курируемое государством формирование системы образовательных учреждений, нацеленной на выявление и поддержку талантливой молодежи. В эту систему входят более 160 гимназий, 36 лицеев, 6 учебных комплексов типа «гимназия–колледж», в стране также функционирует более 1 тысячи школ с углубленным изучением отдельных предметов. Эти учебные заведения существуют за счет государственной поддержки, что позволяет избежать коммерциализации «элитного» образования (и, следовательно, социальных ограничений). Такая же система действует и в отношении творческих профессий – в Минске функционирует несколько школ интернатного типа (музыкальных, хореографических, художественных), в которых имеют возможность учиться талантливые дети со всей республики. Сегодня в стране работает более полутысячи детских школ искусств, творческие вузы, училища и колледжи, создаются государственные продюсерские центры в Минске и областях. При поддержке государства ежегодно проводятся олимпиады, региональные, республиканские и международные конкурсы, выставки детского и молодежного творчества.

Основной упор в работе с талантливой молодежью (в ее послешкольный период) делается на систему грантовой поддержки выпускников вузов, аспирантов и молодых ученых. В 1996 году учреждён специальный фонд Президента по социальной поддержке одаренных учащихся и студентов и специальный фонд Президента по поддержке талантливой молодежи. Этими фондами осуществляется выплата стипендий и установленных видов премий, оказание единовременной материальной помощи. Средства фондов используются при проведении национальных и международных студенческих научных конференций, конкурсов, семинаров, олимпиад, а также для финансирования участия творческой молодежи в международных конкурсах, выставках, симпозиумах и других акциях в области науки и техники, культуры и искусства. Стипендиаты специального фонда Президента по поддержке талантливой молодежи, если они являются лауреатами международных конкурсов по выбранной специальности, имеют право поступать в высшие учебные заведения культуры и искусства без экзаменов. Также именные стипендии талантливым студентам присуждаются некоторыми государственными организациями и министерствами.
В 2005 году были созданы банки данных лауреатов и стипендиатов специальных президентских фондов по социальной поддержке одаренных учащихся, студентов, талантливой молодежи. Это делается для того, чтобы создать максимально благоприятные условия для самореализации творческой личности с наибольшей пользой для страны. Молодым людям оказывается поддержка в выборе рабочего места, в решении их жилищных и иных материальных проблем, а также в иных вопросах, связанных с их становлением в жизни. Судьба включенных в списки молодых людей постоянно отслеживается. Сведения о них передаются нанимателям – руководству крупных белорусских компаний, директорам государственных предприятий. С 2008 года вступил в силу новый порядок распределения выпускников вузов и техникумов: теперь преимущество получат не только отличники, но и лауреаты Президентского фонда по поддержке талантливой молодежи (впрочем, эти мероприятия сопровождались также повсеместным введением обязательного распределения, что вызвало серьезное недовольство в молодежной среде).
Необходимо особо подчеркнуть имиджевую составляющую работы с талантливой молодежью, показ ее значимости для руководства страны. Так, с 2001 года ежегодно проходят встречи Президента РБ А.Лукашенко с учащимися – победителями международных предметных олимпиад, творческих конкурсов и фестивалей, стипендиатами специальных фондов Президента. Эти встречи широко освещаются в республиканских СМИ.
Таким образом, на государственном или на общественном уровне многие страны признают важность выявления и обучения талантливой и одаренной молодежи. Систематические и поддерживаемые государством проекты поиска талантливой и одаренной молодежи осуществляются преимущественно в области образования.

В таких областях как культура, искусство, техническое и научное творчество таланты не являются предметом систематического поиска; они проявляются в различных мероприятиях (в основном, состязательного, конкурсного характера), разных для разных видов деятельности. Занявшие в этих конкурсных мероприятиях высшие места могут получать материальную поддержку как на региональном, так и на государственном уровне в виде одноразовой премии или в виде стипендии на обучение.
Советский опыт

Официально в советском государстве государственная молодёжная политика не признавалась как отдельное направление государственной политики. О государственной молодёжной политике писалось лишь в связи с зарубежным опытом и обычно в критическом или по крайней мере в скептическом тоне. Особенно важное место в официальной идеологии занимала мысль о том, что советское общество – это общество реально равных возможностей для выходцев из любых социальных групп, и в этом обществе нет места «элитарным» воззрением. Это означает, что система работы с талантливой молодёжью никогда не выделялась в отдельный приоритет. Практически не разрабатывались какие-либо специальные критерии отнесения молодого человека к категории талантливых. Так достигался максимальный охват молодёжной аудитории и наиболее полная реализация потенциала молодёжи.

Однако на самом деле такая система, причём во многом передовая для своего времени, была создана. Главный посыл советской государственной молодёжной политики заключался в максимально полном развитии молодёжи, а отсюда уже следовало то, что наиболее талантливые и инициативные могли себя в этой системе проявить.

Но в СССР всё таки была очень развитая и последовательная развита система мероприятий, успешное участие в которых открывало возможность участвовать в мероприятиях более высокого уровня, по итогам которых осуществлялась и более серьёзная поддержка и развитие наиболее одарённых. Эта система была порождена порожденные конкретными историческими условиями и идеологическими установками отличительные особенности.
Организационные основы
Проводниками советской ГМП выступали образовательные учреждения, армия, военно-технические, спортивные, туристские, культурно-просветительские и другие организации. Однако главным проводником советской ГМП – структурой, реализующей идею «правильной» тропы/дороги от детства к зрелости – был Всесоюзный ленинский коммунистический союз молодёжи (ВЛКСМ или комсомол), на который возлагалась задача координировать работу с молодёжью в рамках вышеназванных учреждений, а также в трудовых коллективах, армии, других организациях.

Согласно Уставу ВЛКСМ в комсомол принимали юношей и девушек в возрасте от 14 до 28 лет. В период самого массового членства в комсомоле состояло более 30 миллионов молодых людей всех наций и народностей СССР. За советскую историю в комсомоле прошло политическую школу около 150 млн. советских людей. ВЛКСМ считался кадровым резервом и базой КПСС. Первичные организации ВЛКСМ создавались на предприятиях, в колхозах, совхозах, учебных заведениях, различных учреждениях, частях Советской Армии и флота. Это обеспечивало самый широкий охват молодёжной аудитории и решение масштабных задач в рамках советской ГМП.
Опыт модернизации

Ещё в своей речи о задачах союзов молодёжи В.И. Ленин определил два ключевых направления работы с молодёжью – повышение её образовательного уровня и труд, направленный на решение стратегических задач развития общества. С точки зрения современной социологии эти два направления являются исключительно эффективными средствами социализации, что позволяет говорить об актуальности данных мер для современности.

Особое значение в модернизации Советского Союза имели, как известно, крупные инфраструктурные и промышленные проекты. И здесь кадровой базой преобразований стала именно молодёжь. Разумеется, это обставлялось идеологическими лозунгами об особой роли молодёжи.

Поддержка молодёжных инициатив, героизация образа передовика производства давала серьёзные результаты на критически важных направлениях научно-технологического развития. Так, например, именно комсомол стал первым популяризатором стахановского движения – движения за внедрение инновационных технологий, в том числе в области организации труда.
 Это движение было не только средством ускоренного внедрения известных инновационных технологий и подходов, но и пропагандой инновационного поведения в целом. Провозглашалось, что каждый на своём рабочем месте или в трудовом коллективе может благодаря личной инициативе, энтузиазму и творчеству поднять производительность и качество труда, внося, таким образом, вклад в решение задач стратегического развития и роста благосостояния советского общества.

В области научно-технического творчества комсомол организовывал смотры по изысканию и использованию резервов производства, в частности:

- конкурсы рационализаторов и изобретателей;

- выставки молодых новаторов;

- состязания молодых рабочих по профессиям на звание «лучший токарь», «лучший фрезеровщик», «лучший пахарь» и т.п.

Также в СССР поиск талантливой молодежи осуществлялся в основном через предметные Всесоюзные олимпиады. Выигравшие Олимпиады школьники получали поощрение, кроме льгот для поступления в вузы, в основном, в виде поездки в Международный пионерский лагерь «Артек» или Всесоюзный лагерь «Орленок». В этих лагерях школьники получали действительно неоценимый опыт общения со сверстниками из разных стран и регионов России, а через участия в разнообразных мероприятиях лагерей – и толчок к собственному творческому развитию. 
Всесоюзный пионерский лагерь «Орленок (сейчас Всероссийский детский центр «Орленок») начал свою работу в 1960 году. С самого начала своей работы он имел тесные связи с «Артеком». В лагере проходили встречи с интересными людьми, писателями, артистами, политическими лидерами; там же проходили Всесоюзные сборы комсомольского актива и другие всесоюзные мероприятия. Различные творческие фестивали также проходили в этом лагере.
Огромную роль в развитии научно-технического потенциала молодёжи играла такая организация как ДОСААФ – Добровольное общество содействия армии, авиации и флоту (с 1927-го до 1951-го года – ОСОАВИАХИМ – Общество содействия обороне, авиационному и химическому строительству, ещё раньше существовали её предшественники – Военно-научное общество, Общество друзей воздушного флота, Общество друзей химической обороны и химической промышленности и др.). Хотя организация не провозглашалась молодёжной, основные её усилия были направлены на молодых. Целями ДОСААФ являлось содействие укреплению обороноспособности страны в области:

- организации и проведения военно-патриотического воспитания граждан,

- развития авиационных, технических и военно-прикладных видов спорта,

- технического творчества молодёжи,

- подготовки граждан по военно-учётным специальностям,

- подготовки кадров массовых технических профессий.

К наиболее известным мероприятиям системы военно-технической и научно-технической подготовки относят систему «Ворошиловских стрелков» (в частности, для получения высшей степени требовалось успешно выполнить стрельбу только из боевой винтовки), Всесоюзный физкультурный комплекс «Готов к труду и обороне СССР» (ГТО) и некоторые другие.
В 1930-е годы к молодёжной среде были обращены лозунги «Комсомолец, на самолет!» и «От модели - к планеру, от планера - на самолет!», которые привели в авиацию десятки тысяч юношей и девушек. С молодёжного кружка планеристов и учебы в летной школе ОСОАВИАХИМа начинали свой путь авиаконструкторы Яковлев А.С., Антонов О.К., а также выдающийся конструктор ракетно-космических систем Королев С.П. В таком же кружке испытали первый в стране вертолёт Камов Н.И. и Скрижинский Н.К. С аэродромов ДОСААФ начал свой путь Гагарин Ю.А., другие советские и российские космонавты.

Идеологическое просвещение и патриотическое воспитание

Идеологическому просвещению и патриотическому воспитанию, информированию молодёжи о потенциальных возможностях своего развития в рамках советской системы служили специальные молодёжные СМИ. Комсомол взял на себя функции по организации т.н. всесоюзных походов по местам революционной, боевой и трудовой славы. В рамках той же работы комсомолом были созданы более 100 тыс. музеев и комнат славы, установлены десятки тысяч памятников, обелисков и мемориальных досок.

Помимо ДОСААФ, спортивная и оборонно-массовая работа, физическая и военно-техническая подготовка молодёжи также осуществлялась комсомолом. Массовыми стали проводимые ЦК ВЛКСМ детские и юношеские соревнования «Золотая шайба», «Кожаный мяч», «Олимпийская весна», «Нептун» и др. В них принимали участие десятки миллионов молодых людей. Особой популярностью пользовалась военно-спортивная игра «Зарница».

В области изобразительного искусства, художественного творчества проводились многочисленные смотры художественной самодеятельности, повсюду по линии министерства культуры создавались учреждения, приобщавшие миллионы молодых людей к достижениям мировой и отечественной культуры. Разумеется, и здесь не обошлось без идеологических рамок. Любая творческая активность, в том числе молодёжная, должна была укладываться в рамки «социалистического реализма» – уникального культурного явления (некоторые критики называют соцреализм «агитацией за счастье» в отличие западной «агитации за деньги и статус плюс страх всё потерять»). Соцреализм призывал деятелей культуры и искусства к отражению:

- социальной проблематики (даже через темы отдельного человека или малой группы),

- оптимистической динамики в отображаемых явлениях.

Комсомол – кадровая база аппарата управления

ВЛКСМ участвовал в управлении делами Советского государства. Его представители работали в государственных, профсоюзных органах, в органах народного контроля, культуры и спорта. В состав Верховного Совета СССР избирались сотни депутатов в возрасте до 30 лет, 10% всех депутатов Верховного Советов союзных и автономных республик составляла молодёжь. Особенно велико было количество молодых людей в местных Советах депутатов трудящихся. ВЛКСМ как специализированный орган по проведению ГМП принимал участие в разработке законов и постановлений по вопросам труда, образования, отдыха и быта юношества.

В 1968-м году были созданы постоянные депутатские комиссии по делам молодёжи в Верховных Советах СССР и республик, краевых, областных, окружных, городских и районных Советах депутатов трудящихся. Также комитетам комсомола было предоставлено право совместно с профсоюзными и хозяйственными органами решать вопросы, связанные с приёмом и увольнением молодёжи, премированием молодых рабочих, колхозников, служащих, охраной труда подростков, распределением квартир, мест в общежитиях, использованием средств, предназначенных на развитие культурно-массовой и спортивной работы.

Для обеспечения подготовки и переподготовки управленческих кадров комсомола в феврале 1945-го года была создана Центральная комсомольская школа, а в 1969-м году она была реорганизована в Высшую комсомольскую школу при ЦК ВЛКСМ. Также работали зональные и республиканские комсомольские школы.

На протяжении всего советского периода основной кадровой базой сферы управления были комсомольцы и члены КПСС – выходцы из комсомола. И с каждым годом советской истории всё труднее было сделать успешную карьеру в сфере управления, да и во многих других, если человек не состоял в комсомоле и не зарекомендовал себя как верный и исполнительный проводник партийной воли.

Итак, советская власть предоставила молодёжи самые широкие возможности для самореализации. В результате смогли себя проявить одарённые молодые люди - выходцы изо всех социальных слоёв. При этом официально не провозглашалось не только наличие системы работы с талантливой молодёжью, но и само существование государственной молодёжной политики. Тем не менее, она имела место и была во многом передовым образцом для других стран.
Тема 5. Технология разработки проекта по работе с талантливой молодежью

Цель: Раскрыть основное содержание технологии разработки проекта по работе с талантливой молодёжью.

Результаты:

Изучив эту тему, Вы:

- узнаете об основных этапах проекта по работе с талантливой молодёжью;

- научитесь определять содержание каждого этапа проекта по работе с талантливой молодёжью.

- овладеете представлением о ключевых факторах успеха проекта по работе с талантливой молодёжью.
При разработке проекта по работе с талантливой молодежью, как  и любого другого проекта, следует в первую очередь определить цели и задачи проекта, для чего вы хотите создать и реализовать этот проект, понять какой результат вы хотите получить в конце и на промежуточных стадиях. Каким образом вы поймете, что результат получен. Нужно определить с какими видами талантливости вы будете работать в этом проекте – может статься так, что в рамках проекта будут задействованы и смогут себя показать представители молодого поколения, обладающие различными видами талантливости. Очень важно понять кто может быть заинтересован в реализации и результатах данного проекта – власть, молодежь, вузы, спортивные учреждения и т.п. – причем на разных этапах это могут быть разные заинтересованные стороны. 

В самом общем, укрупнённом виде, проект по работе с талантливой молодежью  можно разложить на 4 этапа:

I этап. Поиск талантливой молодёжи. Цель – выявить из общей массы молодых людей тех, которые с большей вероятностью могут обладать тем или иным видом одарённости.

II этап. Методы определения таланта и одарённости. Цель – провести комплекс мероприятий, позволяющих отобранным проявить себя.

III этап. Мониторинг развития таланта и одарённости. Цель – по итогам комплекса мероприятий оценить степень выраженности таланта и наметить пути его дальнейшей поддержки, а также популяризации образа одарённого человека в молодёжной среде.

IV этап. Поддержка и развитие таланта и одарённости. Цель  - развитие таланта, популяризация соответствующего образа жизни в обществе.

Мы рекомендуем выстраивать проект в виде пирамиды, в основании которой лежит поиск и идентификация  талантов («забрасываем сеть»), далее идут ступени отбора наиболее талантливых в данном виде представителей, а верхушку представляют лучшие из лучших («герои-победители»).
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При этом количество ступеней может быть и 1, и 3, но не слишком много, чтобы проект не «потерял форму», не размылся.

Проектирование проекта по работе  с талантливой молодежью начинается с установления цели проекта: «Для чего это нужно?», «Откуда появилась эта потребность?»
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Как правило, основное содержание цели проекта определяется государственными решениями, например:

- Стратегия государственной молодежной политики в РФ,

- Концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации до 2020 г.,

- приоритетами регионального развития.

Разнообразные виды человеческой деятельности требуют разных видов одаренности, типов личностной направленности. По видам деятельности и обеспечивающим ее сферам психики различают следующие виды талантливости:

· общая интеллектуальная;

· академическая, в т.ч. математическая;

· творческая;

· художественно-эстетическая;

· коммуникативная, в т.ч. лидерская;

· психомоторная;

· практическая;

· духовно-ценностная.

Особенности и потребности разных групп талантливой молодежи сильно различаются, они нуждаются в разных программах поддержки. А система мероприятий, которая должна быть прописана в проекте,  тесно связана с основной деятельностью талантливых и инициативных молодых людей. 

При разработке всех составляющих проекта (технологий, критериев, мероприятий, системы поддержки) следует учитывать, что одаренность это синергетическое взаимодействие трех групп человеческих качеств.
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Определив цели и задачи проекта, а также вид талантливости (одаренности), с которым мы будем работать в этом проекте, мы подбираем  технологии поиска и идентификации ТМ, способы вовлечения молодежи в проект, а также разрабатываем общие принципы и критерии отбора молодежи для участия в проекте, учитывая при этом уровень интеллекта вовлекаемой молодежи, виды творческости (создание новых идей, умение отойти от готовых стереотипов, найти новые способы решения проблемы, необычный взгляд на ситуацию), психологические особенности, и что именно может мотивировать молодых людей в тем или иным видом одаренности.
Определение и привлечение заинтересованных сторон. Государство, молодежь, вузы, спортивные учреждения, школы и т.п. Фактически, ваш проект должен стать площадкой, где эти стороны могут встретиться и согласовать свои усилия, прилагаемые в направлении работы с талантливой молодежью, что безусловно даст более ощутимый результат и повысит эффективность проекта.

Поощрение и мотивация. Следует учитывать, что  одаренные люди часто воспринимаются окружающими как «странные», так как их отличает высокая энергичность поведения. В результате одаренный наталкивается на непонима​ние со стороны окружающих, в том числе самых близких. Часто бывает и по-другому: его окружает атмосфера захваливания, происходит активная демонстрация его успеха. Обе эти ситуации оказывают одина​ково травмирующее воздействие на психику молодого человека. В системе поддержки и мотивации (в том числе в рамках проекта) следует соблюдать разумный баланс, стимулирующий развитие молодого таланта.

Ступени (этапы) реализации проекта. Расписывая проект по этапам, мы должны четко понимать какие задачи мы собираемся решить на каждом этапе и какие результаты получить.
В соответствии с этими задачами мы  разрабатываем критерии и технологии оценки на каждом этапе. Последние могут несколько различаться на разных этапах, но обязательно должны коррелировать друг  с другом и с поставленными перед проектом задачами.

Подготовительные мероприятия. Важным местом является не только проведение различного комплекса мероприятий по выявлению талантливой молодёжи, но и таких мероприятий, которые позволяют к ним подготовиться. Например, если предполагается выявление наиболее способных в области науки и техники, то полезно давать предварительное обучение по составлению и презентации своих идей и проектов, по основам ведения инновационного бизнеса и т.д.

Такое обучение можно включить в проект на разных ступенях: и на этапе подачи заявки на участие в проекте, и на ступенях отбора, и в промежутках между ступенями.

Пример возможного построения образовательной программы в рамках Конвентов.
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Обратная связь.
Все типовые и нетиповые мероприятия по выявлению талантливых молодых людей имеют соревновательный характер. На самую сильную поддержку могут впоследствии рассчитывать только лучшие из участников. Другие часто остаются без внимания.
Однако следует вспомнить, что одарённость всегда сопровождается повышенной мотивацией к достижениям. Поэтому при правильной организации процесса, при повышенном внимании ко всем участникам и даже заботе о них, эффективность выявления лучших резко увеличивается.

Сам по себе факт участия и победы в данном мероприятии – уже может дать многое. Но важно обеспечить обратную связь,  основанную на сбалансированной мотивации, для всех участников проекта на всех ступенях отбора, обеспечить всем поддержку и поощрение в той или иной степени (в зависимости от результатов).
Поддержка может предполагать предоставление различных возможностей. Например, для победителей школьных олимпиад – возможность поступить в любой вуз страны без экзаменов, для предпринимателей – инвестиции и общение с важными людьми региона, для изобретателей – средства на дальнейшие разработки, и т.д.

Формы обратной связи могут быть разные: комментарии экспертов, знаки поощрения, участие в образовательной программе и т.п. Почему мы уделяем этому особое внимание?
Давайте примем за аксиому, что каждый человек талантлив и способен. просто не у каждого были возможности для развития своего таланта. Становление человека тем, кем он хочет и может стать, полное раскрытие талантов и способностей личности,  реализация творческого потенциала личности – одно из важнейших условий процветания общества.
Как мы уже говорили, важной аспектом мотивации одаренных людей является мотивация достижения успеха, а мотив избегания неудачи, напротив, по многочисленным наблюдениям затрудняет реализацию личностного потенциала.

Поэтому очень важно, чтобы никто из проекта не уходил побежденным, на каждом этапе должна быть создана сбалансированная атмосфера победы и достижения успеха, мотивации на дальнейшее развитие молодого таланта.

Пример схемы реализации проекта с обратной связью на каждом этапе (проект «ПрофТаланты Дагестана» - программа-победитель Всероссийского фонда «Национальные перспективы»).
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Информационная поддержка проекта

Для создания максимального резонанса от проведения любого проекта и благодатной почвы, на которой будет произрастать наша талантливая молодежь, следует заранее продумать и планомерно осуществлять информационную поддержку проекта.

1. Привлечение информационных каналов (официальные сайты, СМИ, объявления в рамках мероприятий другого профиля и т.д.) для информирования о проекте;

2. Обсуждение в прессе результатов проекта с получением обратной связи от нужной целевой аудитории;

3. Популяризация результатов и героизация  победителей, создание «моды на таланты», на успех, на творчество, популяризация соответствующего образа жизни.

Ресурсы и спонсоры.

Спонсорство – это не только деньги и поэтому спонсорами могут стать все и каждый. Все заинтересованные в проекте: государство, молодежь, учреждения – могут предоставить помещения, транспорт, оргтехнику на время проведения мероприятия, размещение информации и т.п. Важно понять, чем вы друг другу можете быть интересны, причем не только в краткосрочной перспективе, но и в долгосрочной.

Тема 6. Основные трудности при реализации проектов по работе с талантливой молодёжью.

Цель: показать основные трудности на различных этапах реализации проектов по работе с талантливой молодёжью.

Результаты:

Изучив эту тему, Вы:

· Узнаете о типичных ошибках программ и проектов по работе с талантливой молодёжью.

· Научитесь определять адекватность проектных показателей целям проекта.

· Овладеете инструментами мотивации и развития талантливых молодых людей.

В проектном менеджменте для обозначения проблем при реализации проектов есть понятие рисков. Под риском будем понимать характеристику ситуации, имеющей неопределенность исхода, при обязательном наличии неблагоприятных последствий.
Любые проекты имеют свои риски. Объективную основу рисков усиливают так называемые субъективные причины, которые зависят от деловых, личностных особенностей руководителя и команды управленцев. Так, просчеты в расстановке и подборе кадров, недостатки планирования или организации процесса, отсутствие должного взаимодействия между подразделениями и многие другие факторы могут привести к существенным трудностям.
В то же время риски при реализации некоммерческих проектов (к каковым относятся проекты по работе с талантливой молодёжью) имеют особый характер. Вспомним, что проекты по работе с молодыми талантами можно представить в виде последовательности этапов:

I этап. Поиск талантливой молодёжи. Цель – выявить из общей массы молодых людей тех, которые с большей вероятностью могут обладать тем или иным видом одарённости.

II этап. Методы определения таланта и одарённости. Цель – провести комплекс мероприятий, позволяющих отобранным проявить себя.

III этап. Мониторинг развития таланта и одарённости. Цель – по итогам комплекса мероприятий оценить степень выраженности таланта и наметить пути его дальнейшей поддержки, а также популяризации образа одарённого человека в молодёжной среде.

IV этап. Поддержка и развитие таланта и одарённости. Цель - развитие таланта, популяризация соответствующего образа жизни в обществе.

На каждом из этапов реализации можно столкнуться со специфическими проблемами.

I этап. Трудности поиска талантливой молодёжи.
На этом этапе предполагается ещё до начала работы непосредственно с целевой аудиторией определить, где могут находиться (проживать, участвовать в мероприятиях, быть членами каких-либо организаций, публиковаться в изданиях различного профиля и т.д.) молодые люди, обладающие определёнными способностями и могущие нуждаться в поддержке для дальнейшего развития своего потенциала.

Здесь возникает соблазн обойтись самыми простыми мерами, требующими минимальных усилий. Подобную ситуацию описывает русская поговорка «Искать не там, где потерял, а там, где светло». То есть при желании сэкономить время и силы можно упустить из сферы работы значительную часть целевой аудитории.

Например, если речь идёт о поиске молодых талантов в научной сфере, то недостаточно ориентироваться на успеваемость студентов или аспирантов. Тогда остаётся просто запросить у образовательных учреждений списки учащихся, имеющих самые хорошие оценки. Однако при этом не учитывается тот факт, что, с одной стороны, хорошие академические успехи не обязательно свидетельствуют о высоком научном потенциале, а с другой стороны, те, кто имеют посредственные оценки порой демонстрируют отличные способности к тем или иным наукам.

Причины могут быть различные. Одарённый человек может считать несущественным получение хороших оценок у тех преподавателей, кто не вызывает у него доверия или уважения. Иногда это доходит до пренебрежительного отношения к профессорам-догматикам. Может иметь место неприязнь со стороны преподавателей к беспокойному студенту, задающему сложные вопросы и смеющему оспаривать мнения «авторитета».

Если в той же научной сфере ориентироваться степень вовлечения молодого человека в научные проекты, то это опять таки в некоторых случаях может свидетельствовать не о том, что он обладает большим научным потенциалом, а о том, что он умеет наладить связи с руководством, «понравиться» и т.д.

Более того, история науки и техники свидетельствует о том, что самые одарённые зачастую на первых этапах жизненного пути оставались изгоями в научной среде, поскольку опровергали теории «авторитетов», выступали против клановости, которая имеет место и в науке (об этом, в частности, говорится в известной работе «Марксизм и  вопросы языкознания»).

Какие бы причины не вызывали такое положение дел, следует предоставить таким молодым людям удобную, легко реализуемую возможность заявить о своём желании принять участие в предлагаемой программе или проекте.

Но тут может возникнуть и другая проблема: слишком широкий охват и чрезмерная тщательность крайне затруднят реализацию проекта. Хотя это и даст более внушительные отчётные цифры по масштабу проекта. Однако красивый отчёт с внушительными числами, отражающими количество участников, может скрывать за собой поверхностную работу.

II этап. Трудности определения таланта и одарённости.
Продолжая пример с молодыми талантами в науке, отметим, что наука является результатом коллективной деятельности. Это означает, что при использовании критериев оценки научной ценности индивида следует с осторожностью подходить к разного рода рекомендациям и заслугам 25-летнего или 30-летнего молодого человека. Опыт показывает, что часто этими заслугами с ним поделились «старшие товарищи» в качестве поддержки перспективного работника, а также с целью раскручивания своей организации (ведь всегда выгодно, когда в штате организации состоят люди – победители тех или иных конкурсов, обладатели тех или иных наград).

Конечно, такого кандидата выбирают не только с позиций личных симпатий руководства или степени родства, но этот фактор не следует сбрасывать со счетов. Опять-таки, при использовании такого критерия как количество публикаций в ведущих научных журналах России и мира по сути оценивается не научная сила участника проекта, а «пробивные способности» его научного руководителя, старших коллег или влияние организации, в которой он работает.

При проведении разного рода мероприятий, имеющих соревновательный характер, также очень важно помнить о конъюнктурных соображениях лиц, привлекаемых в качестве экспертов в оценочные комиссии или жюри. Ведь каждый из них является представителем тех или иных кругов с определёнными коммерческими, политическими и иными интересами.

Для преодоления такого рода субъективизма крайне желательно в состав жюри или комиссий включать специалистов:

- разного профиля,

- различных заинтересованных кругов,

- выражающих готовность отказаться от личных или корпоративных предпочтений в пользу объективной оценки участников мероприятия.
Разумеется, при измерении времени преодоления дистанции спортсменами сложно представить ситуацию, что может вмешаться какой-то личный субъективизм – хронометр не обманешь.

Исключительно важной проблемой является вопрос об оценивании по внешним критериям. Так, например, в на выставке или конкурсе красивые буклеты, яркие презентации, поставленная речь и т.д. могут оказать заметное влияние на оценивающих. Однако это не должно застить им глаза, не следует путать внешний лоск с хорошей идеей или проектом. Если идея или проект совсем новые, то это даже должно насторожить: почему при ограниченном времени силы были потрачены на внешние эффекты, а не на доработку внутреннего содержания? Конечно, не следует впадать в другую крайность.

III этап. Трудности мониторинга развития таланта и одарённости.
Если вспомнить, что цель данного этапа – по итогам комплекса мероприятий оценить степень выраженности таланта и наметить пути его дальнейшей поддержки, а также популяризации образа одарённого человека в молодёжной среде, – то можно выделить свойственные ему некоторые типичные трудности.
Отслеживание (мониторинг) тех или иных показателей талантливой молодёжи с позиции государства потенциала имеет смысл только для последующей их поддержки и вовлечении в решение важных задач развития страны. И тут сложность мониторинга увеличивается ровно настолько, насколько серьёзно подходит государство к реализации собственных планов развития.

Но каким бы полным и точным ни был мониторинг, часть результатов может оказаться невостребованной по той причине, что молодые люди сами определяют свой жизненный путь. Более того, те организации, в которых они работают, сферы, в которых они «вращаются», могут предложить молодому человеку свои пути для самореализации. Проще говоря, имеет место некоторая неопределённость в отношении того как проводить мониторинг и как использовать его результаты.
IV этап. Трудности поддержки и развития таланта и одарённости.
Что касается поддержки развития таланта и одарённости, то сразу возникает вопрос о том, какую именно поддержку можно оказать талантливому молодому человеку. Обычно под этим понимается определённая сумма денег в виде премий и стипендий, или другие материальные стимулы.

Но насколько именно такие стимулы помогают дальнейшему развитию таланта и одарённости? И сколько денег будет достаточно? Если говорить о поощрении физика-ядерщика, то тут, пожалуй, потребуются миллионы или даже десятки миллионов рублей для приобретения времени на ускорителе частиц для проведения опытов или экспериментальной проверки полученных теоретическим путём знаний. В некоторых случаях премия или стипендия могут в действительности содействовать дальнейшему саморазвитию одарённых молодых людей – если позволят высвободить больше времени и сил из рутинного зарабатывания на жизнь.

Одна из самых главных ошибок при материальном стимулировании заключается в нарушении закона мотивации – мотивация (позитивная или негативная) должна быть реальной, близкой. Так, например, возможность съездить на соревнования в областной центр для подростка из маленького удалённого городка является более сильным стимулом, чем перспектива через 10 долгих лет стать олимпийским чемпионом.

Так, если предполагается, что в проекте примут участие 10 тысяч человек, а призы будут очень крупными, но всего три-четыре, то, возможно, значительная часть потенциальных участников проигнорируют этот проект, поскольку не будут ощущать «близость приза» (3-4 победителя на 10 тыс. участников). И многими людьми победители будут восприниматься скорее как везунчики или протеже каких-то влиятельных сил, нежели как лучшие из лучших. Значит, требуется предусмотреть подведение промежуточных результатов с промежуточным поощрением (например, 3-4 победителя и 3-4 премии на 100 участников промежуточного этапа) и увеличить количество номинаций. Тогда конкуренция будет более жёсткой и статус победителей не будет подвергаться сомнению.

Всё же стоит отметить, что материальное поощрение в любом случае служит «магнитом» для потенциальных участников разных проектов по работе с талантливой молодёжью. Тогда встаёт задача организовать этот проект так, чтобы он позволял развиться и раскрыться молодым талантам.
С учётом того, что на данном этапе также отслеживаются те факторы, которые наиболее существенны для развития, то не следует слишком увлекаться материальными стимулами для личного потребления. Возможно, что для дальнейшего развития одарённости не хватает полноценного общения с потенциальными инвесторами или государственными служащими определённого профиля, публикации в серьёзном издании или выступления на конференции, хорошей студии звукозаписи или современной экипировки. Здесь следует ориентироваться на конкретный развиваемый тип одарённости.

Разумеется, трудности (или риски) при реализации программ и проектов по работе с талантливой молодёжью могут быть самыми разнообразными, значит, в каждом конкретном случае специалист по работе с талантливой молодёжью должен вырабатывать решение с учётом разнообразных факторов.
Тема 7. Проект Концепции и программы развития системы государственной поддержки талантливой и инициативной молодежи на период 2020 год

I. Содержание проблемы

В Концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации до 2020 года, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 17 ноября 2008 г. № 1662-р, определено, что целью государственной молодежной политики является создание условий для успешной социализации и эффективной самореализации молодежи, а также использование потенциала молодежи в интересах инновационного развития страны. Достичь поставленной цели предполагается в том числе за счет формирования целостной системы поддержки инициативной и талантливой молодежи.

В настоящее время проводятся  различные мероприятия по поддержке талантливой и инициативной молодежи, реализуемые на федеральном и региональном уровнях. 

Ежегодно на конкурсной основе выделяется 500 грантов Президента РФ молодым кандидатам наук и их научным руководителям, а также 100 грантов Президента РФ − молодым докторам наук.

В рамках приоритетного национального проекта «Образование» и в соответствии с Указом Президента РФ от 6 апреля 2006 г. № 325 «О мерах государственной поддержки талантливой молодежи» предусматривается ежегодное определение 5 350 юных талантов во всех регионах России, из которых 1 250 юношей и девушек (победители всероссийских олимпиад, победители и призеры международных олимпиад и иных мероприятий, проводимых на конкурсной основе) получают премии в размере 60 тыс. рублей и 4100 молодых дарований (победители региональных и межрегиональных олимпиад, призеры всероссийских олимпиад и иных мероприятий, проводимых на конкурсной основе) получают премии в размере 30 тыс. рублей.

Указом Президента РФ от 30 июля 2008 г. № 1144 учреждаются ежегодно три премии Президента РФ в области науки и инноваций для молодых ученых в размере 2,5 млн. рублей каждая.

Постановлением Правительства РФ «О развитии системы государственной поддержки инициативной и талантливой молодежи» от 7 февраля 2008 г. № 55 был определен порядок  предоставления бюджетам субъектов Российской Федерации субсидий на внедрение инновационных образовательных программ в общеобразовательных учреждениях субъектов Российской Федерации и муниципальных общеобразовательных учреждениях.

В рамках федеральной целевой программы «Исследования и разработки по приоритетным направлениям развития научно-технического комплекса России на 2007-2012 годы» предусматривается поддержка научных исследований по приоритетным направлениям развития науки, технологий и техники (привлечение молодых ученых, преподавателей, специалистов, аспирантов, докторантов, студентов к участию в работе, а также выполнение работ или их части молодежными коллективами), обеспечение притока молодых специалистов в сферу исследований и разработок, развитие ведущих научных школ, научно-методическое и научно-организационное обеспечение проведения конференций и практических семинаров, вовлечение молодых ученых в систему информационного обмена.

Реализуются мероприятия поддержки и выявления талантливой молодежи с участием Минобрнауки России (ежегодный межведомственный открытый конкурс на лучшую научную работу студентов по естественным, техническим и гуманитарным наукам в высших учебных заведениях Российской Федерации; международная молодежная научная олимпиада «Ломоносов»; программы «Шаг в будущее», «Старт в науку», «Юниор», «Юность, наука, культура», конкурс «Студенты, аспиранты и молодые ученые – малому наукоемкому бизнесу – Ползуновские гранты», ежегодные общероссийские молодежные Дельфийские игры и другие). В Минкультуре России существует своя система поддержки талантливой молодежи. 

В настоящее время в соответствии с приказом Минспорттуризма России от 22 сентября 2008 г. № 32 разработан проект ведомственной целевой программы «Молодежь – основа инновационного развития страны» на 2010–2012 годы, которая станет механизмом поддержки и сопровождения талантливой молодежи. 

Безусловно, эти меры имеют положительный резонанс и способствуют повышению интереса молодежи к научной, научно-исследовательской деятельности.  В качестве подтверждения этого можно рассмотреть тот факт, что в 2006-2008 годах менее 6 процентов выпускников и молодых ученых выезжало на постоянную работу за рубеж (в 1995 году – более 25 процентов человек).

Вместе с тем, следует отметить, что в настоящее время отсутствует комплексная система развития и использования потенциала талантливой молодежи в интересах социально-экономического развития России. К сожалению, отсутствует также система сопровождения талантливой молодежи и обеспечения условий для ее дальнейшей деятельности и реализации ее потенциала в России. Зачастую поиск и поддержка талантливой молодежи ограничиваются конкурсными процедурами и их рекламными кампаниями. В перечне традиционных проектов и программ неоправданно преобладают мероприятия в сфере шоу-бизнеса и профессионального спорта, а талантливая молодежь (особенно в сфере науки, инновационного предпринимательства, искусства) не находит должной государственной поддержки, признания и реализации в России. Например, в приоритетном национальном проекте «Образование» в части государственной поддержки талантливой молодежи нет четко расставленных  приоритетов. Среди пяти номинаций премии, ориентированной на поддержку талантливой молодежи, приоритетное направление «научно-техническое творчество и учебно-исследовательская деятельность» в небольшой степени опережает любительский спорт и художественное творчество. На них приходится, соответственно, 39 процентов, 21 процент и 24,5 процентов награжденных в рамках господдержки талантливой молодежи.

Одной из основных проблем при решении задач по выявлению и последующей поддержке талантливой молодежи является установление потенциальных носителей талантов и последующее мотивирование их  к развитию своих способностей.

Опыт развитых зарубежных стран свидетельствует о необходимости начинать поиск потенциальных талантов с возможно более раннего возраста. Повсеместно распространены методики, связанные с ранним тестированием, научно-познавательные программы, ориентированные на самых маленьких, позволяющие познакомиться с простейшими механизмами и научными экспериментами. В России это направление практически не развито. Методики ранней диагностики таланта на протяжении целого ряда лет имеют только экспериментальное значение и крайне ограниченное распространение. Практическая стадия поиска и выявления талантливых детей начинается не ранее младшего школьного возраста. За редким исключением до поступления в учебное заведение вопрос о большей способности ребенка к точным или гуманитарным наукам не рассматривается в принципе.

Отсюда вытекает следующая проблема: затруднительность реализации программ по раннему развитию выявленных талантов из-за отсутствия практики выявления одаренных детей на раннем этапе. В настоящее время такие программы вне рамок эксперимента не распространены на территории РФ. Следует также отметить, что системы раннего тестирования в принципе не имеют широкого распространения. По существу, выявление одаренных детей происходит только по результатам их предметной успеваемости в процессе  обучения.

Единственным массовым механизмом проявления потенциала талантливого молодого человека на уровне школы остается система школьных олимпиад. Однако практика показывает, что и она недостаточно приспособлена под поиск талантов. Как правило, участники подобных мероприятий не проходят какие-либо предварительные отборочные этапы, связанные с объективной оценкой их способностей и предполагающие возможность самостоятельного принятия ребенком или его родителями решения об участии в соревнованиях. В большинстве случаев  первичный состав участников олимпиад формируется учителями по их собственному усмотрению.

Кроме того, победа в большинстве школьных олимпиад и конкурсов для молодого человека не влечет за собой значительных последствий. Подавляющее большинство участников олимпиад, даже выступая на них с достойными результатами, не получают никаких льгот. Относительный успех не дает дополнительных возможностей, связанных с участием в каких-либо проектах или программах, которые помогли бы развить способности, повысить научный уровень или общественный статус. Лишь небольшое число итоговых победителей или призеров регионального либо всероссийского уровня получают премии в рамках ПНП «Образование», а также льготы при поступлении в вузы. Всего в настоящее время правом на такие льготы пользуются победители 120 конкурсов и олимпиад. На практике большая их часть поступает в МГУ – ранее поступление туда ежегодно представителей этой категории превышало 300 человек. В настоящее время наблюдается тенденция к ее росту. В то же время огромное большинство относительно менее успешных, но также показавших высокие результаты учащихся оказываются за бортом процесса, не получая за приложенные ими усилия вообще ничего. 

Главной проблемой является отсутствие системности при работе с талантливой молодежью в России. Повсеместно отсутствует система выявленных  талантов. Отсутствуют целевые программы развития, четкие сценарии, реализация которых позволит значительно повысить вероятность личного успеха на избранном направлении, нет системы наставничества.

За пределами крупных городов возможности самореализации молодежи в научно-технической сфере крайне ограничены. Как правило, учащийся, проявивший себя на уровне школьного кружка, не имеет перспектив роста. Ему негде развивать и реализовывать свои способности. В большинстве случаев отсутствует принципиальная возможность перейти на следующую ступень самосовершенствования, связанную с посещением центров НТТМ, целевых предметных курсов или их аналогов. В большинстве действующих центров материальная база не соответствует требованиям современного уровня технологии и научным стандартам. Соответственно, отсутствует возможность работы на уровне, позволяющем создавать инновационные проекты, конкурентоспособные на международном уровне. В результате к моменту окончания школы учащемуся сложно в полной мере проявить своё дарование, раскрыть свой потенциал, осознать перспективность самореализации в научной или технической сфере.

II. Основные цели и задачи

Основной целью Программы является создание целостной системы выявления, поддержки и развития талантливой молодежи в Российской Федерации, направленной на выявление и развитие творческого потенциала молодых граждан для обеспечения их самореализации и участия их в становлении сильной и процветающей России.

В рамках реализации Программы предполагается решение следующих задач:

· повышение качества образовательных и воспитательных услуг в работе с талантливыми детьми и молодежью на основе широкого использования современных научных и педагогических достижений;

· развитие государственной поддержки талантливых детей и молодежи;

· создание условий для привлечения талантливой молодежи в реальный сектор экономики и социально-культурную сферу, для реализации творческого потенциала молодежи и ее карьерного роста;

· усиление взаимодействия федеральных и местных органов государственного управления.

Реализация указанных задач будет способствовать социально-экономическому и культурному развитию Российской Федерации.

III. Основные направления реализации Программы:

Основными направлениями реализации Программы развития системы государственной поддержки талантливой и инициативной молодежи являются:

· развитие сети учреждений образования, работающих с талантливыми детьми и молодежью;
· научно-методическое и кадровое обеспечение работы с талантливыми детьми и молодежью;

· создание условий для включения талантливых детей и молодежи в интеллектуальную и творческую деятельность;

· создание единого информационного пространства для обеспечения системы работы с талантливой молодежью;
· реализация комплекса мер для более эффективного включения талантливой молодежи в интеллектуальную и творческую деятельность, выпускников учреждений образования – в научную, административную и иную профессиональную деятельность;

· развитие международного сотрудничества в области работы с талантливыми детьми и молодежью;

По каждому из указанных выше приоритетных направлений предусмотрена реализация конкретных программных мероприятий проектного характера (проектов), на которых должны быть сконцентрированы основные финансовые и организационные усилия. Эти меры в основном будут реализованы в рамках соответствующих подпрограмм, входящих в состав Программы. Меры общего нормативного правового и организационного характера будут реализованы в рамках Программы в целом (таблица см. Приложение).

IV. Технология реализации:

Достижение поставленных в Программе стратегических целей и решение соответствующих задач требуют применения эффективных механизмов и методов антикризисного управления. Использование программно-целевого метода для решения задачи по созданию целостной системы выявления, поддержки и развития талантливой молодежи в РФ направлено на создание условий и предпосылок для максимально эффективного управления государственными финансами в соответствии с приоритетами государственной политики в области развития системы государственной поддержки талантливой и инициативной молодежи и с учетом бюджетных ограничений.

Программа как организационная основа реализации государственной политики в области формирования целостной системы выявления, поддержки и развития талантливой молодежи представляет собой комплекс взаимоувязанных по ресурсам и срокам мероприятий.

Решение задач, поставленных в Программе, невозможно осуществить в рамках те​кущего финансирования, направленного исключительно на реализацию Стратегии государственной молодежной политики.

Реализация программно-целевым методом комплекса мероприятий федерального масштаба, затрагивающих систему экономического развития и молодежной политики в целом, предусматривает создание централизованных механизмов их координации, а также формирование системы индикаторов и показателей изменений в данной сфере.

Реализация целевой программы может быть сопряжена с рисками финансового и административного характера.

Финансовый риск реализации Программы представляет собой замедление темпов ее реализации в рамках запланированных основных индикаторов и показателей вследствие снижения поступлений из государственного бюджета в результате различных секвенций, которые не могут быть спрогнозированы с большой точностью.

Способом ограничения финансового риска является ежегодная корректировка программных мероприятий и показателей в зависимости от достигнутых результатов.

Административный риск реализации Программы представляет собой невыполнение в полном объеме субъектами Российской Федерации принятых по Программе финансовых обязательств, что приведет к неравномерному развитию системы выявления и поддержки талантливой молодежи в различных субъектах федерации и диспропорциям в отчетных показателях.

Административный риск связан с неэффективным управлением Программой, которое может привести к невыполнению целей и задач Программы, обусловленному:

· срывом мероприятий и недостижением целевых показателей;

· неэффективным использованием ресурсов;

· повышением вероятности неконтролируемого влияния негативных факторов на реализацию Программы.

Способами ограничения административного риска являются: 

· регулярная и открытая публикация данных о ходе финансирования Программы в качестве механизма, стимулирующего субъекты Российской Федерации выполнять принятые на себя обязательства;

· обобщение и анализ опыта привлечения внебюджетных и кредитных ресурсов, разработка рекомендаций для регионов;

· усиление контроля над ходом выполнения программных мероприятий и совершенствование механизма текущего управления реализацией Программы;

· своевременная корректировка мероприятий Программы.

Уровни реализации программы:

1) Федеральный.

 2) Субъектов Российской Федерации.

 3) Муниципальный.

 4) Локальный (отдельных учреждений или инициативных групп).

Технология реализации Программы заключается в выполнении всеми государственными заказчиками Программы по циклу «планирование – реализация – мониторинг» показателей и ресурсов для реализации мероприятий Программы по каждому государственному контракту либо иному гражданско-правовому договору, заключенному Федеральным агентством по делам молодежи с организациями, участвующими в осуществлении мероприятий и проектов, предусмотренных данной программой. В этой связи формируется детализированный организационно-финансовый план мероприятий по реализации мероприятий и проектов входящих в Программу, который уточняется государственным заказчиком – координатором Программы не реже 2 раз в год на основе оценки результативности мероприятий Программы и достижения целевых индикаторов. 

Исполнителями мероприятий, предусмотренных данной Программой, являются организации, с которыми государственные заказчики заключают государственные контракты либо иные гражданско-правовые договоры по результатам конкурсов в установленном законодательством Российской Федерации порядке. 

Описание организационных и финансовых механизмов реализации программы

До начала реализации Программы государственный заказчик-координатор утверждает и представляет в Министерство экономического развития Российской Федерации положение об управлении реализацией Программы, определяющее: 

· порядок формирования организационно-финансового плана реализации Программы (план мероприятий);

· механизмы корректировки программных мероприятий и их ресурсного обеспечения в ходе реализации Программы;

· порядок обеспечения публичности (открытости) информации о значениях целевых индикаторов и показателей, результатах мониторинга реализации Программы, программных мероприятиях и об условиях участия в них исполнителей, а также о проводимых конкурсах и критериях определения победителей.

Государственный заказчик-координатор Программы определяет основное содержание направлений и мероприятий Программы, доводит информацию о реализации Программы до субъектов Российской Федерации, совместно с исполнителями мероприятий Программы в соответствии с законодательством Российской Федерации несет ответственность за нецелевое и неэффективное использование средств федерального бюджета, а также за несвоевременное представление отчетности.

Для обеспечения мониторинга и анализа хода реализации Программы государственный заказчик-координатор Программы ежегодно согласовывает с Министерством экономического развития Российской Федерации и Министерством финансов Российской Федерации уточненные показатели эффективности Программы на соответствующий год и ежеквартально отчитывается о ходе их выполнения. Кроме того, контроль над ходом реализации Программы может осуществляться в процессе комплексных проверок с участием представителей государственного заказчика, Министерства экономического развития Российской Федерации, Министерства финансов Российской Федерации и других уполномоченных органов. При этом обращается внимание на выполнение сроков реализации программных мероприятий, на целевое и эффективное использование средств, на привлечение средств внебюджетных источников финансирования и бюджетов субъектов Российской Федерации и на достижение промежуточных и конечных результатов реализации Программы.

Федеральное агентство по делам молодежи и Федеральное агентство по образованию создают условия для реализации программных мероприятий в пределах своей компетенции.

Руководитель Федерального агентства по делам молодежи является руководителем Программы и несет ответственность за реализацию и конечные результаты Программы, рациональное использование выделяемых финансовых средств, определяет формы и методы управления реализацией Программы.

Текущее управление реализацией Программы осуществляется дирекцией Программы, создаваемой Правительством Российской Федерации в форме федерального государственного унитарного предприятия в установленном порядке. Государственный заказчик-координатор Программы утверждает устав предприятия, заключает трудовой договор с его руководителем и совместно с Федеральным агентством по управлению федеральным имуществом определяет состав имущества, закрепляемого за предприятием на праве хозяйственного ведения.

Дирекция Программы, действуя в соответствии с законодательством Российской Федерации, осуществляет следующие функции:

· организация привлечения средств внебюджетных источников для проведения мероприятий и реализации проектов в рамках Программы;

· разработка общей концепции рекламных мероприятий и технических заданий для медиа- и рекламных агентств;

· организация отбора на тендерной основе креативных, медиа- и рекламных агентств в целях производства рекламной продукции;

· организация отбора и утверждение концепций рекламной продукции, разработка и утверждение медиапланов;

· разработка и утверждение программы по освещению мероприятий;

· организация и проведение периодических опросов целевых фокус-групп для выявления степени удовлетворенности конечных пользователей и внесения изменений в план мероприятий;

· мониторинг и анализ эффективности отдельных мероприятий и Программы в целом;

· сбор информации для подготовки технических заданий и тендерной документации;

· организация проведения конкурсов;

· организация мониторинга исполнения условий контрактов.

Основные сведения о результатах реализации Программы, выполнении целевых показателей, об объеме затраченных финансовых ресурсов, а также о результатах мониторинга реализации программных мероприятий публикуются дирекцией Программы в средствах массовой информации не реже 2 раз в год и представляются в сети Интернет на сайте Федерального агентства по делам молодежи.

V. Источники финансирования Программы:

· Федеральный бюджет.

· Бюджеты субъектов Федерации.

· Субвенции, получаемые муниципальными образованиями  для реализации отдельных государственных полномочий, связанных с выполнением  Программы.

· Гранты общественным организациям.

· Гранты образовательным учреждениям.

Описание ключевых задействованных органов власти, их роли и деятельности

В рамках каждого из выделенных ключевых направлений Программы уровней необходимо реализовать определенное количество программных мероприятий (проектов). При этом следует особо подчеркнуть два системообразующих момента. 

Во-первых, в ходе реализации Программы акцент должен быть сделан на межуровневое стратегическое и функциональное единство. Таким образом,  наибольшая эффективность реализации Программы может быть обеспечена через  постоянное взаимодействие субъектов, осуществляющих молодежную политику на четырех  указанных уровнях (федеральный, субъектов федерации, муниципальный, локальный),  межуровневую комплементарность (взаимное дополнение) проводимых мероприятий. Важно обеспечить логическую взаимосвязанность государственной молодежной политики на федеральном и региональном уровнях с деятельностью муниципальных органов молодежной политики, ответственных за реализацию Программы.

Во-вторых, Федеральное агентство по делам молодежи,  органы молодежной политики субъектов Российской Федерации и  муниципальные органы молодежной политики должны выступать преимущественно в роли операторов  Программы, ориентироваться на  выполнение пяти базовых организационно-управленческих функций:

1) Стратегическое планирование в рамках Программы;

2) Информационно-рекламное продвижение Программы и отдельных мероприятий, предусмотренных в процессе её реализации;

3) Финансирование программных мероприятий;

4) Мониторинг текущего состояния реализации  программных мероприятий;

5) Промежуточный и итоговый контроль (на основе разработанных показателей и индикаторов эффективности реализации Программы).

Непосредственное проведение отдельных федеральных, региональных и муниципальных мероприятий может быть делегировано на конкурсной основе (в соответствии законодательством Российской Федерации, действующим на момент принятия соответствующего решения):

1. Общественным организациям;

2. Государственным учреждениям (в том числе, Государственным образовательным учреждениям);

3. Муниципальным учреждениям (в том числе, муниципальным образовательным учреждениям);

4. Иным физическим или юридическим лицам в соответствии с нормами законодательства Российской Федерации, действующими на момент принятия соответствующего решения.

Условиями досрочного прекращения реализации Программы могут быть достижение целей и выполнение задач Программы, изменение направлений и приоритетов государственной молодежной политики.

Федеральные, региональные и местные органы власти, ответственные

за реализацию Программы
Федеральным органом исполнительно власти, ответственным за общую реализацию Программы является Министерство  спорта, туризма и молодежной политики Российской Федерации.

Федеральным органом исполнительной власти, обеспечивающим непосредственную реализацию программных мероприятий является Федеральное агентство по делам молодежи Российской Федерации.

Федеральное агентство по делам молодежи (Росмолодежь):

· обеспечивает достижение цели и решение задач, указанных в Программе;

· осуществляет организационную, методическую и правовую поддержку программных мероприятий;

· осуществляет текущий и промежуточный контроль, предусмотренный Программой;

· координирует деятельность иных федеральных органов исполнительной власти в части реализации Программы;

· осуществляет взаимодействие с органами государственной власти и государственного управления субъектов Российской Федерации, органами местного самоуправления по вопросам, связанным с реализацией Программы.

· осуществляет взаимодействие с иными физическими и юридическими лицами по вопросам, связанным с реализацией Программы;

· выступает с предложениями о внесении изменений и дополнений в Программу (в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации).

На уровне субъектов Федерации ответственными за реализацию программы выступают следующие ораны государственной власти и государственного управления:

1) Глава субъекта Российской Федерации несет общую ответственность за достижение цели программы на территории субъекта Федерации;

2) Заместитель главы субъекта Российской Федерации, курирующий молодежную политику, по поручению Главы контролируют ход реализации программы, несут ответственность за решение задач Программы.

3) Орган государственного управления субъекта Российской Федерации, ответственный за реализацию молодежной политики, обеспечивает непосредственную реализацию программных мероприятий. 

Данный орган государственного управления субъекта Федерации:

· обеспечивает на территории субъекта Федерации достижение цели  и решение задач, указанных в Программе;

· осуществляет организационную, методическую и правовую поддержку программных мероприятий на территории субъекта Федерации;

· осуществляет на территории субъекта Федерации текущий и промежуточный контроль, предусмотренный Программой;

· координирует деятельность иных  органов государственного управления субъекта Федерации в части реализации Программы;

· осуществляет взаимодействие с Федеральным агентством по делам молодежи, иными федеральными органами (по согласованию с Федеральным агентством по делам молодежи), органами государственной власти и государственного управления иных субъектов Российской Федерации (по согласованию с Главой субъекта Федерации) по вопросам, связанным с реализацией Программы на территории  субъекта Федерации;

· осуществляет взаимодействие с расположенными на территории субъекта Федерации органами местного самоуправления, иными органами местного самоуправления, по вопросам, связанным с реализацией Программы;

· осуществляет взаимодействие с иными физическими и юридическими лицами по вопросам, связанным с реализацией Программы на территории субъекта Федерации;

· выступает с предложениями о внесении изменений и дополнений в региональное законодательство, регулирующее отдельные вопросы реализации Программы на территории субъекта Федерации (в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации).

Реализация Программы на местном (муниципальном) уровне должна квалифицироваться как исполнение органами местного самоуправления Российской Федерации отдельных государственных полномочий.

Реализация Программы не должна препятствовать исполнению органами местного самоуправления Российской Федерации иных полномочий, накладывать ограничения на самостоятельность органов местного самоуправления Российской Федерации в пределах, установленных действующим законодательством Российской Федерации.

На уровне местного самоуправления (муниципальном уровне) ответственными за реализацию программы выступают следующие  органы местного самоуправления, подразделения местных администраций и муниципальные учреждения:

1) Глава муниципального образования несет общую ответственность за достижение цели программы на территории муниципального образования;

2) Заместитель главы муниципального образования, курирующий молодежную политику, по поручению Главы контролируют ход реализации программы, несут ответственность за решение задач Программы.

Муниципальная структура – подразделение Администрации муниципального образования, ответственная за реализацию молодежной политики, обеспечивает непосредственную реализацию программных мероприятий на территории муниципального образования. Данное подразделение администрации муниципального образования:

1. обеспечивает на территории муниципального образования достижение цели и решение задач, указанных в Программе;

2. осуществляет организационную, методическую и правовую поддержку программных мероприятий на территории муниципального образования;

3. осуществляет на территории муниципального образования текущий и промежуточный контроль, предусмотренный Программой;

4. координирует деятельность иных подразделений администрации муниципального образования, муниципальных учреждений в части реализации Программы;

5. осуществляет взаимодействие с:

· Федеральным агентством по делам молодежи;

· иными федеральными органами;

· органами государственной власти и государственного управления субъекта Федерации, на территории которого находится данное муниципальное образование;

· органами государственной власти и государственного управления иных субъектов Российской Федерации по вопросам, связанным с реализацией Программы на территории муниципального образования;

6. осуществляет взаимодействие  с органами местного самоуправления иных муниципальных образований, по вопросам, связанным с реализацией Программы;

7. осуществляет взаимодействие с иными физическими и юридическими лицами по вопросам, связанным с реализацией Программы на территории муниципального образования;

8. выступает с предложениями о внесении изменений и дополнений в местные нормативные акты, регламентирующие  отдельные вопросы реализации Программы на  территории муниципального образования (в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации).

По решению Главы муниципального образования реализация указанных полномочий или их части может быть передана профильным (работающим в сфере молодежной политики) муниципальным учреждениям, действующим на территории муниципального образования, при сохранении соответствующего объема финансирования, предусмотренного бюджетом муниципального образования.

Городские поселения, сельские поселения и внутригородские округа, в администрациях которых отсутствуют подразделения, ответственные за молодежную политику, не являются субъектами реализации отдельных государственных полномочий в рамках Программы.

VI. Ожидаемые результаты от реализации государственной программы

Оценку эффективности мероприятий Программы развития системы государственной поддержки талантливой и инициативной молодежи предлагается проводить путем постоянного мониторинга системы работы с талантливой молодежью.

Масштаб целей, приоритетов и мер реализации настоящей Программы предполагает, что государственная молодежная политика в сфере создания целостной системы выявления, поддержки и развития талантливой молодежи в Российской Федерации будет осуществляться преемственно и согласованно на территории всей страны, затрагивая большинство молодых жителей России в возрасте от 14 до 30 лет. Это требует создания сетевых механизмов контроля и управления данной программы, которые обеспечат реализацию предлагаемых мер государственной политики в сфере создания целостной системы выявления, поддержки и развития талантливой молодежи во всех субъектах Российской Федерации.

Непосредственный контроль над деятельностью дирекции Программы осуществляет Федеральное агентство по делам молодежи.

Финансирование деятельности дирекции Программы осуществляется в установленном порядке по смете, утверждаемой Федеральным агентством по делам молодежи, за счет средств федерального бюджета, выделяемых на реализацию Программы по направлению "Прочие нужды".

Для обеспечения согласованных действий при реализации Программы, а также мониторинга и независимой оценки хода реализации Программы создается координационный совет Программы, который формируется из представителей государственных органов власти (законодательной и исполнительной), общероссийских общественных объединений, профессоров высших учебных заведений и сотрудников научно-исследовательских центров.

Координационный совет возглавляет руководитель Федерального агентства по делам молодежи или один из его заместителей. Положение о координационном совете и его персональный состав утверждаются руководителем Федерального агентства по делам молодежи. Организационное и методическое сопровождение деятельности координационного совета осуществляет руководитель Федеральное агентство по делам молодежи.

Координационный совет осуществляет следующие функции:

· выработка предложений по тематике и объемам финансирования заказов на выполнение работ и оказание услуг в рамках мероприятий Программы;
· рассмотрение материалов о ходе реализации мероприятий Программы;
· организация проверок выполнения мероприятий Программы, целевого и эффективного использования финансовых средств; 
· подготовка рекомендаций по более эффективной реализации мероприятий программный код с учетом хода ее выполнения и социально-экономического развития Российской Федерации;
· рассмотрение результатов экспертизы содержания и стоимости мероприятий, предлагаемых для реализации в очередном финансовом году.
До начала реализации Федеральное агентства по делам молодежи утверждает положение о Программе, в котором определяются:

· порядок формирования организационно-финансового плана мероприятий по реализации Программы;
· механизмы корректировки мероприятий Программы и их ресурсного обеспечения в ходе реализации Программы;
· процедуры обеспечения публичности (открытости) информации о целевых индикаторах и показателях, результатах мониторинга реализации Программы, ее мероприятиях и об условиях участия в них исполнителей, а также о проводимых конкурсах и критериях определения победителей.
Состав экспертной комиссии в целях проведения конкурсных процедур определяется дирекцией Программы совместно с координационным советом Программы.

Конкурсный отбор и финансирование в рамках государственных контрактов и договоров не предполагает поддержку текущей деятельности организаций. Средства направляются на реализацию проектов с четко обозначенными целями и запланированными результатами.

Для осуществления проектов в рамках Программы предлагается создать схему управления, которая позволит сделать эти проекты действительно общенациональными, массовыми и оказывающими системный эффект на всей территории страны. Общее руководство всем ходом выполнения программы будет выполнять Федеральное агентство по делам молодежи. Кроме того, желательно участие в осуществлении представленного в данной программе перечня мероприятий и проектов видных общественных деятелей, представителей социально-ответственного бизнеса, общественных организаций, в том числе молодежных, представители Федерального Собрания Российской Федерации и Правительства Российской Федерации. Кроме того, предлагаются следующие текущие механизмы контроля и управления данной программой.

Реализация Государственной программы позволит обеспечить:

· создание эффективной системы по выявлению, развитию и поддержке талантливой молодежи;

· повышение уровня информированности молодых граждан о государственной политике Российской Федерации в области поддержки талантливой молодежи;

· повышение социальной активности молодых граждан;

· широкое участие молодежи в международных олимпиадах, творческих конкурсах, спортивных соревнованиях, содействие международному признанию талантов России;

· оптимизацию системы государственно-общественного управления в области поддержки талантливых детей и молодежи;

· объединение материальных средств, кадрового потенциала государственных органов, других организаций в работе с талантливыми детьми и молодежью;

· привлечение талантливой молодежи в научную сферу деятельности, реальный сектор экономики, социальную сферу и сферу управления;

· укрепление материально-технической базы учреждений, обеспечивающих работу с талантливыми детьми и молодежью;

· создание системы широкого освещения проблем и направлений работы с талантливой молодежью.

Для реализации Программы должно быть создано государственное учреждение федерального уровня с разветвленной региональной системой. При этом государственном учреждении, которое будет курировать ФАДМ,

должна быть создана рабочая группа из специалистов по проблеме одаренности из педагогов, психологов и ученых, а также специалистов из органов молодежи, работающих с этой категорией молодых людей.

Для реализации первого этапа в работе с талантливой молодежью «выявление талантливых и инициативных молодых людей» рабочая группа должна составить общее видение сложившейся ситуации в этой области, провести ее научно-статистическую диагностику. Одним из аспектов деятельности рабочей группы должен стать  анализ работ, выдвигающихся на гранты. В итоге рабочая группа должна предложить инструментарий, который поможет решить проблему выявления талантливой молодежи, а также выяснить проблемы и потребности разных групп талантливой молодежи.

Очень важным аспектом деятельности созданного государственного учреждения должна стать выработка рекомендаций, которые помогут в создании системы подготовки преподавателей, педагогов для работы с одаренными детьми, а также конкретные практические рекомендации для специалистов органов по делам молодежи, которые будут заниматься этой проблемой в регионах.

Следующий шаг в работе созданного государственно учреждения - комплекс мероприятий по выявлению талантливых и инициативных молодых людей России с помощью инструментария, предложенного рабочей группой. Например, проведение Всероссийского тестирования по выявлению молодых талантов. Система этого тестирования должна работать по примеру механизма реализации тестирования, применяемого для ЕГЭ.

Всероссийское тестирование молодежи с целью выявления талантов должно помочь молодым людям из отдаленных уголков нашей Родины получить шанс для реализации своего творческого потенциала.

Проведение Всероссийского тестирования позволит создать единую всероссийскую базу молодых талантливых людей в разных сферах деятельности.

После прохождения этапа выявления молодых талантливых и инициативных людей созданное  государственное учреждение должно перейти к реализации следующего этапа, главной задачей которого является индивидуальное развитие таланта, основанное на принципах жизненной навигации. 

Единая автоматизированная информационная

система для работы с талантливой молодежью

Целью создания единой автоматизированной информационной системы является решение задач централизованного управления работой региональных органов по делам молодежи (структур при КДМах, непосредственно занимающихся талантливой молодежью), заключающихся в сопровождении развития талантливой молодежи (индивидуальное развитие таланта, основанное на принципах жизненной навигации). Таким образом, данная система представляет собой один из основных инструментариев по выявлению, развитию и поддержке талантливой и инициативной молодежи.

Назначением системы является автоматизация процессов сопровождения развития талантливой молодежи:

· учет талантливых молодых людей, 

· хранение и работа с основными базами данных/реестрами,

· контроль динамики развития как отдельного индивида, включенного в базу данных, так и региона и всего государства в целом (в сфере поддержки талантливой и инициативной молодежи),

· получение статистической информации, анализ динамики развития государственной системы по поддержке талантливой и инициативной молодежи.

Общая концепция функционирования системы:

1. Сбор и централизация всех необходимых данных.

2. Автоматизированное формирование баз данных/ реестров, связанных между собой:

· по участникам;

· по инвесторам;

· по мероприятиям (выставки, гранты, конкурсы и т.д.);

· по наставникам.

3. Автоматический подбор (рекомендательный характер):

· мероприятий для участников с учетом основной области их интересов;

· инвесторов для участников (и участников под заказ определенных инвесторов) по ряду заданных конкретных критериев.

4. Автоматическая система уведомлений (как для участников, так и для КДМов):

· об изменениях в реестрах (базах данных);

· о мероприятиях с учетом основной области интересов участников;

· фиксация достижений, результатов конкурсных мероприятий;

· о потенциальных инвесторах;

· и т.д.

5.  Интеграция с Порталом:

· автоматическое формирование «кружков по интересам»;

· система уведомлений для участников, в том числе и на портал и т.д.

6. Аналитика – широкий спектр:
· количество проведенных мероприятий;

· статистика «отозвавшихся» участников;

· статистика мероприятий/ участников/ инвесторов/наставников  и т.д. по регионам

· статистика активности участников, инвесторов и т.д.

· и т.д., то есть автоматизированная база позволяет получить достаточно широкий спектр аналитических данных по заданным критериям.

7. Разграничение прав доступа к системе для пользователей (спецалисты созданного государственного учреждения, работники КДМов в регионах/консультанты, инвесторы, участники). То есть, автоматизированная система позволит проводить работу и контроль на разных уровнях управления. Консультанты будут иметь возможность анализировать динамику развития талантливой и инициативной молодежи своего региона, а сотрудники государственного учреждения, созданного при ФАДМ, смогут, помимо ознакомления с динамикой развития талантливой и инициативной молодежи каждого региона, контролировать и оценивать работу самих региональных консультантов (специалистов органов по делам молодежи).

Технология функционирования системы:

Таким образом, основная задача подготовленных сотрудников (консультантов) (или же целых отделов внутри региональных подразделений органов исполнительной власти, специализирующихся на работе с молодежью) помимо координационно-консультационной работы с талантливыми молодыми людьми будет заключаться и в ведении реестров/ баз данных единой автоматизированной информационной системы, а именно:

· регистрация новых событий, участников, инвесторов

· отслеживание динамики работы с талантливой молодежью с регулярным предоставлением аналитических отчетов в Центр.

КОНКРЕТНЫЕ ПРОЕКТЫ

1.  Всероссийский портал для одаренной молодежи 

Портал для одаренной молодежи - организация, социальная сеть, ориентированная на самую талантливую и креативную молодежь России. Он предлагает самым талантливым молодым людям России доступ к широкому кругу проектов, стимулирующим видам активности и возможностям обучения. Это создает необходимые предпосылки для вовлеченности и сотрудничества молодых людей. Проект предлагает им участие в ряде подпроектов и программ, стимулирующих и расширяющих их понимание и способности. 
· Целевая аудитория  
Участники обучающих программ портала отбираются по интеллектуальным параметрам – они проходят отборочные тесты. 

· Цель проекта 

Помочь одаренным детям развить свои способности путем участия – виртуального и живого – в образовательных и творческих проектах портала.

Часть подготовленного контингента талантливой молодежи может стать впоследствии студентами  лучших университетов России.

Технологии реализации проекта 

Основой для отбора самых талантливых ребят служат результаты оценочных тестов и критерии, разработанные  рабочей группой. Портал предоставит участникам ряд возможностей увидеться лицом к лицу, включая продолжительные летние школы, однодневные мероприятия, визиты, обмены, предоставление рабочих мест и возможности получить наставничество.

Участники образовательных групп портала будут иметь возможность  работать вместе над рядом интеллектуально сложных проектов, которые  познакомят их  с понятиями и подходами, используемыми студентами и даже аспирантами университетов.

По окончании обучения участники образовательных групп портала будут иметь  возможность запечатлеть и продемонстрировать свои личные достижения и по окончании курса получить сертификаты, также сделать публичный доклад с анализом своих достижений.

Еще одна программа Портала – «Центр Искусств». Это онлайновое учебное сообщество, где участники могут размышлять и общаться по поводу книг, фильмов, живописи и театра. Это пространство, где члены Портала могут разделить свой энтузиазм, связанный со всем, что относится к искусству, присоединиться к дискуссии с экспертом, получить доступ к информации и познакомиться со свежими идеями. Участники могут делиться своими идеями и ресурсами, размещать свои творческие сочинения, давать критические отзывы и т.д.

Благодаря Порталу молодые люди получают активное членство в сообществе единомышленников-сверстников. Чем бы ни увлекался талантливый подросток – музыкой, математикой, футболом или философией – Портал соединяет его с глобальным сообществом молодых людей, обладающих теми же интересами и способностями.

Следует учитывать, что виды деятельности Портала предназначены для индивидов высокого уровня развития, для тех, кто хочет развить свой потенциал и понимание того предмета или деятельности, которые их увлекают, углубить, расширить свои знания и способности в том числе через осознание собственных пределов и ограничений.

Работа Портала нацелена и на индивидуальное развитие молодого талантливого человека. Например, Портал поощряет участников развивать и порождать собственные идеи и взгляды. Через задействование собственных талантов и креативности участник развивает уверенность в себе и чувство собственной значимости. Участник может отслеживать свое участие в различных проектах Портала и размышлять над своим прогрессом. Это становится бесценным опытом обучения и социального развития личности, которым участник впоследствии может поделиться с университетом и работодателем в будущем.

Коммуникационные возможности Портала:

1. Участники Портала поощряются работать друг с другом и учиться у сверстников. Таким образом, они развивают свои социальные навыки, навыки лидеров и управленцев. Работа Портала тесно связана с реальным миром – участники получают знания и навыки, напрямую связанные с их настоящим и будущим.

2. Портал помогает участникам установить прямой контакт с сетью престижных организаций, включающих университеты и работодателей. Участники получают доступ к возможностям, предоставляемым этими партнерами, и эти возможности открыты только для членов Портала. 

«Дороги в мир науки, инженерии и технологии»

Проект – это социальная сеть, объединяющая  ученых, начиная от аспирантов до директоров институтов, работающих в некоторых наиболее сложных отраслях науки: биоинформатике, физике элементарных частиц, физике космоса, роботостроении и молекулярной медицине. 

Проблема, на решение которой направлен проект, пробудить интерес старшеклассников и выпускников университетов к построению карьеры в сфере науки, инженерии и технологии. Это проблема недостаточной представленности молодых талантливых людей в науке, в частности, в вышеперечисленных ее отраслях. Участники проекта намерены решать эту проблему путем разрушения старых и не соответствующих требованиям современности представлений о «типичном ученом» и путем популяризации различных областей науки. 

Исполнители проекта убеждены, что карьера в науке – это увлекательно. Раньше или позже все студенты университетов задаются вопросом о том, что же ждет их дальше. У некоторых есть ясное представление о своем будущем, однако нелегко выяснить, что на самом деле предусматривает избранная ими карьера. 

Программа «Школьные послы» предполагает, что школьными послами являются молодые ученые, выстроившие успешную карьеру в разных отраслях науки – от биологии до работы с рентгенографическими и томографическими изображениями, от физики до робототехники. Они посещают школы и делятся своим карьерным и жизненным опытом. Они дают талантливым школьникам представление о том, какие возможности и какая карьера могут ждать их в этих сферах, рассказывают об увлекательных новейших достижениях в сфере науки, инженерии и технологии и о том, какой вклад вносят эти прорывы в современных высокотехнологичный мир, в котором они живут. 

Программа «Университетские послы» предусматривает посещение университетов известными молодыми учеными, которые делятся своим опытом работы в науке со студентами и аспирантами университетов. Они рисуют ясную и реалистичную картину возможностей, открытых для молодых людей в сфере науки, инженерии и технологии. Это важно знать для молодых талантливых людей, так как это непосредственный опыт работы на всех ступенях научной карьеры, работы в академических организациях, промышленности и науке. 

Лекции «Инсайт» серия интерактивных научных лекций для школ, читаемых уникальными молодыми учеными, составившими серию этих лекций.

Лекторы, представляющие все области науки, раскрывают перед молодежной аудиторией свой научный опыт. Они рассказывают о том, что привело их именно в эту отрасль науки, что они открыли и какое значение имеют их открытия в повседневной жизни людей, а также делятся более личными ощущениями о том, что значит быть молодым ученым. Основная цель этих лекций пробудить интерес  молодых людей к науке и побудить выпускников университетов выстраивать карьеру в сфере науки, инженерии и технологии. Лекции и дополнительные ресурсы доступны с сайта проекта.

Методы определения таланта и одаренности


Проведение мероприятия (комплекса�мероприятий), позволяющих отобранным�на I-м этапе проявить свои таланты





Мониторинг развития таланта и одарённости


Составление перечень талантов�и определить пути их поддержки�с соответствующим мониторингом





I этап





III этап





II этап





Поиск и идентификация талантливой молодёжи


Выявление из общей массы молодых людей тех,�кто с наибольшей вероятностью обладает�определённым видом одарённости








� Mannheim K. The Problem of Generations // Essays on the Sociology of Knowledge. London: Routledge and Kenal Paul, 1970


� В ночь с 30 на 31 августа 1935 за смену (5 ч. 45 мин.) Стаханов добыл 102 т угля при норме в 7 т, в 14 раз превысив норму и установив рекорд. Результат был достигнут за счёт владения техникой, предварительной подготовки, разделения труда забойщика и двух крепильщиков. Таким образом, за счёт более узкой специализации, выработка на каждого из трёх участников процесса составила около 34 тонн, что почти в 5 раз превысило существовавшую тогда норму.





