ОТЧЕТ

о проведении курсов повышения квалификации

работников сферы молодежной политики 14-16 апреля 2010 г.
14-16 апреля 2010 г. на базе Ставропольского филиала МГГУ им. М.А. Шолохова прошли курсы повышения квалификации работников сферы молодежной политики Северо-Кавказского федерального округа. 

Слушатели – 20 человек – руководители и сотрудники управлений и комитетов по делам молодежи Ставропольского края, Карачаево-Черкесии, Дагестана, Ингушетии, Северной Осетии – Алании и Чеченской республики:

Ставропольский край

1. Казакова Ольга Михайловна – председатель комитета СК по делам молодежи

2. Селин Владимир Петрович – заместитель председателя Комитета СК по делам молодежи
Карачаево-Черкесская Республика

3. Эркенов Анзор Назирович – начальник Управления КЧР по делам молодежи
4. Темирова Разият Шамшудиновна – директор республиканского государственного учреждения «Молодежная биржа труда»
5. Исмайлова Эльмира Шахбазовна – консультант Управления КЧР по делам молодежи
Республика Дагестан

6. Кахриманов Заур Нариманович – председатель Комитета по молодежной политике республики Дагестан
7. Гапизов Гапиз Нурбагандович – заместитель председателя Комитета по молодежной политике республики Дагестан
8. Магомедов Ахмед Израилович – советник председателя Комитета по молодежной политике республики Дагестан
Республика Ингушетия

9. Бузуртанов Идрис Магаметович – председатель Комитета по делам молодежи республики Ингушетия
10. Мякиев Зураб Асхабович – председатель Комитета по делам молодежи республики Ингушетия
11. Зязиков Амирхан Мовлаевич – специалист Комитета по делам молодежи республики Ингушетия
Республика Северная Осетия - Алания

12. Келехсаев Рустем Казбекович – министр республики Северная Осетия - Алания по делам молодежи, физической культуры и спорта
13. Пхалагов Аслан Ахполатович – первый заместитель министра республики Северная Осетия - Алания по делам молодежи, физической культуры и спорта
14. Кодзров Сослан Вячеславович – специалист министерства республики Северная Осетия - Алания по делам молодежи, физической культуры и спорта
15. Платов Марат Владимирович

Чеченская Республика

16. Тагиев Мурад Султанович – председатель Комитета Правительства Чеченской республики по делам молодежи
17. Бельтиев Ислам Магомедович – заместитель председателя Комитета Правительства Чеченской республики по делам молодежи
18. Габазов Хасан Исаевич ведущий специалист Комитета Правительства Чеченской республики по делам молодежи
19. Сулумов Саламбек Хаитович – заведующий кафедрой «Управление персоналом» факультета государственного управления Чеченского государственного университета
Кабардино-Балкарская Республика

20. Гергоков Джамбулат Борисбиевич – заместитель министра по информационным коммуникациям, работе с общественными объединениями и делам молодежи КБР.

14 апреля в первой половине дня в СФ МГГУ им. М.А. Шолохова проходила регистрация участников курсов повышения квалификации. Они имели возможность познакомиться с вузом, посетить Музей, посвященный памяти М.А. Шолохова, структурные подразделения вуза, пообщаться с коллективом университета. Первый день курсов открылся в 14 часов выступлением директора Департамента молодежной политики и общественных связей Минспорттуризма РФ Б.Б. Гусева. Выступление продлилось более двух часов и носило конструктивный и деловой характер.
– Северо-Кавказский федеральный округ – особенный, каждый субъект, входящий в него, индивидуален, – подчеркнул Б.Б. Гусев, – и здесь нужны совершенно другие шаги по решению молодежной политики. 

У каждого субъекта есть свои документы, касающиеся работы с молодежью, их надо еще раз внимательно изучить и привести в соответствие с тремя основными документами, утвержденными Правительством России: это «Стратегия государственной молодежной политики», утвержденная в 2006 году, «Концепция долгосрочного развития РФ  до 2020 года», «Основные направления деятельности Правительства РФ до 2012 года», – нацелил собравшихся Б.Б. Гусев.
По его мнению, надо помочь молодежи в выборе своего жизненного пути. Начинать необходимо с поддержки инициативных и талантливых молодых людей, прежде всего в инновационных областях. 
Б.Б. Гусев обозначил четыре основные задачи молодежной политики: вовлечение молодежи в производство, в социальную практику, поддержка инициативной, талантливой молодежи, гражданское патриотическое воспитание и содействие молодежи, находящейся в тяжелой жизненной ситуации. Он предостерег работников сферы молодежной политики от увлечения работой массовиков-затейников.

Участники совещания поделились своими проблемами в области молодежной политики, имеющимися в их республиках. Это безработица и влияние экстремистских организаций на неокрепшие умы и души. Разговор зашел и о квотировании мест для отдыха детей из Северо-Кавказских республик во Всероссийском центре «Орленок», и об участии делегаций в Олимпиаде в Сочи. 

Далее состоялось выступление ректора МГГУ им. М.А. Шолохова В.Д. Нечаева «Концепция развития кадрового потенциала молодежи и ее реализация через Федеральный координационный центр развития кадрового потенциала молодежной политики», в котором он рассказал о ФКЦ и его основных задачах.
Федеральный координационный центр развития кадрового потенциала молодежной политики является структурным подразделением Московского государственного гуманитарного университета имени М.А. Шолохова на основании соглашения между Федеральным агентством по делам молодежи (Росмолодежь) и МГГУ им. М.А. Шолохова.
Основные цели создания ФКЦ:

- координация деятельности по развитию кадрового потенциала молодежной политики в Российской Федерации;

- осуществление координационной функции системы повышения квалификации и профессиональной переподготовки государственных и муниципальных служащих, руководителей и специалистов органов и организаций, действующих во всех сферах реализации государственной молодежной политики: в образовании, культуре, спорте, социальной защите и других сферах работы с молодежью.

- формирование базы кадрового состава и резерва органов по делам молодежи подведомственных учреждений Рособразования и Росмолодежи;

- проведение анализа и мониторинга кадрового состава органов и учреждений по делам молодежи регионального и муниципального уровней, потребностей различных областей реализации государственной молодежной политики в непрерывном повышении квалификации и профессиональной переподготовки действующих специалистов, в обновлении знаний и современных методах и технологиях решения профессиональных задач.

Поводом для визита высоких гостей стало открытие на базе Ставропольского филиала МГГУ им. М.А. Шолохова нового структурного подразделения – Центра развития кадрового потенциала государственной молодежной политики в Северо-Кавказском федеральном округе. Он был открыт на основании соглашения между Федеральным агентством по делам молодежи (Росмолодежь) и МГГУ им. М.А. Шолохова и стал 8-ым подобным учреждением в стране. 

В первую очередь Центру предстоит заниматься  подготовкой кадров для молодежных учреждений. Сегодня уже очевидно, что для профессиональной работы с молодыми людьми не хватает профильных психологов, социологов, социальных педагогов, социальных работников, специалистов по медико-социальным проблемам юношества, юристов, специалистов по правам детей; необходимо создавать информационные  базы  региональных проблем молодежи как в Северо-Кавказском регионе, так и в России; актуально ведение научных исследований. К работе в Центре привлечены высококвалифицированные специалисты-ювенологи, политологи, социологи, экономисты, психологи. Каждый из них имеет личный опыт организации или участия в научных исследованиях про​блем молодежи, разработки и реализации государственной молодежной политики в России, ее регионах.
Далее состоялась лекция «Толерантность: направление деятельности специалиста по работе с молодежью», которую прочитал советник ректора МГГУ им. М.А. Шолохова А.А. Селиванов. Он рассмотрел толерантность как феномен, формирующийся в условиях глобализации и активных миграционных процессов, приводящих, с одной стороны, к интернационализации, с другой, к капсулированию отдельных культур. Интолерантность  имеет место в различных сферах жизни, например, она проявляется в западном эйджизме – дискриминации по возрастному признаку.

Толерантность проявляется на трех основных уровнях: это личная толерантность, толерантность социальной группы и толерантность общества. Проблема толерантности чрезвычайно остра на Северном Кавказе, поэтому не случайно эта тема вызвала такую острую дискуссию: представители Чеченской республики рассказали о том, какие запреты действуют на их территории, что является харамом (грехом, запретным) для живущих в республике и осуждается общественным мнением, даже если нарушитель является представителем иной культуры. Эту тему продолжили гости из Дагестана, рассказавшие о селениях, в которых родители запрещают учиться девочкам в школе.
А.А. Селиванов в качестве проекта, воспитывающего толерантность в обществе, привел в пример рязанский проект «Стена памяти», задача которого – показать многонациональность Победы в Великой Отечественной войне.

Первый день закончился концертом молодежных творческих коллективов «Радуга над Северным Кавказом», который состоялся в Центре эстетического воспитания детей и молодежи им. Ю.А. Гагарина г. Ставрополя. В нем приняли участие ведущие творческие коллективы Ставрополья, и это было настоящим праздником толерантности – признания национального своеобразия и индивидуальности каждого народа, живущего на Северном Кавказе, и его культуры. Там же состоялась выставка, посвященная республикам Северного Кавказа: на стендах размещалась информация о народах республик и об основных направлениях молодежной политики этих субъектов РФ. Студенты СФ МГГУ им. М.А. Шолохова угощали гостей блюдами местной кухни каждой республики и рассказывали об обычаях народов, проживающих в них. Вечер завершился на улице возле Дворца песнями и плясками: студенческая молодежь разных национальностей начала вдохновенно танцевать лезгинку.
Второй день – 15 апреля – начался в здании Правительства Ставропольского края межрегиональным совещанием «Об основных направлениях реализации молодежной политики в Северо-Кавказском федеральном округе». Цель совещания – выработать единые подходы в работе с молодежью и презентация Центра развития кадрового потенциала молодежной политики в СКФО. В работе совещания приняли участие председатель Комитета Ставропольского края по делам молодежи О.М. Казакова, ее заместитель В.П. Селин и их коллеги из Северо-Кавказских республик. 

Открыл совещание заместитель министра спорта, туризма и молодежной политики РФ О.А. Рожнов. Он заметил, что такое совещание проводится впервые в СКФО. 

– Оно необходимо, чтобы «сверить часы», понять, что делается на федеральном уровне и на местах в рамках молодежной политики, определить дальнейшие пути эффективной работы.
Замминистра перечислил целый список мероприятий, которые пройдут в ближайшее время на территории СКФО и будут содействовать укреплению дружбы, развитию толерантности между молодежью многонационального Северного Кавказа. Так, в Нальчике намечено провести впервые Всероссийский конкурс «Студенческая весна», в Адыгее состоится фестиваль молодых семей «Вера, надежда, любовь», запланирован фестиваль творчества молодежи «Дружба молодежи – единство России» и «Кавказ – наш общий дом».  

О.А. Рожнов нацелил собравшихся на конструктивный, доверительный разговор. 

Далее собравшиеся заслушали доклад директора Департамента молодежной политики и общественных связей Минспорттуризма Б.Б. Гусева:

– В связи с развалом СССР  происходили многочисленные конфликты на национальной почве. Республики как бы замкнулись в себе, выросло целое поколение, которое не очень понимает, в какой стране оно живет, – заметил докладчик. – Поэтому среди приоритетных задач в работе с молодежью необходимо выделить патриотическое воспитание: это и воспитание любви  к родине, уважения к традициям своего народа, желание жить на земле, на которой родился в составе огромной страны; оказание содействия молодежи, находящейся в сложной жизненной ситуации;  трудоустройство молодых людей. А для этого нужны грамотные кадры: нужны специалисты по работе с экстремистскими организациями, по развитию толерантности – их у нас пока нет.
Б.Б. Гусев рассказал о тех достижениях в области правовой базы молодежной политике, которые были достигнуты: это и определение правового статуса молодежных студотрядов, и право избираться с 18 лет.
Он остановился на новых специальностях и специализациях, пролицензированных в ряде вузов – «Работник сферы молодежной политики», «Организация работы с молодежью» и различные курсы повышения квалификации. 

Остро стоит вопрос о научном обеспечении молодежной политики, проведении мониторингов и социологических исследований, а также вопрос о координации деятельности по молодежной политике: согласованию и экспертизе актов, формированию программ, содействию информационной поддержки мероприятий.
Особо докладчик остановился на той реальной помощи молодежи, которая оказывается в некоторых регионах, где понимают действительные нужды молодых: это и правовая и информационная поддержка в сфере занятости и открытия собственного бизнеса, и создание позитивных порталов, взаимодействие молодежных объединений.

Особый упор Б.Б. Гусев сделал на информировании молодежи обо всех проектах, которые запускаются молодым в помощь.

Далее состоялось выступление В.Д. Нечаева. Ректор МГГУ им.         М.А. Шолохова говорил о деятельности Федерального координационного центра развития кадрового потенциала молодежной политики и о том, что открывающийся в Северо-Кавказском федеральном округе Центр развития кадрового потенциала молодежной политики может стать его представителем на Северном Кавказе как учреждение, осуществляющее развитие системы повышения квалификации и профессиональной переподготовки государственных и муниципальных служащих в СКФО, руководителей и специалистов органов и организаций, действующих во всех сферах молодежной политики – в образовании, культуре, спорте, социальной защите и других сферах работы с молодежью.

Далее Б.Б. Гусев призвал поучаствовать в дискуссии представителей от Ставропольского края и республик СКФО. Выступавшие делились проблемами своих регионов, просили помощи и совета у высоких гостей. Также обсуждалась проблема взаимодействия властных структур с общественными объединениями.

После обеда были продолжены курсы повышения квалификации в СФ МГГУ им. М.А. Шолохова. 
Они открылись презентацией Центра развития кадрового потенциала молодежной политики в СКФО, сделанной директором СФ МГГУ им. М.А. Шолохова и директором Центра д. пед.н., проф. Н.Н. Сотниковой.
В ходе презентации была определена главная задача Центра – создание условий для оптимального обеспечения сферы молодежной политики профессионально подготовленными кадрами, обеспечивающими развитие и реализацию потенциала молодежи в интересах России; обозначены основные направления деятельности Центра – информационно-аналитическое, научно-исследовательское и образовательное; описаны основные мероприятия деятельности Центра – мониторинг кадрового состава органов и учреждений по делам молодежи, формирование базы данных кадрового состава и резерва органов по делам молодежи и подведомственных им учреждений, организация курсов повышения квалификации и разработка проектов образовательных программ курсов повышения квалификации.

Работа курсов продолжилась лекцией «Волонтерство: традиции и инновации», прочитанной к.филос.н., доц. каф. юриспруденции СФ МГГУ им. М.А. Шолохова С.В. Гриневой, которая была продолжена практикумом зав. юрклиникой СФ МГГУ им. М.А. Шолохова И.А. Скиперского. Он проанализировал отечественный и зарубежный опыт добровольчества, а также рассказал о работе юридической клиники СФ МГГУ им М.А. Шолохова, студенты которой оказывают бесплатную консультативную помощь населению по правовым вопросам. 

Этот блок был завершен выступлением VIP-волонтера студента-психолога СФ МГГУ им. М.А. Шолохова А. Капова, рассказавшего о реализации проекта «Молодежь против насилия», разработанного студентами-психологами и педагогами университета. Этот рассказ имел большой резонанс и вызвал множество вопросов у слушателей.

Далее в рамках практикума «Толерантность: направление деятельности специалиста по работе с молодежью» состоялись презентации работы специалистов из Кабардино-Балкарии и Чеченской республики.

Второй день завершился ярким выступлением д-ра филол.н. СФ МГГУ им. М.А. Шолохова В.П. Ходуса на тему «Профессиональные коммуникации молодежного лидера». Докладчик ярко и эмоционально остановился на коммуникативных способностях молодежного лидера. В речи оратора были подняты и основные вопросы коммуникативной культуры лидера молодежных объединений, а также рассмотрены современные «эталоны»  речевого этикета политиков и представителей мировой элиты.
16 апреля, завершающий день курсов повышения квалификации работников сферы молодежной политики СКФО, был открыт лекцией «Проблемы профессиональной ориентации и занятости молодежи». Читали её В.В. Алтухов – руководитель научно-методического отдела Центра тестирования и развития МГУ им. М.В. Ломоносова и Д.Ф. Аббакумов – ведущий специалист оценки и развития молодежи. 

В ходе лекции была раскрыта актуальность проблемы трудоустройства и профориентации молодежи, возможные пути решения, также был представлен опыт Калужской, Воронежской, Тверской областей по реализации проектов помощи молодежному бизнесу и закрепления молодежи на селе.

Д.Ф. Абакумов подробно рассказал о программах карьерного роста молодых специалистов «Три ступени» и «Три горизонта», разработанных в Центре тестирования для ведущих нефтяных компаний РФ.

В ходе лекции также был представлен проект по выявлению талантливой молодежи, реализованной в республике Дагестан.

Подробно о пятнадцатилетней деятельности Центра можно узнать на сайте www.teletesting.ru.
Лекция завершилась выступлением к.ю.н., доц. каф. юриспруденции СФ МГГУ им. М.А. Шолохова Т.Ф. Вышеславовой, посвященным региональному аспекту проблемы трудозанятости молодежи.
Программа курсов продолжилась лекцией «Развитие инфраструктуры сферы государственной молодежной политики», которую прочитала заместитель директора Федерального агентства по делам молодежи Т.К. Ростовская. Была раскрыта проблема несовершенства нормативно-правовой базы молодежной политики. Отмечалось, что имеется несоответствие между зарегистрированными и реально функционирующими общественными молодежными организациями. В настоящее время приходится восстанавливать разрушенную инфраструктуру молодежной политики, преодолевая межведомственную разобщенность. Эта тема вызвала активную дискуссию среди слушателей курсов.

На практическом занятии по данной теме особое внимание было уделено вопросу поддержки добровольческого движения, формированию студенческих отрядов, регистрации волонтеров и заполнению волонтерских книжек.

После обеденного перерыва руководитель координационного центра консалтинговой и методической поддержки Зворыкинского проекта Г.Д. Кузнецова провела семинар-тренинг «Технологии работы с талантливой молодежью».

На семинаре были раскрыты цели и задачи Зворыкинского проекта, которые заключаются в поощрении инновационной деятельности молодежи, создании условий для объединения усилий государства, бизнеса и научного сообщества в создании условий для включения молодежи в инновационную деятельность.
Подробно освещались условия регистрации, продвижения и презентации проектов в 2010 году. Был также разъяснен проект «Две трубы», в ходе которого экспертиза проектов на Селигер проходит в режиме on-line, а проекты, заявленные на конвент, рассматриваются в очной форме, в виде реальных презентаций. Оба процесса идут параллельно друг другу.

Более подробную информацию о Зворыкинском проекте можно получить на сайте www.innovateRussia.ru
Завершающим занятием курсов повышения квалификации стал семинар-тренинг «Управление программами и проектами в сфере государственной молодежной политики», проведенный директором ФКЦ к.филол.н., доц. М.В. Максименковой. В ходе занятия Максименкова раскрыла направления, которые являются приоритетными для государственной молодежной политики 2010 года: работа с талантливой молодежью, историко-патриотическое воспитание, волонтерство и толерантность.
Также директор ФКЦ рассказала о дальнейшем интерактивном дистанционном обучении слушателей курсов, в ходе которого они получат индивидуальный доступ к обучающим заданиям на сайте ФКЦ и, при условии их успешного выполнения, получат удостоверения о прохождении курсов повышения квалификации.
Также слушателям курсов был показан фильм-презентация руководителя направления «Технологии добра» Юлии Зимовой.
В заключение курсов прошел «круглый стол», в ходе которого слушатели обменялись мнениями об организации курсов, поделились теми проблемами, которые стоят перед их комитетами и управлениями по делам молодежи, оставили заказы на проведение курсов в своих республиках.
Заключительным аккордом курсов повышения квалификации работников сферы молодежной политики стало торжественное вручение сертификатов слушателям из республик Дагестан, Ингушетия, Кабардино-Балкария, Карачаево-Черкесия, Северная Осетия и Чеченской республики.
